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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA
MEDICA DE ANTIOQUIA - COMEDAL -

ACTA LXX

Fecha: jueves 9 de marzo de 2023
Hora: 6:00 p.m. a 8:17 p.m.

Lugar: Oficina principal de la Cooperativa Ciudad del Rio, Cra. 48 20-34 pisc 15
teléfonos 322-32-31 ext. 2105.

Convocatoria: Esta asamblea fue convocada, en cumplimiento del articulo 50 del
estatuto, por el Consejo de administracion. mediante el acuerdo 0221 del 24 de
enero de 2023, acta 1478, en la cual se aprobd la realizacion de la asamblea
ordinaria de delegados Mo. LXX para el 9 de marzo de 2023 a las 6:00 p.m. (ver
anexo 1).

El Consejo de Administracion envié a los delegados citacian per correo electronico
el 23 de febrerc y comunicacion escrita el 14 de febrero de 2023 a la direccion
registrada en la basa de datos de la cooperativa, indicande facha, lugar. motivo de
la convocatoria y quien la convoca. lgualmente se hizo convocatona mediante las
carteleras virtuales de la cocperativa (Ver anexo 2),

La Junta de Vigilancia, en cumplimiento del articulo 57 del esiatuto, verifico en el
acta 569 del 2 de marzo de 2023, la habilidad de los delegados. Se deja constancia
en dicha acta que los 50 delegados se encuentran habiles para participar en a
asamblea. (Ver anexo 3).

Delegados principales y suplentes convocados: 50

PRINCIPALES:

Arange Marinacci Juan Carios
Arango Mejia Juan Antonio
Barbosa Aguime Issura
Bedoya Quintera Carlos Mario
Ceballos Cardenas Lucy

Cruz Viveros Luis Alberio
Cuellar Herrera Gabriel Jaime
Echeverri Diez Mawricio
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9 Echeverry Lopez Gonzalo De Jesis
10 Gallego Gémez Rubiela

11 Garcia Borrero Luis Mauricio

12 Giralde Piedrahita Fernando

13 Gonzalez Ossa Carlos Alberto
14 Granada Restrepo Hugo Femando
15 Gutlérrez Rodas Javier Antonio
16 Henso Cardona Jame! Albenio
17 Herrera Morales Luis Andres

18 Hincapie Soto Gilberto

19 Jimenez Salazar Elmir

20 Lopez Bernal Francisco Jawier
21 Ldpez Campo Roberto

Z2 Norefia Mosquera Edgar Adel

23 Orozco Salazar Luis Fernando
24 Pacheco Vargas Ana Lucinda

25 Pefa Lopez Alonso De Jesis

26 Pimienta Restrepo Rodrigo Mario
27 Polo Gémez Jose Francisco

8 Ramirez Osorio Francisco Byron
28 Restrepo Vasquez Oscar Javier
30 Raldan Gémez Javier Darin

31 Ruiz Yepes Judith Emilsen

22 Sdnchez Quintero Carlos Alberto
33 Suarez Zapsta Linda Vanessa
34 Taro Brand Adriana Maria

35 Toro Garcla Juan Alberto

36 Vasguez Calle Javier Humberio
Vesga Rodriguez Jhon Jairo

S0 Yepes Rodngues Jorge Alonso
38 Zapata Giralde Ramdn Jose

40 Zuluaga Gomez Mateo

[ ]
=]

SUPLENTES:

41 Sénchez Lopez Guilerma De Jesls
42 Arbeldez Monsalve Eduin Angel

43 Salazar Henao Jorga William

44 ‘alencia Maruianda Alberto

45 Rodriguez Aguirre Luis Alonso

46 Castrillon Sanchez Jose Harley

47 Campuzano Aroyave Juan David
48 Pelaez De Restrepo Maria Silvia
49 Alvarez Soto Jorge Ivén

50 Goémez Tamayo German Augusio
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INVITADOS:

Ricardo Ledn Alvarez Garcia, gerente

Gladis Buitrago Salazar, revisara fiscal GBS consultores
Sixto hvan Orozco Fuentes, asesor juridico

Nancy Zapata Jméneaz, directora administrativa

Sandra Elena Restrepa Majia, directora financiera

Yully Andrea Valencia Franco, directora de mercadeo
Lina Marcela Ocampn, contadora

Nathalia Montoya Ramirez, comunicadora

Elcy Elena Monloya Valencia, lider Regional Antioguia
Lizeth Johana Guisao |darraga, analista de sistemas

Se dio lectura a la propuesta de orden del dia

Himrno Macional,
Himno del Cooparativismo.
Verificacion del quorum,
Instalacidén de la asamblea a cargo del Presidente del Consejo de Administracion.
Aprobacidn del crden del dia
Aprobacion del reglamenio interno de la Asambles.
Eleccién del presidente de |a Asamblea, &l secretario sera el mismo del Consejo.
Cerlificado de & comisidn verificadora para aprobar acta LXIX de Asamblea Ordinaria
de delegados, realizade en marzo de 2022,
Designacion de la comisidn para la revisidon y aprobacion del acta.
. Designacion de |2 comision de escrutinio.
. Presentacitn dz Informes.
*Del Consajo de Administracion y Gerencia
“*Propuesta creacidn Fondo Compensacion da Tasas
“*Balance Social 2022 por la SES
*De la Junia de Vigilancia
*Da los Comités
"De Revisoria Fiscal
12. Analisis y aprobacion de estados financiercs del afio 2022,
13. Aprabacion de la distribucidn de excedentes.
14. Propuasta Reforma de Estatuto
15. Propuesta Actualizacién Cédigo de Buen Gobiemao
16. Eleccidn o ratificacidn de revisor fiscal vy su suplente y fyacién de honorarios.
17. Prapasiciones, recomendacionas y varios.
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DESARROLLO

1. Himno Nacional.
2. Himno del Cooperativismo.
3. Verificacion del quorum.

DELEGADOS PRESENTES: A las 6:00 p.m., el presidente de |a Junta de Vigilancia
Isaure Barbosa Aguirre, informd que se encuentran prasentes 38 principales y 6
suplentes, para un total de cuarenia y cuatro delegados (44). Se adjunta lista de
asistencia, (ver anexo 4).

Informo ademas gue se recibid excusa por escrite del delegado Lopez Campo
Raoberto, gquien no pusde asistir por quebrantos de salud. {ver anexo 5)

Por lo anterior y luego de revisada la asistencia, el presidente de la Junta de
Vigilancia, informo que existe quorum para deliberar y tomar decisiones con 38
delegados principales y 6 delegados suplentes numéricos, para un total de 44
delegados, El delegado Sanchez Ldpez Guillermo de Jesds y Eduin Angel Arbeldez
Monsalve, primer delegado y segundo delegado suplentes, actian como
principales, con derecho a voz v volo.

4. Instalacion de la asamblea a cargo del presidente del Consejo de
Administracion.

Juan Alberto Toro, presidente del Consejo de Administracion, dio B bienvenida a
todos los delegados e invitados presentes. Informo gue el afio 2022 fue un ano liznc
de grandes retos para COMEDAL vy sus directivos. Un afo con incertidumbres a
nivel mundial y muy especiaimente en Colombia impactado ademas por los lemas
econémicos y la eleccion por primera vez de un presidente de izguierda, que ha
generado una serie de inquietudes en diferentes sactores, muy especialmente en el
financiero y salud, ambos sectores donde se mueve la Cooperativa.

Manifestd gue como Consejo de administracion, estuvieron muy pendientes de las
implicaciones que esios fenomenos generaban en la Cooperativa y 08 nesgos que
se tenian, en ese sentido las decisiones que se tomaron conjuniaments con ia
gerencia fueron muy acertadas porgue se lograron resultados excelentes
garantizando asl la seguridad y la permanencia de la entidad en el futuro, a
diferencia de la mayoria de las empresas que presentaron grandes dificultades.
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Menciond para 2023 algunos de los principales retos:

El panorama econdmico mas probable con una tasa de cambio cercana a los $5,000
pesos por dolar, una alta inflacion y los riesgos de una recesion global. Vendran
tasas de interés elevadas, buscando desincentivar el consumo de los hogares y la
inversion.

Los efectos de la reforma tributana que se empezaran a sentir en este 2023 y esto
se debe tener en cuenta para el bienestar financiera de nuestros asociados,

Se vienen las reformas sociales en el congreso (Salud, pensiones y laboral).

La reforma a la salud tiene énfasis en el fortalecimiento de la atencion primana y
enfoque en atencion preventiva y predictiva. Mejores condiciones laborales para los
trabajadores del sector de la salud como enfermeros, odontologos y personal
meédico en general,

La reforma pensional que puede afectar la forma de ahorro de los cotizantes de mas
de 4 SMML, la pregunta es ;Como afeciara el ahorro de nuestros asociados?

La reforma laboral de la cual lo mds importantz son las condiciones de horario diurno
y los recargos de trabajo festive y nocturno, ademas de revision de contratos por
prestacion de servicios que en el sector salud es importante.

Paor dltime dice que es un afio electoral de administraciones locales, en donde se
puede o no consolidar el proyecto de la izguierda en Colombia.

Nuestra Cooperativa ha seguido creciendo y enfrentando retos y desafics
importantes ante un escenario econdmico complejo para el pais y de grandes
incertidumbres para el seclor Salud

Como Consejo de Administracién, hemos seguido evaluando los diferentes
escenarios y ocupado con la gerencia de COMEDAL de tomar las mejores
decisiones en aste enforno cambiante, basados en informacion actual, analizando
el entomo y las tendenclas desde diferentes angulos para orientar y dar pascs
stlidos gue llevaran a la Cooperativa a cumplir su promesa de valor, generar
confianza en los asociados, para ser competitivos en el mercado actual y ser
sostenibles.

Los resultados operatives de la Cooperativa dijo el presidente del Consejo Juan
Alberto Toro, son excelentes al terminar 2022, cumpliendo los presupuestos y
manteniends los indicadores en las mejores condiciones del seclor, para
tranquilidad y confianza de todos los asociados. Por ello resalto la laber de los
diferentes equipos coma miembros del Consejo de administracién, Junta de
Vigilancia, los comités y los empleados en cabeza del gerente a quienes extendio
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unas felicitaciones muy &tpemales paor el compromigo y las estrategias utilizadas
para fortalecer la organizacion en aumento de |a base social con la vinculacidn de
empresas de salud y médicos menores de 30 afios, aumentar la coberiura y la
uliizacion de productos y servicios entre los asociados y el compromiso de evaluar
rapidamente las decisiones a tomar para obtener una satisfaccion en la prestacion
del servicio por encima del 90%.

En conclusion, un 2022 donde COMEDAL logrd unos excelentes resultados en un
enforne complajo, y un 2023 lleno de retos, para el que la administracion se esta
preparando v asi lograr los mejores resultados en bienestar de los asociados, sus
familias y la sostenibilidad de la Cooperativa.

5., Aprobacion del orden del dia

El secretaric de la asamblea Oscar Restrepo Vasquez dio lectura al orden del dia y
el presidente del Consejo Juan Alberto Toro, lo pone 2 consideracion, presenies 38

delegados principales v 6 suplentes. Fue aprobado por unanimidad.
6. Aprobacién del reglamento interno de la Asamblea.

El secratario de la asamblea Oscar Restrepo Vasguez informo que el reglamento
interno de la asamblea fue enviado con anterionidad, manifesto que no ha enido
ninguna moedificacion en los Gitimos afios (ver anexo 6). Solicitd al presidente
ponerlo a consideracion. Presentes 38 delegados principales y 6 suplentes. Fue
aprobado por unanimidad,

7. Eleccion del presidente de la Asamblea. El secretario sera el mismo del
Consejo de administracion.

El secretario de la asamblea abrid la postulacion para los delegados que dessen
presidir la Asamblea, La delegada Ana L Pacheco Vargas, propuso al delegado
Mauricio Echeverri Diez para presidir la asamblea, quien acepld y agradece su
postulacion. Se sometle a consideracion, presentes 38 delegados principales y 6
suplentes. Fue aprobado por unanimidad.

8. Certificado de la comisidn verificadora para leer y aprobar el acta LXIX de
la Asamblea Ordinaria de delegados, realizada en el afio 2022.

El presidente de la asamblea Mauricio Echeverri Diez, dio lectura a la certificacion
realizada por la comision verificadora del acta anterior numero (62) LXIX realizada
el 3 da marzo de 2022, en la cual se avidencia que asta acorde con lo ocurrido en

dicha reunion. (Ver anexo 7).
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8. Designacidn de comision para la revisidn y aprobacion del acta.

El presidente de la Asamblea Maurcio Echeverri Diez, postuld los candidatos para
la comisian revisora del acta, propone a las delegadas Ana L Pacheco Vargas, Lucy
Ceballos Cardenas (quien no habla llegado) y Adriana Maria Toro Brand, pregunto
si alguien mas se guiere postular.

Después de su aceptacion, la comizsion para verificar el acta quedd conformada por:

= Anal. Pacheco Vargas
= Adriana Maria Toro Brand

Se somete a votacion; presentes 38 delegados principales y & suplentes. Fue
aprobada por unanimidad.

10.Designacién de la comision de escrutinio.

El presidente de la Asamblea, propuso gue la comision de escrutinio, sea
conformada por los miembros de la Junta de Vigilancia Isauro Barbosa Aguirre,
Jamel Alberio Henao Cardona y German Augusto Gomez Tamayo. Los delegados
aceptan su postulacién. Se somete a votacion, presentes 38 delegados principales
y B suplentes. Fue aprobada por unanimidad.

La comisidn de escrutinio quedd conformada por:

= |sauro Barbosa Aguinme
= Jamel Alberio Henao Cardona
=  German Augusto Gomez Tamayo

11. Presentacion de Informes

El presidente de la asamblea manifestd que los informes se entragaron previamente
a los delegados para su analisis y posterior aprobacion

11.1 De la Garencia y balance social
11.1.1 Propuesta creacién Fondo Compensacion de Tasas
11.1.2 Balance Social 2022 fuente SES

11.2 Del Comita de educacion

11.3 De Junta de Vigilancia

11.4 Dictamen de Revisoria Fiscal

11.1.1 Informe de la gerencia: El gerente Ricarde Alvarez Garcia inicid con el video

de cifras obtenidas en &l aflo 2022, donde se presentan los resultados de los
principales indicadores de la cooperativa. Manifestd que en principio fue un ano
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dificil en el aspecto econdmico mundial y en el aspecto socio politico y econdmice
nacional.

Cifras

COMEDAL 2022

i

’-5:’ 132 D2 b

Refrendd el Esguema empresarial y ratifico que seguiremos trabajando con esle
mismo esquema donde el eje principal s el conocimiento del cliente. COMEDAL
siempre ha fenido como premisa conocer a sus asociades, kdentificar sus
necesidades y expectativas con el fin de poder brindarles un portafolio competitivo.

Esquema Empresarial
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Alcanzar los 80 afios como insbitucidn del sactor cooperative, genera un sentimients
de satisfaccion al ver la manera como hemos crecido y ayudado los unos a los otros
a través del aporte y la confianza por parte de los mas de 9.500 asociados que
hacen gue COMEDAL permanezca en el tiempo, sorteando las diferentes
gituaciones macroeconomicas y sociales del entormao.

Ser la mejor opcion financiera del gremio medico no ha sido una promesa facil de
cumplir, sin embargo, lo hemos logrado, porque desde el inicio nos pensamaos comao
la alternativa para que el gremio médico encontrara en la Cooperativa 2l meajor
aliado a la hora de necesitar respaldo econdmico y financierc para él y su familia.

La Cooperativa gue en 1863 inicid con 29 asociados, fue creada exclusivaments
para médicos y adn continua bajo la misma premisa. Hemos ofrecido un poriafolio
de servicios con las necesidades de nuestros asociados, brindando la mayor
seguridad a la hora de utilizar nuestros produclos y servicios. Todo nuestro equipo
sabe que el asociado es también el duefio de la empresa y trabajamos con el fin de
que la experencia del cliente sea lo mas satisfactoria posible, lo antarior, nos ha
permitide tener altes indicadores de satisfaccidn terminando el afio 2022 con un
indicador del 98.8%, el cual se mide a través de las encuestas de validacion del
senvicio.
Satisfaccion del asociado
2020 - 2022
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Al cierre del 2022 COMEDAL evidencio una solidez en sus resultados, esto dado a
la confianza que siempre han tenido sus asociades en todos sus productos y
servicios, MNos sentimos orgullosas al poder presentar los estados financieres
muestra de ello son las cifras con las que cerramoes a diciembre de 2022 con uncs
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activos de $232.420 millones, una cartera de $209.313 millones, un monto de
captaciones por valor de $132.052 millenes, un indice de morosidad de 2.47%, cifra
que estd muy por debajo del mercado que se encontraba a esta fecha en un 8% y
unos excedentes de 54.022 millones.
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Total de captaciones
2020 - 2022
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Excedente
2010 - 2022
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Fortalecimiento del Capital Institucional:

Cada afio la Cooperativa se consolida como una solucion para las necesidades del
gremio médico, lo que nos permite enfocar nuestros esfuerzos en la creacion de
productos con caracteristicas exclusivas para nuestros asociados, convirtiendose
también en una de las razones por las cuales nos prefieren.

Aportes sociales vs capital institucional
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El balance social fue excelente, para el afo 2022, se obtuvo un beneficio de $9.122
millones por la utilizacion de los productos de ahorro y crédito, una participacion
sobre el total de los beneficios del 35.08%. Los beneficios financieros se clasifican
an diferencial en tasas y otros beneficios financieros,

Balance Social (miles de pesos)
2020 - 2022
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Tome Médica COMEDAL: Un proyecto con ventas por encima del 65% a pesar de
las circunstancias y que nos permite Iniciar la construccion para beneficio de todos
los inversores. Estara ubicada en Ciudad del Rio, uno de los sectores gue en la
actualidad tiene mayor valorizacion comercial en Medellin, tendra un area total de
construccion de 18 mil m2, dnica torre con 14 pisos distribuidos de la siguiente
manera: 6 niveles de parqueaderos, B5 consultorios, 5 quiréfancs ambulatorios, 2
niveles de servicios clinicos, 8 locales comerciales, mas un sbtano que contara con
un area de imagenes diagnosticas y parqueaderos. Ademas, ubicaremos en el
primer piso de la torre una oficina de atencion al cliente de COMEDAL y en el sexio
piso la Cooperativa tendra su sede administrativa.

Este proyecio sera un hito de ciudad, porgue ofrece un mix gue contempla actividad
comercial y madica. Se presenta &l video Torre Medica COMEDAL

El informe de gerencia, se adjunta al acta como anexo 8.

El presidente de la asamblea Mauricio Echeverri Diez, preguntd a los delegados si
tienan inquietudes u obsarvacionas del informe presentado.
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El delegade Hugo Fernando Granada manifasto que como siempre el informe ez
muy completo y felicta a la administracién y a los diractivos por los excelentes
resultados que considera siempre son muy buenos a pesar de las circunstancias
del afio. Presentd dos inquietudes una es sobre la revalorizacion de los aportes que
hace mucho tiempo no se hace en la cooperativa v |a otra es con relacion al
patrocinio gue se hace anualmente al eguipo la Equidad /Cual es el valor
agregado? ; Cuanto nos vale? y que nos representa a nosotros como Cooperativa.

El gerente Ricardo Alvarez Garcia, informé en cuanto a la revalorizacion de los
aportes, hay un punte especifico en el orden del dia sobre |a redistribucion de los
excedentes que es la propuesta presentada por el Consejo de administracion y
donde se analizara si se tendra o no revalorizacion de aportes. Con relacion a la
inquietud sobre la publicidad para el equipo la Equidad, comentd que es un punto
discutido en el Consejo de administracion y el objelivo del patrocinio es porque |a
Equidad, es un equipo cooperative y se pretende mantener un equipo solidario que
se vea a nivel nacional, cumpliendo ademas con uno de los principios cooperativos
como ko es la alianza entre cooperativas. argumentd ademas que el equipo es
pafrocinado por varias cooperativas, el valor gue se asigna a dicha publicidad es de
$200.000.000 anuales y hasta ahora se espera poder seguir apoyande al equipo.

El delegado Carlos Sanchez Quintero preguntd si el patrocinio que se brinda al
equipo la Equidad tiene algin beneficio tributario, el gerente informd que todos los
gastos son descontables al 100% por pertenecar al regimen tributario especial.

El delegado German Gémez solicitd clandad sobre la diferencia en resultado de las
colocaciones en los afios 2021 - 2022 las cuales bajarcn casi $21 mil millones,
preguntd ademdas porque se tiene un crédito externo de $11 mil millones si las
colocaciones bajaron con respecto al afio anterior y nos deberian sobrar $10 mil
millones. Elgerente respondid que la consecucién del credito externo es porgue las
captaciones bajaron casi $30 mil millones, menos los $20 mil millones que bajaron
los créditos da la diferencia del crédite externo.

La delegada Rubiela Gallego Gomez preguntd sobre la concentracion de los 3
primeros deudores que es del 7,60% porcentaje que deberia estar por debajo del
5% segln el riesge mercado y de los primeros 20 deudores que es del 12,80% el
cual deberia estar por debajo del 10%, ambos indicadores estan por encima de o
que considera el mercado que es riesgoso. El gerente aclard que lo ideal es que fa
conceniracion de los 5 y 20 primeros deudores, esté disperso, gin embargo una de
las directrices de la mesa directiva es hacer créditos empresariales y por ello se
concentra en 5 primeros deudores, y los 20 primeros deudores si esta mas disperso.
Esta concentracion se debe al cumplimiento de la politica establecida en planeacion
esfratégica que fue incrementar los créditos empresanalas,
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El presidente de la asamblea Mauricic Echeverri Diez, agradecio la padicipacion da
los delegados y continua con el orden del dia.

11.1.1 Propuesta creacion Fondo Compensacion de Tasas

El gerente Ricardo Alvarez Garcia, Presenio la propuesta para la creacion del fondo
de compensacion de tasas, el cual tiene fundamento legal en el articulo 56 de la ley
79 de 1988. que permite a las asambleas crear otras reservas v fondos con fines
deierminados.

El fondo es creado con &l fin de mejorar la competitividad en las tasas de caplacion
yio colocacion de acuerdo al comportamiente del mercado, logrando asi beneficiar
y fidelizar a nuestros asociados, ademas de dar respuasta a sus paficiones

Esta fondo se alimentara de los recursos que para ello destine la Asamblea genaral
de asociados cada afio, con el fin de cubrir el costo adicional de los puntos
porcentuales otorgados en la tasa de ceplacion y/o colocacién, durante las
campafas que se realicen hasia agotar los recursos de dicho fendo,

Las campafas seran evaluadas permansntemente en el comité directivo y se
presentara informe periddicamente al Consejo de Administracion. (ver anexo 3)

El presidents del Consejo Juan Alberto Toro expresd que basicamente lo gue se
busca con este fondo, es darle una herramienta flexible a la administracion para
poder mejorar la utilizacidén de los servicios objeto social de la cooperativa que &8 a
fravés del del ahorro y el crédito, igualmente, faverecer al asociade que vaya hacer
uso de loz producios, sin afectar los resultados, El gerente agrego gue
indirectamente se favorece la captacion y la colocacion y el presidente Mauricio
Echeverri Diez comentd que esta propuesta hace mas competitiva a la Cooperativa
y nos permite incentivar el uso del produclo para mantener los excedentes de |3
organizacion, evitando al maximo el endeudamianto axterno.

El delegado Luis Alonso Rodriguez Aguirre preguntd ;Cual seria el control para no
favorecar o beneficiar a los asociados que se encuentren atrasados en sus
obligaciones? El presidente Juan Alberio Toro respondid que el fondo no es
retroactivo y los recursos del fondo son finitos y por ello se debe dejar claramente
establecido el reglameanto para maniobrar estratégicamente.

El delegado Carlos 3anchez menciond, que se debe dar claridad sobre cuanio
tiempo duran estos recursos € informarlo a los asociados. El gerente argumentio
gue el fondo seria evaluado periddicamente y alcanzaria, dependiendo del
comportamiento del mercado y la utilizacion del misma. Igualmente el delegado
Alongo Pefia Ldpez ratificéd la importancia de informar a los asociados en los
diferentes bolstines para evitar inconformidades, el presidente del Consejo
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manifestd que la informacion al asociado, sera tal como se publican las tasas
permanantemente y ge irfa ajustando de acuerdo con al comportamiento del fonde,

El delegado Carlos Gonzales preguntd cual seria el tiempo para colecar o aperiurar
el CDAT, El gerente respondit que sera Inicialmente entre 6 y 9 mesas para gue se
alcance a ejecutar en el mismo pericdo fiscal. Sin embargo el reglamento se ira
ajustando y adecuando en la medida que sea necasario.

El delegado Francisco Polo manifestd que le preocupa que los grandes deudores
se aprovechen del fondo y no se beneficien la mayoria de asociados, el geranie
aclard gue la necesidad del momento es para la captacion por tanto considera que
en el momento no existe ese riesgo. Invito a todos los delegados a lraer sus
recursos a COMEDAL para que se beneficien del fondo.

El presidente del Consejo Juan Alberio Toro dijo gue es una estrategla comercial y
el secretario de la Asamblea Oscar Restrepo aclard, que la estrategia es tener
menos costos, que en los Olimos afios, han crecido muchisimo porgue nos hemos
tenido que apalancar con créditos externos y o que se pretende es remplazarios
con créditos internos de nuesiros asociados gque sale mas econdmico a @
Cooperativa y segundo beneficiar mas a nuestros ahorradores. Menciono que
Bancolombia bajo las tasas de interés de las tarjetas de crédito a la mitad, para
estimular la utilizacion de sus productos y es una estrategia similar a la nuestra.
Igual se cree gue varias entidades lo estan haciendo.

El delegado Hugo Femando Granada solicitd a las 7:30 p.m. retirarse de Ia reunion
de Asamblea por otros compromizos.

Luego de ser analizado y resolver todas las ingquietudes de los delegados, el
presidente de la asamblea pone a consideracion la propuesta: Se verifict el quorum
(La delegada Lucy Ceballos llego y se retird el delegado Hugo Granada), por tanto
sigulente presentes 3B delegados principales y 6 suplentes. La creacion del Fondo
de compensacion de tasas fue aprobado por unanimidad.

Voltos a favor, 40
Yotos en contra: 0
YWotos en blanco:D

11.1.2 Balance Social 2022 fuente SES
El gerante Ricardo Alvarez Garcia, Presentd a peticién de la Superintendencia de

la economia solidaria, &l informe que evidencia el balance social del 2022 y los
principios aplicados por la cooperativa.
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El presidente de la asamblea Mauricio Echeverri Diez, agradecio su participacion y
continua con el orden del dia. Comentd gue los informes del comite de educacion,
Junta de vigilancia y el dictamen de la revisoria fiscal se enviaron oportunamente y
se lienen a disposicion de todos los delegados tanto de forma fisica comao virtual.

12.Aprobacidn de estados financieros del afio 2022.

Estado de |a situacidn financiera
Estado de resultados integral
Estado de cambio al patrimonio
Estade de flujo de efectivo
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA IND
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DOS DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL
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ESTADO FLUJO DE EFECTIVO INDIVUAL
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El presidenta de la asamblea Mauricio Echeverri Diez comento que los estados
financieros del afo 2022 fueron entregados previamenta a los delegados,
igualments, el gerente en su presentacion los expuso y la revisoria fiscal en su
dictamen les dio el aval. Preguntd sl existe alguna inquietud adicional, no hubo
preguntas, por tanio los somete a votacion, Se verifich el quorum presentes 38
delegados principales & suplentes.
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Yolos a faver, 40
YVotos en contra: 0
YWatos en blanco:D

Los estados financieros del afio 2022 fueron aprobados por unanimidad y se dejan
en &l acta como anexo 10

13.Aprobacion de la distribucion de excedentes.

El presidente de la Asamblea informd que la siguiente es la propuesta de
distribucién de excedentes, presentada por el Consejo de administracién. la cual fue
analizada en conjuntos con la gerencia, El gerente explico que el objetivo de la
propuesta es cumplir con la asignacion obligatoria y el resto que queda a destinacion
de la asamblea distribuirio de la siguiente forma:

Propuesta Consejo de Administracion
distribucion de excedentes 2022

Tl ocedenes de aeoog L071 85474
Pt sacadnie il B bles (0l eredle empl Assgunscion, capacidsces) BET X4 S
| Totsl excedentes 3 disirbor HOB4ZRLEN
| Profecotmde aporisa fi12 B5E 50
Fianeo gt mheacin y soidanidac 015752 30
Uisparsicion Assmites 1832147 254
| Fondos mas impoesios.
Fond de edutacn y sohiaiiad DGR ST
Bensa  mpaesin de renta (200G Gt BGEAT
| Total #19.208 353
; P 1
Conesnop- Fords defanss Jungicn 01 2845 fE
Foiila ST G e SD0EET.058
Conmesoracin CONERAL B0 alve mamacin yaven| SN [P R
Ellematicacan 470000000
| Taitml 1532147 268

Luego de la presentacion de la propuesta, el presidente de la asamblea, informo
gue en ella se da respuesla a la inguietud del delegado Hugo Granada sobre la
distribucion de excedentes y revalorizacion de los aportes. No hay mas pregunias,
por tanto el presidente de la asamblea sometio a consideracion de |os delegados &
distribucion de excedentes, Se verficd el quorum. Presentes 38 delegados
principales y 6 suplentes.

Yolos a favor, 40
Wolos en contra: O
Violos en blanco:D

La distribucitn de excedentes del afo 2022 fue aprobada por unanimidad (Anexo
11).
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14.Propuesta Reforma del Estatuto.

El gerente Ricardo Alvarez Garcia manifestdé que se recibio la visita de la
Superintendencia de Economia solidaria (SES), quienes an resumean solicitarcn que
se debe actualizar y ajustar |as politicas de gobernabilidad de la Cooperativa por o
que es necesario ajustar el estatuto y el cédigo de buen gobierno.

El presidente de la asamblea mencioné que la reforma del estatutc muestra las
Modificaciones segun las disposiciones del ente regulador (Superintendencia de
Economia Sclidaria) impartido desde la carta circular 21 del 2022, la ley 222 del
2015, Ley 79 del 1988 y ley 454 del 1998. Ademas, de las circulares basica contable
y financiera y basica juridica.

En los puntos que se detallan a continuacion, se evidencia cada medificacion,
eliminacion y adicion para dar cumplimiento a la nomatividad y articular el estatuto
de COMEDAL al cddigo de ética. conducta y buen gobierno.

Tabia de corvencines

Color | Objeta

Rojo Elirnimar

T | Adicionar y
! modificar

"PROPUESTA DE REFORMA ESTATUTO 2023

Momeros articulo

Razdn del cambio

Arficuos: 4 y BB

Arficulas: T3y 7B

Articules, Ty 82
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Fundamento lagal,
técnico o procedimental

Textn Actual - Estatuto Taxto Propussto

CAPITULT 1l
OBJETC SOCIAL ¥ ACTIVIDADES

QOBJETO SOCIAL

| Arl. 4 El acuerdc cooperative antre
COMEDAL y sus asociados tena comao
objeto  social desarroliar la actividad
especiglizada de ahofro y crédito, da
manera que faclite el crecimiento
personal, profesional. econdmico v
sociccultural del ascciads y dé Su Qrupo
| familiar. Les opersciones de crédita se

cAPRITULD I
OBJETD SOCIAL ¥ ACTIVIDADES

DBJETO S0CIAL

Ar. 4" El scuerdo cocperative entre
COWMEDAL v sus asociados tena coma

; gocial desarrollar la  aclividad
aspacializada de ahomo vy crédito, de
manera gqua facilite el crecimiento
personal, profesional, scondmico ¥
saciocuftural del esociada y de sU grispo
familiar. Las operaciones de crédio se

podran realizar por medio de librarza a
descuenio dirscio,

podran realizar par medio de libranza o
descuento directo, sxclusivaments con
recursoas de ofigan [IGia.

PARAGRAFO 1 La cooparativa
COMEDAL, regulard U2 S8IVICIDS ¥
aclredades [emiendo en cugms ol
principos LIAVerREies oa/
coaperaliviama,

v Adhesidn voluntara y abieda

» Control dempordtico de o
S30Ciados

s Parficipacion  econdmica de  [os
250ciad0s

o  Aulonomia & Independencia

s Educacidn. formacidn e informacian

=  [Cocperscidn entre Cooparativas

=  Compromisc con i comunidad

El presidente de la asamblea pone a consideracidn el articulo 4°, se verificd el quorum,

Presentes 38 delegados principales y & suplentes

Votos a favor, 40
Votos en contra; O

Votos en blanco:0 - =
Agliear el proceso de
cAPITULC I CAPITULD I afliacion
ASOCIADDS ASDCIADOS

ARTICULO 7 E Conssjo de | ARTICULD 7% El  Conseje  de
administracién resobvard las soiiciudes | adminetracibn respiverd las solicitudes
|-|:|. admigibn an un plazc maximo da |
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Taxto Actual - Estatuta

Texto Propuesto

Fundamento legal,
técnico o procedimental

freémia (30) dias y comunicard, por
escrita, la determinacion adoptada,

determinacidon adoptads.

Yotos a favor, 0
“otos en contra: 40
Votos en blanco:0

Mo se aprobé y continua igual.

Eldelagado German Gomez considert que el articulo 7°, si debe tener un tiempo determinado
para resolver las solicitudes de admision, por tanto se expone su peticién a lo gue |a delegada
Ana L Pacheco vy el secretario de la asamblea Oscar Resfrepo manifestaron que asi esta el
articulo, y es mejor no cambiario. El presidente de la asamblea pone a consideracion eslte
articulo, se verificd al quorum, Presentes 38 delegados principales y 6 suplentes.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE COMEDAL

ARTICULD 54°: Ls Asambies genaral
aercard Es siguientes funcaones:

12 Aprobar v acaplar el cddigo de buen
gokierna.

CARITULD Wil
ADMINISTRACION DE COMEDAL

ARTICULO 54% Lz Asamblea genaral
ejercard s sigulentes funciones;

12 aprobar, actualizary adoptar el codigo
de buen gobiemao.

El presidente de la asamblea pu'na a consideracion el articulo 54°, se verifico el quorum,
Presentes 38 delegados principales y 6 suplentes.

YVolos a favor, 40
“Yolos en contra; O
Votos en blanco: 0

CONSEJEROS

ARTICULD 85" Para ser nominsdo y
elegido como miambre dal Conseo de
adminisracion se mouisne

Z Acrediter  enles  de su
postulacian:
b= Titibo profesionsl o de posigrado

(an administracidn, economia o finanzas
olargade  por enfidad certificada por &l
mnistenc de aducacesn naceanall o

Acreditar minimo tres (3] afcs de

'REQUISITOS PARA ELECCION DE  REQUISITOS PARA ELECCION DE

CONSEJEROS

ARTICULO B5° Para ser nominsdo y
elegido como miembro del Consajo de
adminsiracian se requiere:

2 Acraditar de

postulacion:

antes EU

b~ Thula profesional o de posigrado
{otargado poT enti

certficada por &l minsternio de educacion
nacional) en éreas da conocimienio
_relacionadas L
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Texto Actual - Estatuto

Texto Propuesto

experiencia en cangos directivos de
dirgccsin o goMancia g8 eMpresas
meadianas o grandas da |08 sSeCiOrES
saquridad spaial, fingnciero o solidana an
Colombia o haber sido dinactivo de
COMEDAL (pnncipal o suplenie de
Consajo de administracidn o Junta de
vigllancia)

4, Me estar incurso  en las
inhabilidades & mcompatibilidades que
astablezca la ley v el presente estatuio

ka actividad de la cooparativa, tales comn
sdministracian, O,
contaduria, derecho, finanzas o afines,
Vi (4) custro afios ce experiencia
profesional, dentro ce las cusles debera
damostrar cos () ahos de expenancia
espacifica en las acividades de las
cooperativas de ahorma y crédile o de las
secciones de ahorro Y crédito de las
conperativas muitactvas & integrates.

En casn de que &l asprante carezcsa de
titulo profesional deberd acreditar como
mirimo (5} cinco Bfics de exoeriencla
especiica relacioneda  con  las
actividades de ahomo y crédic de las
organizaciones vigiadas @ actividad
financiara

4 Mo estar  incurse  en &8s
inhabibdades & incompalibiidedes que
establezca |a ley, el ante regulador y el
presente esiatuto.

Votos a favor, 40
Yotos en contra; O
Yotos en blanco:0

EEI presidente de la asamblea pone a consideracion el articulo 65,
Presentes 18 delegados principales y 6 suplentes

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE COMEDAL

ARTICULO 7TI: El Consejo de
adminisiracidn basade en lps postulados
generales eslablecidos por fa ley, la
asamblea de delegados. y el astalulo,
cumplird con las siguientes fnciones para
reslizar el objelo social de COMEDAL:

DE CONTROL

13 Defnir y aprosar |a estruciura, los
procedimientos v metodologias necesanas
pera &l funcionamienio dal

CAPITULD VIl
ADMINISTRACION DE COMEDAL

ARTICULD 72 El Contejo de
administracion basado én ko postulados
genarales establecidos por e ey, B
asamblea Ce delegados y & estasto,
cumplird con as siguwenbes funciones para
realizar el objeto social de COMEDAL:

DE CONTROL

13. Definir ¥ aprobar & estructura, los
procedimeentos y metodologias necesarias
para el funcicnamients del  sistema
integrado de adminstracion de resgos-

Fundamento legal,

técnico o procedimental

se varifict al quorum,
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Tasto Avtial - Estatito

Texto Propussto

s«Etama de cantral intema, apoyados por
las  mecomandaciones del arganc
administratve pefinsnls

Yotos a favor 40
YWotos en contra: O
Wotos an blanco: 0

EIAR, apoyados por [as recomendacionad
dil drgana adrinlatrative partinarts

El presidente de |a asamblea pone a consideracian el articulo 72°,
Presentes 38 delegados principales y 6 suplentes.

adminisiracién elaborara un codige de
élica vy conducta  codporabvas.
Zancionard ks fransgresiones v
viclaciones que alecien g8 COMEDAL,
segln la norma disciplinaria vigente,

T CAPITULG VI CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE COMEDAL ADMINISTRACION DE COMEDAL
CODIGO DE ETICA GOBIERNO CORPORATIVO
ARTICULO T3%: EI Conselo de | ARTICULO 73% E Consejo  de

Adminiztracion efsborard un codigo de
bien gobiemno, donde contenga los
slamenlozs que compilen 2 filosofia, kos
principios, s reglas v en general las
normas. gue rigen &l mansjc de a3
relaciones entre la  administracian,
drgangs de control y vigilancia, y todos
log grupos de interés, pars presenvar la
&tica y la transpanentia en la gestitn,

Volos a favor, 40
Yotos en conira; O
Votos en blanco:0
CAPITULD VI
ADMINISTRACION DE COMEDAL

ARTICULO 76 E Consejc de
administracian congiderans las
siguientes  condiciones para &l
nombramients del reprasantants legal.

3 Mo astar incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas por la
ley o el estatuta.

51 no g5 asociado;

CARITULO VI
ADMINISTRACION DE COMEDAL
ARTICULO 76" El Conssjo
administracidn considerard
! sigubenies  condiciones  para
| nembramiento del representanta kegal

de
las
al

| 3. No asltar ncurso en (s inhabifidades e
incompalibifdlaces confempiadas por 3
fey y &l ente reguiador /o ol estatuto,

S0 es asoceada]

Fundamento legal,
técnico o procedimental

se verificd & quorum,

El presidente de la asamblea pane a consideracion el articulo 73°, se verifico el quorum,
Presentes 38 delegados principales y 6 suplentes
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Taxto Actual - Estatuto

Texto Propuasto

3 Na estar Ineurso en las inhabliidades a
incompatiblidades contermpladas por la
=y o sl estaiuto.

3 Mo estar incurso en las inhabilidades &
incompatibifidades contempladas por la
ke y @ anile regiiador W0 el estatubo

Fundamento legal,
técnico o procedimental

El presidente de la asamblea pone a consideracion el articulo 76°, se verifico el quorum, |
Presentes 38 delegados principales v 6 suplentes

Votos a favor, 40
Yotos en contra: O
Votos en blanco:Q

CAPITULD VI

VIGILANCIA ¥ FISCALIZACION

ARTICULO 82°*: Para sar miembro de la
Junta de vigilancia serdn necesanos los
siguientes requisitos:

1. Ser delegado hébil de la cooperativa,
principal @ suplenle, con anfigbedad da
afimcidn de cumiro (4) afos, continuos o
discontinucs

4, Mo gEtar incurso &n
inhabilidades e  incompatibilidades
contempladas en ba ley, an &l presants
eslatuto

CAPITULC WIlI

VIGILANCIA ¥ FISCALIZACION

ARTICULO B2®: Para sar mismbro de la
Junta de vigilancia seran necasarios los
siguientes requisios

1. Ser delegade habil

4, Mo estar ingurzo en ichabilidades
& incompatibilidades contempladas an la
ley, el ante ragulador yio el estatuls.

Suprimir sa meanciona an
el articulo 55

El presidente de la asamblea pone a consideracion el articulo 82°, se verifico el quorum,
Presantes 38 delegados pnncipales y 6 suplentes,

Wotes a faver, 40
YWaotos en confra, O
Wotos en blanco:0

ARTICULO 86% El control fiseal,
administative, contable y financiero de la
coaperativa estard a cargo de un revisor
fiscal con su  respeciive  suplenie,
guienes deberan ser contadores publicos
con matricula vigente, nombrados por la
Agamblea de delegados conforme o
estipula |a ley, para un paricdo en afios,
igual af del Consejo de administracian sin
peruicic de gue puedan ser removidos
&N Cualquier Momento por ia misma. No

ARTICULD B88* El corirol fiscal,
contable v financlers de la cooperativa
estard a cargo de un ravisor fiscal con su
respective suplente, quiznes deber@n sar
contadares  publicos con  malricula
wigente, nombrades par la Asamblea de
defegados conforme . bo estipula & 'lay,
para un periodo en ahos, gual al del
Consein da acminisiracion sin perjuicio
de gue puedan ser rEemovidos en
cualguier momente por la misma. Mo
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Texto Actual - Estatuto

Taxto Propussto

| podrdn sar reclegidos por mas de un (1)
periodo consecutivo,

Minguno da los dos podra ser asociada
de la cooperativa y sus honorarkos serdn

fijadcs por la Asamblea de delegados.

Deberan acreditar conocimientos en
administracién de resgo y el sistema
fributario cooperativo,  Anexar 3 su
propuesta i hoja de vida los documentas
necesarios pare posesonarse ante el
enbe de supendsitn 5 son elegidos,

podrdn ser reslegidos por mas de un (1)
pariods consetutiva

Minguno de los das podra ser asoclado
de la cooparatva y sus hanoranas seran

fijados por la Asamblea de delagados.

Deberan acrediar conocimientios en
administracidn de rnesgo v el sistema
fributaric cooperativo.  Anexsr 8 su
propuestia ¥ hoja de vida los documenios
necesarios para posesionarse anie el
ante de supanvisidn si son elegidos.

El presidente de la asamblea pone a consideracion el articule 867,

Presentes 38 delegados principales y 6 suplentes.

\otos a favor: 40
YVotos en contra: O

“Votos en blanco:0
CAPITULD Wil CAPITULD Wl
VIGILANCIA Y FIE{:FLLEA.C[EIN VIGILANCIA ¥ FISCALIZACION

FUNCIONES DE REVISORIA

FISCAL

LA

ARTICULO 88" Son funciones del
revisor fiscal, las siguientes:

1 Conitroler que s operacionsas
que reafice la cooperativa se ajusten &
estatuto, las disposiciones legales, las
deferminagionss de @  Asamblea
general, dal Cansa de adminstracien
de ls gerancia

El presidente de la asamblea pone a consideracian el articule 88°, se verificd el quorum,

FUNCIONES DE LA REVISORIA
FISCAL

ARTICULD BB*: Son funciones del
revisor fiscal, las siguientes:

TR Verificar gque las operaciones
que se celebren acumplan por cuenta de
la cooperatha se ajustan & las
prescripciones del  estelulo, las
disposiciones legales, 8 las decisiones
de la Asamblea general v Consejo de
Administracian.

Presentes 38 delegados principales y 6 suplentes

Wolos a favor. 40

YVotos en contra: O
YVolos en blanco:0

Fundamento legal,
técnico o procedimental

se verificd el quorum, |
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El presidente de la Asamblea manifestd que en resumean se aprabo por unanimidad
la reforma al estatulo presentada, a excepcion del articulo 7° el cual quedo como se
encuentra en el estatuto vigente.

15.Propuesta Actualizacion Codigo de Buen Gobierno

El gerente manifestd que ¢l Cadigo de Buen Gobiema debe ser ajustado, teniendo
en cuenta cambios en el estatuto, articulos de ley solicitados por el ente regulador
(Superintendencia de Economia Solidaria) impartido desde la carta circular 21 del
2022, la ley 222 del 2015, Ley 79 del 1988 y ley 454 del 1998, Ademds, de las
circulares basica contable y financiera y basica juridica. Igualmente se integrara el
manual de ética y conducta.

Se evidencid cada modificacién, eliminacion y adicion para dar cumplimiento a la
nomatividad y articular al estatuto de COMEDAL el Cédigo de Buen Gobierno.

CODMGO DE ETICA ¥ DE BUEN GOBIERNO

Nomero articulo

- 5,13, 15, 17, 20, 24, 25, 28, 28

Arfculos: 1, 2,0, 4,8, 40, 41 ¥ 42

Arffculos, 77 47, 46 47, 48 49y 50
Articulos: 32, 33 y 33

Articul: 52 y 58

Arifteudn 80 61 v 82

Articulio; 34

Agustes por redaccidn o forma Artioulos: 38, 39, 44, 45, 51, 54 55

El presidente de la Asamblea Mauricio Echever Diez, Luego del analisis de la
propuesta para el ajuste al Codige de Etica y de Buen Gobierno puso a
consideracion de la asamblea su aprobacion. Se verifico el quorum, Presentes 38
delagados principales y 6 suplentes.

Volos a favor: 40

Volos en contra: D

Volos en blanca:0

La propuasta para ajustar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno de la cooperativa,
es aprobado por unanimidad. Se informo ademds que por lo extenso dal documents
se deja en el acta como anexo 13.

Pagina 29 de 32



Ula1fDdrIUiCyOVE AR

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXX

16.Eleccion o ratificacion de revisor fiseal y su suplente y fijacion de
honorarios.

El presidente de |la asamblea solicitd el analisis para el nombramiento del revisor
fiscal, teniendo en cuenta el estatuto, El presidente del Consejo Juan alberto Toro,
manifestd que la evaluacion de la administracion a |a firma que nog viene
acompafiando es muy positiva por los informes presentados periddicamente que
son muy completos y dejan evidenciar el funcionamiento de la cooperativa de una
forma transparente. El secretario de la Asamblea Oscar Restrepo manifesto que la
propuasta entonces es continuar con la firma actual CBS consultores S AS y
ratificar su nombramiento, ademas del incremente del IPC 13.12% en sus
honaranos.

El presidente de la asamblea somete a consideracion la votacion para ratificar la
revisoria fiscal v sus honorarios. Se hizo venficacion del quorum, presentes 38
delagados principales y 6 suplentes.

Volos a favor: 40
Yolos en contra: O
Volos an blanco:0

Por lo anterior se aprobd por unanimidad ratificar la empresa GBS Consultores y
5us honorarios.

17.Proposiciones, recomendaciones y varios.

17.1 El saldo sobrante de los fondos de educacion y solidaridad al 31 de diciembre
de 2022, sean aplicados durante el 2023, a los mismos conceptos para los que
fueron asignados inicialmente. El presidente de la asamblea somete a
consideracién la propuesta. Se hizo verificacién del quorum, presentes 38
delegados principales v 6 suplentes. Fue aprobada por unanimidad.

17.2 Aprobar un porcentaje adicional del 0% para la reserva de proteccion de
aportes, segun el decreto 037 de 2015. Por noma se establece un 20% de los
excedentes a distribuir. El presidente de la asamblea somele a consideracion Ia
propuesta. Se hizo verificacion del guorum, presentes 38 delegados principales y &
suplentes. Fue aprobada por unanimidad.

17.3 Autorizar al gerente para realizar todos los tramites necesarios ante la DIAN
para la permanencia en el régimen fributanio especial. El presidente de la asamblea
somete a consideracion la propuesta. 3e hizo verificacion del quorum, presentes
38 delegados principales y 6 suplentes. Fue aprobada por unanimidad
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17.4 Requermiento y respuesta SES: Instruccion desmonte inversidn proyecto
Tome Médica COMEDAL. {radicado 2023213001771) se dio lectura a |la respuesta
brindada por el Consejo de administracion. El presidente de la asamblea menciono
gue es un comunicado para conocimienio de la asamblea a peticion de la SES, por
tanto se da por informado y se deja en el acla como anexo 74.

17.5 El delegado German Gomez Tamayo, sugiere que en el esfado de cuenia
mensual que le llzga a todos los asociados, figuren los pagos del mes anterior y su
distribucion. El presidente de la asamblea somete a consideracion la propuesta, se
aprobé por unanimidad y se deja para andlisis y desarrolla de la administracion

17.6 El delegado Luis Alonso Rodriguez recomendo analizar la posibilidad de
ahorro en délares, El gerente informd que ya se ha consultado y la legislacion no lo
permmite hasta el momento, sin embargo se seguira evaluando.

El presidente de la Asamblea, Mauricio Echeverri Diez, teniendo en cuenta gue no
hay mas propuestas. agradecid a todos los delegados y participantes por |a
asistencia y da por terminada la asamblea a las 8.17 p.m. Levanta la SEEiil

10

% e Chsri |

MAURICIO HCHEVERRI DIEZ DSCAR JAVIER RESTREPO VASQUEZ
Presid secratario

Anexos:

Conyocatoria acuerdo 0221

Citacidin a la Asamblea

Cerficade de |la Junta de vigilancla habllidad de delegados
Listado de asislencia

Excusa delagada principal

Reglamenio interno de la Asamblea

Cerificedo de la comision verificadora del acla anberor LEIX
Informe de gerencia (presentacicn)

Propussta creaclén Fonde Compensacian de Tasas

0. Informe de gestidn intagral 2022 [Estados financieros, informe JY, comité v dictamen revisoria
fiscal)

11. Distrbucidn de excedenies

12. Propuesta reforma de Estatuto

13, Propuesta al Cadigo de Etica, Conducia v Buen Gobiama

14, Requermients y respussta SES Instruccidn desmonte nwarsion proyecto Torre Medica
COMEDAL

— O O3 -1 OA N da B s

Tramacriptar Elcy M
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INFORME DE LA COMISION PARA EL ANALISIS ¥ APROBACION DE ACTA
CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA GEMERAL ORDIMARIA DE
DELEGADOS No. LXX DEL 9 DE MARZO DE 2023

COMO COMISION VERIFICADORA DEL ACTA
CERTIFICAMOS QUE

Conforme al mandato de la Asamblea general ordinaria LXX (70) reunida el 8 de
marzo del afo 2023, procedimos a la revision del acta, la cual se encuentra acorde
con lo ocurrido en ella. Por consiguiente, irmamos su aprobacion.

& ) : 0 L

'::--" Il:" Loy & ; S I N f \!'\ -'I‘-"'l:_f{ .-.___—:‘
ANA L. PACHECO VARGAS ADRIANA MARIA TORO BRAND
Comisionado revisidn acta Comisionado revision acia
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Acuerdo 0221

Medellin 24 de enero de 2023
Acta 1478

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA LXXASAMBLEA ORDINARIA DE
DELEGADOS

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE COMEDAL

En uso de las atribuciones que le conceden las normas y el estatuto, en los articulos
48 y siguientes

CONSIDERANDO QUE:

Primero. Que el articulo 48 del Estatuto dispone que la Asamblea general es el
méaximo érgano de autoridad y direccién de la cooperativa y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales y estatutarias, pudiendo ser de delegados o
asociados.

Segundo. Que el paragrafo del articulo 48 del Estatuto indica que la Asamblea
estara conformada por 40 delegados principales y 10 suplentes numéricos.

Tercero. Que la Asamblea General Ordinaria de Delegados se debe reunir dentro
de los tres primeros meses del afio calendario.

Cuarto. Que la Asamblea General Ordinaria debe ser convocada por el Consejo de
Administracion antes del 31 de enero de 2023.

ACUERDA:

Articulo 1°. Citar a Asamblea General Ordinaria de Delegados PRESENCIAL para
el dia 9 de marzo del afio dos mil veintitrés (2023) a las cinco de la tarde 5:00 p.m.,
que se llevara a cabo en la oficina principal de la cooperativa Ciudad del Rio, carrera
48 N°20-34 piso 15

Q)

icontec

MEDELLIN: Oficina Principal, Pobiado, Laureles y
BOGOTA Sania Ba
BARRANQUILLA: PE.
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CALJ: PBX:(2) 360 89 34
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Articulo 2°. Convocar a los delegados habiles para participar en la Asamblea.

Paragrafo: Se consideran habiles aquellos delegados inscritos en el registro social
que se encuentren al dia en sus obligaciones econémicas y sociales por todo
concepto en la cooperativa, hasta el ultimo dia habil del mes inmediatamente
anterior a la realizacion de la asamblea, (28 de febrero de 2023).

Articulo 3°. La Junta de Vigilancia verificard las listas de los asociados y de los
delegados habiles e inhabiles y comunicara individualmente a los delegados su
inhabilidad. En dicha comunicacion se informaran las razones por la que
adquirieron la inhabilidad y los efectos que le representan.

Articulo 4°. Aprobar el reglamento de la Asamblea general de delgados.

Articulo 5°. Proponer el siguiente orden del dia para la realizacion de la Asamblea
General Ordinaria de Delegados No. LXX

Himno Nacional.
Himno del Cooperativismo.
Verificacion del quérum.
Instalacion de la asamblea a cargo del Presidente del Consejo de
Administracion.
Aprobacién del orden del dia.
Aprobacion del reglamento interno de la Asamblea.
Eleccién del presidente de la Asamblea, el secretario sera el mismo del
Consejo.
8. Certificado de la comision verificadora para aprobar el acta LXIX de la
Asamblea General Ordinaria, realizada en el afio 2022.

9. Designacion de comisién para la revisién y aprobacion del acta.
10.Designacion de la comision de escrutinio.
11. Presentacion de Informes.

a. Del Consejo de Administracion y Gerencia.

- Propuesta creacion Fondo Subsidio Tasa

b. De la Junta de Vigilancia

c. De los Comités

d. De Revisoria Fiscal
12.Propuesta Reforma de Estatuto
13.Propuesta Actualizacion Cédigo de Buen Gobierno
14. Andlisis y aprobacion de estados financieros del afio 2022.
15. Aprobacion de la distribucion de excedentes.

PwpndPE

No o

©

icontec
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16.Elecciodn o ratificacion de revisor fiscal y su suplente y fijacion de honorarios.
17.Proposiciones, recomendaciones y varios

Articulo 6°. La convocatoria fue aprobada en reunién del Consejo de Administracion
realizada el dia 24 de enero de 2023 segun consta en el acta 1478.

Publiquese, comuniquese y cimplase,

Qe G\

JUAN ALBERTO TORO GARCIA OSCAR JAVIER RESTREPO VASQUEZ
Presidente secretario

(@)
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71664549

ARANGO MEJIA JUAN ANTONIO

8722356

BARBOSA AGUIRRE ISAURC

71589589

BEDOYA QUINTERQ CARLOS MARIO

32076343

CEBALLOS CARDENAS LUCY

17300201

CRUZ VIVEROS LUIS ALBERTO

88565794

CUELLAR HERRERA GABRIEL JAIME

98525069

ECHEVERRI DIEZ MAURICIO

8297312

ECHEVERRY LOPEZ GONZALO DE JESUS

32531045

GALLEGO GOMEZ RUBIELA

91281468

GARCIA BORRERO LUIS MAURICIO

71628691

GIRALDC PIEDRAHITA FERNANDO

8718068

GONZALEZ OSSA CARLOS ALBERTO

8318342

GRANADA RESTREPC HUGD FERNANDO

98357 389|GUTIERREZ RODAS JAVIER ANTONIO

15380248

HENAC CARDONA JAMEL ALBERTO

71788188

HERRERA MORALES LUIS ANDRES

8265331

HINCAP|E SQTO GILBERYO

72225911

JIMENEZ SALAZAR ELMIR

70567732

LOPEZ BERNAL FRANCISCO JAVIER

3322028

LOPEZ CAMPO ROBERTO

70563535

NORENA MOSQUERA EDGAR ADEL

71678124

QOROZCO SALAZAR LUIS FERNANDO

32498001

PACHECO VARGAS ANA LUCINDA

71610748

PENA LOPEZ ALONSO DE JESUS

70071606

PIMIENTA RESTREPQ RODRIGO MARIO

8233415

POLO GOMEZ JOSE FRANCISCO

8221137

RAMIREZ OSORIO FRANCISCO BYRON

706681153

RESTREPQ VASQUEZ OSCAR JAVIER

15429350

32456242

RUIZYEPES JUDITH EMILSEN

ROLDAN GOMEZ JAVIER DARIO

70112403

SANCHEZ QUINTERO CARLOS ALBERTO

1026146633

SUAREZ ZAPATA LINDA VANESSA

43065508

TORO BRAND ADRIANA MARIA

15378514

TORO GARCIA JUAN ALBERTO

98515067

VASQUEZ CALLE JAVIER HUMBERTO

71722704

VESGA RODRIGUEZ JHON JAIRO

70118707

YEPES RODRIGUEZ JORGE ALONSO

70055779

ZAPATA GIRALDO RAMON JOSE

1214714655

ZULUAGA GOMEZ MATEQ

70545040

SANCHEZ LOPEZ GUILLERMO DE JESUS

70124196

ARBELAEZ MONSALVE EDUIN ANGEL




8460870|SALAZAR HENAO JORGE WILLIAM

7538403|VALENCIA MARULANDA ALBERTO

70113917|ROCRIGUEZ AGUIRRE LUIS ALONSO

8402689|CASTRILLON SANCHEZ JOSE HARLEY

15437717|CAMPUZANG ARROYAVE JUAN DAVID

21348573 |PELAEZ DE RESTREPO MARIA SILVIA

71396099 |ALVAREZ SOTO JORGE IVAN

98488582|GOMEZ TAMAYD GERMAN AUGUSTO




Medellin, 14 de febrero de 2023

Asociado

MEDELLIN

Asunte: Citacién Asambles ordinans de Delegades 2023

Respselado doctor (a):

En cumplimiento de los anticules 48,49,50,561,52,53,64,55,55 y 57 del Estatulg, gl Conseje
de Administracian mediante acuerdo 0221 cel 24 de enero de 2023 acta 1478, aprobd |3
realzacién da [a Asamblaa de Delagadoes LXX (70) asi.

Fecha: 09 da marze da 2023
Hara: 6°CC pm
Lugar: Oficina printipal de la cooperativa Ciudad dal Rio Cra. 48 N° 20-34

piso 15 taléfono (604) 322-32-31 axt 2105

Da acuerde con €l anlculo 56° del Estatuto. sl cual reza: “para participar en las Asambleas
ordinarias y extraordinaria, s& consideran habiles squelios delgados mscntos B el regiSiro
social Que sc encuentran al dia en sus obligaciones econdmicas peor tixfe ennapli san 13
Cooperaliva, hestya g Gitrno dia habil del mes, minedialamente antenot, a ta realizacion de
'3 Agamblea”,

Por |lo antaricr, la Junta de Vigilarcia en curmplimiento del articulo $7 del estatute vigente.
verificara que ustad se encuentre g paz y salve por todo concapte al Litimo dia bab: del
mes de febrere (28), pera poder participar 2n |a Asamblea.

Coma delagada habil 48 requisre de Sy presancia para el andlisis y toma de decisiones
sabre los punlcs que sesan somelifos a consideracion.



El orden del dia propuasto &s el sigumenie:

Hmno Nacional
Hirnno del Conperativismo.
Verificacson del gudaum.
stalaclon ge la asamblaa a carga del prasidente del conseyo de administracién, of
sacrelsrio serd ¢l mismo del Consejo de adminmlracion.
Aprobacn del orden del dia.
Aprobarién del reglamento nternc de la Asamblea.
Informe de la comisién verlicadora nombrada para leer y aprobar al acla LXIX ds [>
Asamblea General Ordinaria, realizada en f aifo 2022
Eleccitn de presidenta ds 1a Asambiaa,
Desugnacion da comisién para |a revis/dn gal acta
10 Designacion de La comision de escrulinio
11.. Presentacdn de Informes

a. Del Consejo de Adminisiracén y Gerencia,

Propuesla creacion Fondo Subsidio Tasa

b. De la Junta de Vigilancla

¢. Delos Comilés

d. De Revisaria Fiscal
12. Propuesta Reforma de Estatute
13, Analisss ¥ aprobaciin de gstados financeros del ana 2022
14, Aprobacidn 3¢ la distribucidn de excadentss.
1%. Elaccadn o ratificacién da revisor fiscal y s0 suplerte.
1E. Propasicionas, recomendaciones y varios

N RN

© >

Cordlalmenta,
= E Q@J\Q QT&°
JUAN ALBERTQ TORO GARCIHA OSCAR JAVIER RESTREPO VASQUEZ

Pressdente Secrslano



COLIJEDAL | REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL

b vt cychin Fromcclrew 4 preche weir o DE DELEGADOS

CAPITULO UNICO
REALIZACION DE LA ASAMBLEA

Articule 1. Este reglamento se fundamenta en los adicubs
48,49 50,51 .52 53,54 55 56 y 57 del estatuto vigents.

Articulo 2, La instatacidn de la asamblea estara a cargo del presidente del conszjo
de administracion,

Articido 3. La mesa directiva estara constituida por. un presidente elegide dentro
de los delagados asistantes y un secretario, quieh sars ¢l secretano det consajo de
admipistracion. En ausencia de éste, Ja asamblea protadera a nombrar un
sacretario ad-hec,

Articulo 4. El quérum minimo para deliberar y iomar decisiones vahdas sera el
cincLenta por ciento (50%) de los elegklos y convocados. Una vez constiludo el
qudrum, éste no se entendera desintegrado por &l retiro de alguno o algunos de los
asistentas, siempre que s mantenga el quérum minimo sl que refiere la ley: “Para
¢l caso de las asambleas generales de delegados et nimero minimo de éstos sera
de weints (20) y el quérum minimo ser& del cincuenta por clento (50%) de los
elegidos y convacados® {Art. 31- decrelo 1480/89-Ley 79).

Paragrafo: El presidente del consejo de administracidn, quien, por derecho propio,
actha inicialmente como presidenie de la asambilea, sclleitara a la junia de vigilancia
verificar ol quérum reglamentane, e infoymario a ia asamblea.

Articulo 5. Por regka generai, las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de
kos viotos de (03 delegados asistentes, Paralos slguientes cases sea requerira el voto
favorabla de las dos terceras partes de los delegados asistenles: La reforma de
estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, 1a amortizacién de aportes, la
transformacién, la fusidn, la incorporacidn, la disolucién por liquidacion,

Articulo 6. Cuando |a asamblea requiera eleccion de miembros del consejo de
adminteiraciddn y de la junta de vigilancla, esla se hara mediante el métedo de
planchas. se aplicara el sistema de coclente electoral y los suplentes serén
parsonales

Articulo 7. £n la asamblea de delegados correspondera a cada delegado un sok
volo.

COMAO; RE-DEH2 YERSION: 03 ‘ FECHA: nzu-us-i1




CO{JEDAL | REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL

o wter ryatbe nrrebes 44 pravte by DE CELEGADOS

Los delegados convocados no podran delegar su represemacian an ningdn ¢aso y
para hingan efeclo.

Articule 8. Durante la Asamblea los delegados tendran limite maximo de 3 minulos
y dos intervenciones por tema.

Articulo 9. De |as delibsraciones y deciskines de la asamblea general se levantara
un acta en la cual deben coastar lugar, fecha y hora de ba reunion, la forma en que
sa hizo la convocatoria, la fecha de envio de la misma, los némbres de los
asisienles, (as proposiciones aprodbadas o negadas, con & namero de volos
emilidos,

Articulo 10. La presidencia de la asamblea designara [a comisidn para Ja revision y
aprobacidn del acta, la cual estara a ¢age de dos (2) delegados asistentes,
propuestas por la mesa directiva y nombrados por |3 asamblea, quienes, en as0Cio
del presidente y secretaric de la misma, fimarén de conformidad y en
representacion de aquella.

Articulo 11. Los delegados supientes asistiran y actuaran con vaz, pero sin voto, a
excapcion del caso en que estén reemplazando a un delegado principal ausente.
Este reemplazo es numeérico.

Articule 12, Las personas juridicas asociadas a COMEDAL, pariiciparan en la
asamblea por inlermedio de su representants legal, siempre y ¢uando haya sido
elegido como delegado y solo lendra dereche a un (1) voto.

Articule 13. Las funciones de& ka asamblea astan consignadas en ¢l aniculo 54 del
estatuto vigente,

CUADRQ CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Cuéntao

capitulo

modificad Acuerdo Acts Medificaciones y
o No [ANG (MM |DD| No |ARC |MM| DD obsorraciones

Actualezar ol reglamento
Tado 0124 | 2011 | 02 | 22| 1.160 | 2011 | @2 28 para la asamblea

0148 1 2012] 11| 06| 1.194 | 2012| 11 (13 Redaccon

LOHGO: RE-DEA)2 YERSION: (3 FECHA: 2020-00-1]{




COLEDAL REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL

V4 oo ppaiba Sopmal wrm () goemmtc midice DE DELEGADOS

| Actualizar el reglamanto
I . : para la asamblea

0156 2013| 10| 30| 1.214 ‘' 2013. 10 30 axlraordinara
) Fundamante da la
| ' asamblea {articulos del
| estatuto)
Articulo 1y Funcionas de la
11 0170 | 20%6] O1] 27| 1.255 12006 O 27 agamblea
! {ver axticulo &) La
' eleccin de los miembros
Se incluys ! . del Consejo de
nuevo : adrnsiracion y de la
articula por i ‘ Junia de vigilancia s
election de - i hard medianie ¢l método
delegados, - ' da planchas, se aplicara
Consejoy ' ol sislema de cocisnts
Juniade ! _ elactoral y los suplentes
| Vigilancia . 0183 | 2018| 01] 23| 1309 ' 2018 01 23 saradn parsonales.
| Articulo 8. Durante la
! Asamblea, los
delegados tendran
Se incluye limte maxmo de 3
articulo minutos y dos
nueveo infervenciones por
Inteyvencio tema.
s 67 202¢| 03 12
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CO[/-DAL Citacion
Asamblea Ordinaria de Delegados

Medellin, 15 de febrero de 2023
Asunto: Citacion Asamblea Orginaria d Delegados 2023

Respetado doctor(a):
En cumplimiento de los articulos 48,49,50,51,52,53 54,55 56 y 57 del Estatuto, el
Consejo de Administracion mediante acuerdo 0221 del 24 de enero de 2023 acta 1478,

aprobd la realizacion de la Asamblea de Delegados LXX (70) asf.

Fecha; 09 de marzo de 2023

Hora: 6:00 pm

Lugar: Cficina principal de |a cooperativa Ciudad del Rio, Cra. 48 N° 20-34 piso 15
teléfono (604) 322-32-31 ext.2105

De acuerdo con el articulo 56° del Estatuto, el cual reza: “para participar en las
Asambleas ordinarias y extraordinaria, se consideran habiles aquellos delgados inscritos
en el regisiro social que se encuentran al dia en sus obligacionas econdmicas por todo
concepto con 1a Cooperativa, hasta el (ltimo dia habil del mes, inmediatamente anterior,
a la realizacion de la Asamblea’.

Por o anterior, la Junia de Vigilancia en cumplimisnto del articulo 57 del estatuto
vigente, verificara que usted se encuentre a paz y salvo por todo concepto al dltimo dia
habil del mes de febrero (28), para poder participar en la Asamblea.

Como delegado habil se requiere de su presencia para el andlisis y toma de decisiones
sobre los puntos que seran sometidos a consideracion.



COL/EDAL

red
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Medellin, 02 de marzo de 2023

LA JUNTA DE VIGILANCIA

CERTIFICA

Que en la reunién extraordinaria no presencial del dia 02 de marzo de 2023 acta
namero 569, se verificd y determiné la habilidad de los delegados para participar
en la Asamblea ordinaria a celebrarse el 09 de marzo de 2023.

Cooperativa Médica de Antioquia
Nit 890.905.574-1
DELEGADOS 2021-2024
(Acta 12 de 18 de febrero 2021 Comisién Electoral)
# Documento Estado
Principales
1 71657623 HABIL
2 71664549 HABIL
3 8722356 HABIL
4 71589599 HABIL
5 32076343 HABIL
6 17300201 HABIL
7 98565794 HABIL
3 98525069 HABIL
9 8397312 HABIL
10 32531045 HABIL
11 91261468 HABIL :
12 71628691 HABIL i

ARILAINA ALY RN
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it B50 8055

13 8719068 HABIL
14 8319342 HABIL
15 98557389 HABIL
16 15380249 HABIL
17 71788188 HABIL
18 8265331 HABIL
19 72225911 HABIL
20 70557732 HABIL
21 3322028 HABIL
29 70563555 HABIL
23 71678134 HABIL
o4 32498001 HABIL
25 71610748 HABIL
26 70071606 HABIL
27 8238419 HABIL
28 8221137 HABIL
29 70561153 HABIL
30 15429350 HABIL
31 32456242 HABIL
32 70112403 HABIL
33 1026146633 HABIL
24 43065598 HABIL
35 15378514 HABIL
36 98515097 HABIL
37 71722704 HABIL
38 70118707 HABIL 5
39 70055779 HABIL
40 1214714655 HABIL
G PEREIRA Nf 'fl s VALLEDUPAR B0 '-l‘ SALE P oy 4 .;iui ARAM :\\",.w |
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CO/4/EDAL

La mpjor opolan fisanciorn del gromio médioo

Nit. BS0 806 5741

Suplentes
1 70545040 HABIL
5 70124196 HABIL
3 8460870 HABIL
4 7536409 HABIL
5 70113917 HABIL
6 8402689 HABIL
7 15437717 HABIL
8 21348573 HABIL
9 71396099 HABIL
10 98488582 HABIL

(G Ko =i
I@ BARBOSA AGUIRRE JAMEL ALBERTO HENAO CARDONA

Presidente Secretario

Ménica S.

ARILANA ALY XN

MIDELLIN AR e 0 1 BOGOTA =% {R? 5 BARRANNNLA FE i ¢ 10
‘_\ PERENRA S1BXN N WLLEDUPAR  B05 50857 17 CALL 70X 502 Y 59 M BUCARAMANGA

20T L WM COMoON. comm 0O




GQEE DAL LISTA DE ASISTENCIA ASAMBLEA DE DELEGADOS
L o i s sl v i LXX (70)
HIT BI0SSST4-1
FECHA ASAMELEA: DD 09 MM 03 A8 2023 LUGAR: Oficina Cludad del Rin (Hora: 6 p.m
PRINCIPALES

N CEDULA APELLIDOS ¥ NOMBRES OBSERVACIONES
1_|71857823 ARANGD MARINACCI JUAN CARLOS [
2 |Ti1664548 ARANGD MEJA JUAN ANTONID ".I""llr
3 |8T23358 [BARBOSA AGUIRRE ISAURD ""'f
4 71580559 ‘EEDD"I"A QUINTERO CARLOS MARIO ./
5 |szo7s343 \cEBALLOS CARDENAS LUCY b d
6 17300201 |GRUI VIVERDS LUIS ALBERTO '
7 |9E5EHTS4 |GI.IELLAE HERRERA GABRIEL JAIME T {
B |98525068 1EGI-EE'|.-"ERHI QIEE MALIRICID L
O |B3097312 IEI‘_".I-I;E'L."E RRY LOPEZ GONZALO DE JESUS 1';’
10 32521045 |GHLLEE'D GOMEZ RUBIELA *rf
11 81261458 GARCIA BORRERD LUIS MAURICHD ﬁr//
12 |F15Z8E81 CHIHALDC PIEDRAHITA FERRMAND "'/
13 |BT19068 GOMZALEZ O55A CARLOS ALBERTO ‘:
T4 |B319342 GRANADA RESTREPD HUGS FERMANDD % > )
TRATAMIEMTE DE DATOE  Fn cmplmeenin de 8 Lay Extatidaia 1581 de 2047 g8 Prolecciin de Dains, medianbe al mghire da s d o formrilEn G sied :l.ll;ua a COCPERATIVA

MEDICA DE ANTIONUIA - COMEDAL nara que &ios Sean incorporados an su base de dalos con la finaidad de copaoiar v realezar pro TN © . Agimigme, b nlormames que, an 8 meoHacodn,
alnasemients y uso, sus dates sanan raledos confoeme al ordenamiznio fegal vigente que rige ia Praleccion di Cobos Personales garantizarda of e s denechis del Buar Usied puede
nperciiar o orechos 8 CONDCHT, CoMEg, ectuphizar, supemil Wi [SwcE |8 aulorizacion, modians escrio drigido a, de una parle CODPERATIVA MEDREA [= AN - COMEDAL a |n Greceion de

LoTeD secEtnico protecoa rdatnsEeimedal com oo indcanio ) el a5uTD o dRecho que Sesea gercEar, 0 medanie conen cedinano remiiico a ks GAMRERA 48 # 20 - 34 T 1583, MEDELLIN,
ANTIOEUG indicsndo an of asundto ol sorocho quo dacoa ejarciar
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GOEEDA L LISTA DE ASISTENCIA ASAMBLEA DE DELEGADOS
T T T 8909085741 s
FECHA ASAMBLEA: DD 0% MM 03 A& 2023 LUGAR: Oficina Cludad del Rlo |Hora: & p.m
PRINCIPALES
Na, CEDULA APELLIDOS ¥ NOMBRES OBSERVACIONES
15 |98547328 |GUTIERREZ RODAS JAVIER ANTONIO Y
16 |15380245 |HEN:’L{.'J CARDONA JAMEL ALBERTO ‘h"r
17_I7T1766188 |HEEEEHA MORALES LLIS ANDRES ""l"’{l
18 8265331 |HIMEP.FIE S0OTO GILBERTO _ "
18 72225811 JIMEMEZ SALAZAR ELMIR Vv
20 |T0S57732 LOPEZ BERKAL FRAMNCISCD JANVIER o
21 3322028 LOPEZ CAMPC ROBERTO EXCVSY
22 |T0563555 NORENA MOSOUERA EDGAR ADEL i
23 71678134 OROZCO SALAZAR LUIS FERNANDOD = 9 ¥
4 132488001 PACHECO VARGAS ANA LUCINDA M{-ﬁ’/—
43 |T1510748 PENA LOPEZ ALONSD DE JESUS Y
28 |7007T1608 PIMIENTA RESTREPD RODRIED NARID ""'I/‘
27 |B238418 POLD GOMEZ JOSE FRANCISCO 1 7 :
28 |82211357 RAMIREZ DSORIC FRANCISCO BYRON f
TRATAMIEMTO DE DATOS. En complmsanto de ln Loy Eststularia 1581 e 2012 de Protocosdn de Dalos. mediands of registo de sizs datosen el gresents: formidars usled sutodza 8 COOPERATIVA
METHCA DE ARTICHIULA - CCREDAL para que @sios sean incorporados en su hose de dagos con i3 Grabdsd de capastan y realine prospeoci 1ercial Asiriiame, le infarmamas que, en b recoleooicn,
almaconaminnto ¥ s, SLE dalos saikn ralados confome &l edenamianto legal viganss que nge la Pritecciin da Datos Fersonaims garalizando el ajercico o8 los demechas del fitular, Usted pusdes
BIETEILET |9 GBMSChiE f CONOCET, nOMDGT, actimlzar, Supemin o Mwocar b auborizacion, medisnis escrio diigido 3, de una parte COOPERATRA MEDICA DE ANTIOOUIS - COMEDAL 3 18 direccon de
tairaG shecrdieg prosccondasBeomedal cam co indicardo en el asunin s gerecho que desea sechar, o medans cores ondnerie remilid a 10 CARRERA 43 8 30 - 34, 14 1501, MEDELLIN
ANTICAWA, indicands an of asurio of derecho que dosea ajercilar
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MIT BBH0BETA-1

LISTA DE ASISTENCIA ASAMBELEA DE DELEGADOS

LXX (70)

FECHA ASAMBLEA: DD 0F MM 03 AA 2023

ILLIEAH: Oficina Cludad del Rio

Hora: 6 p.m

PRINCIPALES

No.| CEDULA APELLIDOS Y NOMERES DBSERVACIONES = FIRMA

29 |70s61153 |RESTREP( VASQUEZ DSCAR JAVIER * ﬁ%'—fz M? < Y
30 |15429350 IHDL DAN GOMEZ JAVIER DARIO Fr"%u—*i-t Lk E.-:- = G 'l
31 _|37456242 IEUIE YEPES JUDITH EMILSEN H ' ' ol
32 |T0112403 |EANC HEZ QUINTERQ CARLOS ALBERTD ""';;
33 [0 46633 IEIJAFI!EE ZAPATA LINDA VANESEA +
34 |43065508 TORD BRAND ADRIANA MARIA %
35 |15378514 TORD GARCIA JUAN ALBERTO Y
S8 (98515097 VASQUEZ CALLE JAVIER HUMBERTO i
A7 |TTE2T04 VESGA RODRIGLUEZ JHON JAIRCY u;
38 [7T3118707 YEPES RODRIGUEZ JORGE ALONSO -

38 |[TOO5STTS ZAPATA GIRALDO RAMOHK JOSE i’.

40 | 1314714655

ZULUAGS GOMES MATED

MMT

TRATAMIENTO DE DATOS. En cinnphmisnt ce 18 Ley Eslabutana 1551 de 2017 de Proleceltn de Datas, mediante &l megestno de s ﬂmﬁ presama foemudanio usted actordza a CODPERATIVA
MEDICA OF ANTIORUIS - COMEDAL PR G & EEADE ERAN INCORPINEBnE &n 6l Base o daios con ia fnpldad ce capadiar p raakzar progpacrsn comamial Asamismo, o iMpTnemos que, &N 8 recHeCccon
BimaCErEmMIENS ¥ Uk SLE dales Saran maladar conlena 8l ond enamionio legal Wiganin gus rige s Prodeccien de Oulas Pesonales garnizands e gjercicio de foa dersdios de Dbadar. Usioo posde
ojertitar log ooroohos B conboar, Gemagin, acbuatzar, supAmie wo revooar @ aelonzociin, modiane esoiio digido 8, do wna parie COOPERATIVA MENCA DE ANTIDGUNA, - COMEDAL a la direcrion de
xiren decnamco protecoandsinsicomedal com oo indicands &n el asunéo e dereche gue desea gerdiar. 0 medanie comeo codinano remifida a la CARRERS 48 @ 20 - 34, 1N 1504 ME PELLIM,

ANTIOOULS, rdacand o en @l asunia &l derecho gl desen pjerclar
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LISTA DE ASISTENCIA ASAMBLEA DE DELEGADOS

LXX (70)
NIT 890908574-1
FECHA ASAMBLEA: DD 0% MM 03 AA 2023 LUGAR: Oficina Cludad del Rio |Hora Gp.m
SUPLENTES
No.| CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES ~ FIRMA
1 [70545040 SANCHEZ LOPEZ GUILLERMO DE JESUS M‘F:_J ""&3}7
2 |70124198 ARBELAEZ MONSALVE EDUIN ANGEL * s it i
3 [B4BOBTD SALAZAR HENAD JORGE WILLIAM L i;f{*'{ AL %
4 |7536400 VALENCIA MARULANDA ALBERTOD uz’f _._U
5 [7o113817 RODRIGUEZ AGUIRRE LUIS ALONSO £ Mﬁ* Bt [ 'l
8 |Ranzesg CASTRILLON SANCHEZ JOSE HARLEY / L
¥ |15437717 CAMPUZANG ARROYAVE JUAN DAVID - ' ) B, A
B (21348573 PELAEZ DE RESTREPD MARIA SILVIA t;tfxfm /III :rffﬁ_ff}ﬁ.- -E‘iLII "P? "f
g [71308000 ALVAREZ SOTO JORGE VAN 17( " z?r :
10 |88438582 GOMEZ TAMAYO GERMAN AUGUSTO FL EZ‘;E-:L{EQ:—' ! 4 g

TRATAMIENTO DE DATCS. En cumplimierto oe & Ley Estalutass 1987 die 5012 de Prolecciin de Daes_ mecianms o raqisim o ses daios an el prasanie foomulano usied auloies s COCPERATIVA
MELDICA DE ANTIDGUEA - COMEDAL paro qus éalos sean imcorporndos. oa tu base do dalos con by Bralkiced de capnciiar y resilear prospecd tn camercial. Asimisma, a infoomamos guo, en 1a recalecmsn,
almaconameanio y s0. cus dalos serdn tratsdos cordorme al ordenamisntn lsgal vigeeta qis fge 18 Prolecdon de Dalos Fesonaies geantizando ol semicio de los derechos ded tiflular, Uishad pasde
jiiar bos defachos & condced, cermeqin, seiualtzar. suprimie wo revocer ks autorzacion, medianis ssori dingide @, de una parte COOPERATIVA MEDICA DE ANTICOUIA - CONETIAL 3 la direcckin da
BTG Becnice priteccioedalosgdcomadal com oo indcandn en of asunic o deracho que deses ejercilar, & medisnde cores ordnans mmiido 2 1a CARRERA 48 # 30 - 34, 1N 1401, MEDELLIN.

ANTIHOOLA, ndcanda en ef GEunin al dersohd qusa 18582 aerchiar
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Ana Irene Barrera

De: robertol@unenet.oo

Enviado el: miercoles, & de marzo de 2023 .01 p.m.
Para: Ana lreri Barrera

Asunto: CARTA A L a5AMBLES DE CCOMEDAL
Datos adjuntos: CARTA A L ASAMBLEA DE CCOMEDAL docx

Buen dia DoRa Inrene: Le envio la eartas, mediante |a cual expongo los motivos de mi zusencia a la Asamblea.

Roberto Lopez Campo.



Medellin, 7 de marzo de marzo del 2023.

LSefpres:

Juan Alberto Toro Garcia y Oscar Javier Restrepo Vasquesz

Presidente y Secretario del Consejo de Administracion de Comedal

Con mi saludo cordial y el sincero deseo para que la Asamblea de Delegados de nuestra
Copperativa sea todo un éxito, por madio de la presente, debo comunicarles lo siguiente: por
mativos de salud, que me han venido aquejando desde hace mds de un afio, he estado ausente de
yarias de las reuniones del Comiteé de Educacion.

La semana pasada estuve hospitalizado en al Hospital Pablo Tabdn Uribe por una infeccion en el
pie, que adn no cede por completo.

Persiste un edemna que impide calzarme. Ademds de medicacidn guardo repasn, En tales
condiciones, me es imposible asistir a la Asamblea de Delegados.,

Roberto Lapez Campo.

C.C. 3.322.028



COWEDAL REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL
La mejor opcien financion del seemio medico DE DELEGADOS

CAPITULO UNICO

REALIZACION DE LA ASAMBLEA

Articulo 1. Este reglamento se fundamenta en los articulos
48,49,50,51,52,53,54,55,56 y 57 del estatuto vigente.

Articulo 2. La instalacion de la asamblea estara a cargo del presidente del consejo
de administracion.

Articulo 3. La mesa directiva estara constituida por: un presidente elegido dentro
de los delegados asistentes y un secretario, quien sera el secretario del consejo de
administracion. En ausencia de éste, la asamblea procedera a nombrar un
secretario ad-hoc.

Articulo 4. El quérum minimo para deliberar y tomar decisiones validas seréa el
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez constituido el
quorum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo al que refiere la ley: “Para
el caso de las asambleas generales de delegados el nUumero minimo de éstos sera
de veinte (20) y el quérum minimo sera del cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos y convocados” (Art. 31- decreto 1480/89-Ley 79).

Paragrafo: El presidente del consejo de administracion, quien, por derecho propio,
actla inicialmente como presidente de la asamblea, solicitaré a la junta de vigilancia
verificar el quérum reglamentario, e informarlo a la asamblea.

Articulo 5. Por regla general, las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de
los votos de los delegados asistentes. Para los siguientes casos se requerira el voto
favorable de las dos terceras partes de los delegados asistentes: La reforma de
estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacibn de aportes, la
transformacién, la fusion, la incorporacion, la disolucién por liquidacion.

Articulo 6. Cuando la asamblea requiera eleccién de miembros del consejo de
administracion y de la junta de vigilancia, esta se hara mediante el método de
planchas, se aplicara el sistema de cociente electoral y los suplentes seran
personales.

Articulo 7. En la asamblea de delegados correspondera a cada delegado un solo
voto.
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Los delegados convocados no podran delegar su representacion en ningin caso y
para ningun efecto.

Articulo 8. Durante la Asamblea, los delegados tendran limite maximo de 3 minutos
y dos intervenciones por tema.

Articulo 9. De las deliberaciones y decisiones de la asamblea general se levantari
un acta en la cual deben constar: lugar, fecha y hora de la reunién, la forma en que
se hizo la convocatoria, la fecha de envio de la misma, los nombres de los
asistentes, las proposiciones aprobadas o negadas, con el nimero de votos
emitidos.

Articulo 10. La presidencia de la asamblea designara la comision para la revision y
aprobacion del acta, la cual estard a cargo de dos (2) delegados asistentes,
propuestos por la mesa directiva y nombrados por la asamblea, quienes, en asocio
del presidente y secretario de la misma, firmaran de conformidad y en
representacion de aquella.

Articulo 11. Los delegados suplentes asistiran y actuaran con voz, pero sin voto, a
excepcion del caso en que estén reemplazando a un delegado principal ausente.
Este reemplazo es numérico.

Articulo 12. Las personas juridicas asociadas a COMEDAL, participaran en la
asamblea por intermedio de su representante legal, siempre y cuando haya sido
elegido como delegado y solo tendra derecho a un (1) voto.

Articulo 13. Las funciones de la asamblea estan consignadas en el articulo 54 del
estatuto vigente.

CUADRO CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Cuenta o
capitulo Acuerdo Acta
modificad N N Modificaciones y
0 No | ANO | MM | DD No ANO | MM | DD observaciones
Actualizar el reglamento
Todo 0124 12011 | 02 | 22| 1.160 | 2011 | 02 26 para la asamblea
0148 | 2012] 11| 06| 1.194 | 2012 11 06 Redaccion
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Actualizar el reglamento
para la asamblea
0159 | 2013| 10| 30| 1.214 | 2013| 10 30 extraordinaria
Fundamento de la
asamblea (articulos del
estatuto)
Articulo 1y Funciones de la
11 0170 | 2016| 01| 27| 1.256 | 2016| 01 27 asamblea
(ver articulo 6) La
elecciéon de los miembros
Se incluye del Consejo de
nuevo administracion y de la
articulo por Junta de vigilancia se
eleccion de hara mediante el método
delegados, de planchas, se aplicara
Consejo y el sistema de cociente
Junta de electoral y los suplentes
Vigilancia | 0183 | 2018| 01| 23| 1309 | 2018| 01 23 seran personales.
Articulo 8. Durante la
Asamblea, los
delegados tendran
Se incluye limite maximo de 3
articulo minutos y dos
nuevo intervenciones por
Intervencio tema.
nes 67 2020 03 12
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INFORME DE LA COMISION PARA EL ANALISIS Y APROBACION DE ACTA ,_7'
CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS No. LXIX DEL 3 DE MARZO DE 2022

COMO COMISION VERIFICADORA DEL ACTA
CERTIFICAMOS QUE

Conforme al mandato de la Asamblea general ordinaria LXIX (69) reunida el 3 de
marzo de 2022, procedimos a la revision del acta, la cual se encuentra acorde con
lo ocurrido en ella. Por consiguiente, firmamos su aprobacion.

P e frer) Gttt C
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MQA L. PACHECO VARG LUCY CEBALLOS CARDENAS
Comisionado revision acta Comisionado revision acta

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXIX

INFORME DE LA COMISION PARA EL ANALISIS Y APROBACIGN, DEAGT 4
CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA “DE
DELEGADOS No. LXIX DEL 3 DE MARZO DE 2022
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Ingresos por intereses de cartera

$ 30,000,000,000

$ 25,000,000,000

$ 20,000,000,000

$ 15,000,000,000

Valores en pesos

$ 10,000,000,000
$ 5,000,000,000

$-

ETOTAL
m 9% VAR
"% PART-ING
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2020 - 2022

2020 2021 2022

$ 24,090,575,630 $ 24,538,673,100 $27,742,361,697
1.9% 13.1%
85.4% 87.3%
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Total cartera
2020 - 2022

$ 240,000 $234,058
$ 230,000
—
$ 220,000 —
8 $210,000
4 ——————
o
@ $ 200,000 $ 209,313
o
c  $190,000
2
= $ 180,000
$ 170,000
$ 160,000
$ 150,000 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
—-2020 $194, $197, $200, $201, $199, $209, $207, $206, $205, $205, $206, $207,
—+—-2021 $209, $212, $212, $214, $213, $224, $226, $225 $224, $220, $218, $218,
—=-2022 $221,0 $225,0 $224,7 $224,6 $226,0 $234,0 $232,0 $227, $223, $217, $213, $209,

% CUMPLIMIENTO 100.16% 101.43% 100.92% 100.60% 101.27% 101.16% 99.91% 100.00% 99.20% 97.61% 96.95% 94.79%
VAR. 2022-2021 537% 5.84% 5.89% 498% 6.00% 4.18% 247% 0.77% -0.32% -1.39% -2.24% -4.13%
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Porcentaje de cartera por categoria
2010 - 2022

100%
90%

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
o0 = B.E

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% Consumo 75.86% 71.86% 70.72% 76.65% 84.34% 88.26% 90.98% 91.96% 93.48% 93.16% 90.19% 83.64% 79.01%
"% Comercial 0.00% 0.00% 0.00% 0.09% 0.70% 1.29% 1.08% 2.30% 2.63% 4.07% 6.74% 10.25% 14.99%
m % Vivienda 24.14% 28.14% 29.28% 23.26% 14.96% 10.45% 7.94% 5.73% 3.89% 2.77% 3.07% 6.11% 6.00%
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Comportamiento cartera castigada
2010 - 2022

8,000,000,000 - 3.5%
7,000,000,000 - 3.0%
» 6,000,000,000
2 - 2.5%
()
o
2 5,000,000,000
(%)) L (]
2 2.0% 2
2 4,000,000,000 o
= o
- 1.5% &
3,000,000,000
- 1.0%
2,000,000,000
L 0,
1,000,000,000 0.5%
- 0.0%
2010 | 2011 2012 @ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
mmm TOTAL CASTIGO ARO 202,10 362,86 360,36 878,89 115,19 784,00 1,492, 4,795, 2,172, 2,851, - 1,790, 1,685,
mesm CAPITAL RECUPERADO 121,54 12556 121.81 184.21 422.91 462.53 329.83 978.22 2.277. 1953 1712, 2.208. 2.114
mmm SALDO ACUMULADO 563,28 800,59 1,039, 1,733, 1,426, 1,747, 2,909, 6,727, 6,622, 7,520, 5,807, 5,389, 7,344,
——% RECUPERACION 21.6% 15.7% 11.7% 10.6% 29.7% 26.5% 11.3% 14.5% 34.4% 26.0% 29.5% 41.0% 28.8%
——% ACU. /| CARTERA 1.0% 12% 1.6% 2.1% 1.2% 1.2% 1.9% 4.1% 3.8% 3.9% 28% 2.5% 3.3%

=09 DE CASTIGO / CARTERA 0.36% 0.56% 0.55% 1.06% 0.10% 0.55% 0.98% 2.95% 1.24% 1.47% 0.00% 0.82% 0.75%
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Calidad de cartera (cartera calificado B, C, Dy E / cartera bruta

12%

10%

8%

6%

Porcentaje

4%

2%
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A Diciembre 2022

8,52%

COMEDAL == SOLIDARIAS ESTAB. CREDITO

FUENTE: FOGACOOP Y SUPERFINANCIERA
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Indicador de cubrimiento de cartera por
calificacidon cartera consumo

2016 — Diciembre 2022

350%
274,53%
300%
250%
Q
L 200%
I=
()]
o
S 150%
87,63%
100%
50%
0%
wey>Jdo >uUue >0 >uUux >0 >uUe >Jdo >uUuer >»>-J40 >uUxy >0 >omoxrZ20>F-0
G, 020is,n28ismrnlissmrnlEismal28is"n2iE2R3280
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Estab. Crédito Comedal
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Cobertura de cartera

bre 2022
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Indicador de Cubrimiento de Cartera por Calificacion

(Deterioros Cartera / Cartera Calificada B, C,Dy E)

Noviembre 2022
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Costos
2014 - 2022

12,000
10,000
8,000
2
2
o> 6,000
o
2
5
s
4.000
2.000 II
0 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Costos 2.502 4.686 7,349 7,720 7.185 7.746 8,842 6,731 0,877
Variacion  0.00% 87.29%  56.83% 5.05% -6.93% 7.81% 14.15%  -23.87%  46.74%
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Costo por captaciones
2010 - 2022

9,000
8,000
7,000

6,000

Millones de pesos

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

2010 | 2011 2012 @ 2013 | 2014 2015 @ 2016 | 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2020 | 2021 2022
= Costo por captaciones| 2,258 @ 1,946 2,247 2,100 2,203 2,917 3,752 4,691 5,084 6,670 8,164 6,665 8,373
Variacion -13.07%-13.82% 15.46% -6.56% 4.95% |32.40% 28.59% 25.04% 8.38% |31.20% 22.40% -18.36% 25.62%
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Total de captaciones
2020 - 2022

170,000 164,358
160,000
«» 150,000
8
g
3
0 140,000
E
E
130,000
132,052
120,000
110,000
100,000
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC
--2020 132,351|134,084/138,044|141,806|145,640 148,247/149,024/149,605|151,487|152,623|154,526/151,598
2021 153,508|156,372/158,471|161,804(161,547|164,358/162,853|158,871|160,349/161,313|161,396/153,777
2022 159,853|162,801|159,760(161,300(160,653/157,901/148,937|142,745/141,593|138,206|/138,198/132,052
% Cumplimiento 103% | 104% | 101% | 101% | 100% | 97% 91% | 100% | 102% | 101% | 102% | 98%
Variacion 2021-2022| 4% 4% 1% 0% -1% -4% 9% | -10% | -12% | -14% | -14% | -14%
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Monto credito externo
2014 - 2022

40,000
35,000
30,000
0 25,000
?
g
3
0 20,000
(O]
IS
S
15,000
10,000
5,000
) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Monto crédito externo. 20,258 34,607 38,939 27,260 26,390 13,897 - - 11,075
Variacion 70.83% @ 12.52% -29.99% -3.19% @ -47.34% -100.00% 0.00% 0.00%
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Interés crédito externo
2013 - 2022

4,000
3,500
3,000
§ 2,500
g
3
§ 2,000
S
1,500
1,000
500 I
) %13 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
H [ntereses crédito externo 20 1,768 3,597 3,030 2,101 1,075 1,504
Variacion 1390.69 493.09% 103.45% -15.78% -30.66% -48.83% 36.91% 90.30% 2185.54
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Composicion costos totales
2010 - 2022

9,000
8,000

7,000

6,000
5,000
4,000
3,000
2,000
1]

) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
¥ Intereses captaciones 2,258 1,946 2,247 2,100 2,203 2,917 3,752 4,691 5,084 6,670 8,164 6,665 8,373

Millones de pesos

m Intereses crédito externo 0 0 0 20 298 1,768 3,597 3,030 2,101 1,075 678 66 1,504
= % Participacion 0% 0% 0% 1% 14% 61% 96% 65% 41% 16% 8% 1% 18%
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Gasto Total
2010 - 2022

16,000
14,000

12,000

10,000
8,000
6,000
4,000
2,000

) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Gasto Total 4,904 5,004 5,420 6,349 6,701 7,888 8,807 9,331 10,54 11,72 11,97 14,03 13,58
Variacion  7.21% 2.05% 8.31% 17.14% 5.54% 17.71%11.65% 5.95% 12.96%11.27% 2.09% 17.26% -3.26%
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EBITDA
2020 - 2022

$9,000,000,000.00
$ 8,000,000,000.00
$ 7,000,000,000.00
$ 6,000,000,000.00
<
¢ $5,000,000,000.00
&
[]
£ $4,000,000,000.00
g
$ 3,000,000,000.00
$2,000,000,000.00
$ 1,000,000,000.00
$-
2020 2021 2022
= TOTAL $ 6,898,415,432.89 $ 8,560,541,546.15 $ 8,325,272,057.92
% VAR 24.09% -2.75%
" % PART-ING 29.78% 26.19%
CO/ZEDAL
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Excedente
2010 - 2022

4.500
4.000
3.500

3.000

2.500
2.000
1.500
1.000
50

2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022
'mExcedentes neto. 4.053 | 4.075 2772 | 1.490 2063 2774 2280 2427 2947 2612 3.892 4.022
~ Variacion -4,30% 0,55% -31,99%-46,24% 38,47% 34,46% 24,75% 644% 21,41% -11,37% 49,01% 3,33%
 Margenneto | 34,30% 35,05% 23,75% 12,92% 14,76% 14,97% 9,31% 9,47% 10,56% 9,42% 13,54% 12,65%

Millones de pesos

o
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Aportes sociales vs capital institucional
2000 - 2022

35,000
$33.000
30,000
$63.000
25,000
[%2]
o
n
Q
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3
20,000
%]
]
c
2
=
15,000
10,000
5,000
" 20002001 /2002|2003 2004|2005 2006 2007|2008 2009|2010 2011|2012 20132014 2015 2016|2017 2018 2019|2020 2021|2022
—e— Aportes sociales 8,93/10,9 13,1153 17,719,3 20,7 | 22,1|23,6 | 250 26,4 27,8/28,8|29,8 29,6 29,3|29,1/29,7 29,6 29,1 29,3|29,1 289
—e— Capital institucional 2,30/2,74 2,39 3,22 4,02|4,80 6,00 6,827,229 7,94 9,10 10,2 /11,8|12,4 13,1 13,8|153 21,0 22,3 24,0 26,0|27,7 30,0
——Valorizacion- Excedentes | 2,49 | 2,56 | 3,58 | 3,86 3,54 |4,52|3,012,97 3,67 4,734,556 521/3,98|231 /6,30 7,01|593|6,54 6,68 7,49 715|866 8,79
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Asociados — Aportes segun antigtiiedad < 6 > 10 aios
Diciembre 2022
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Aportes — por asociados segun rango de edad
Diciembre 2022
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® Aportes/Asoc 291,842,04 1,872,417, 3,102,887, 7,734,103, 8,505,423, 5,309,108, 1,802,101, 199,483,64

CO/EDAL

A hﬂ};;w op%ﬂ"ﬂﬂ;;ﬁd’]"r“ané‘% SEgum E ‘




Un mundo de beneficios
Balance Social
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Balance Social (miles de pesos)

2020 - 2022

Diferencia %
Concepto 2020 2021 2022 %

P 2022-2021 ®  |Participacion

Beneficios financieros 8.594.236 7.675.736 9.121.697 1.445.961 18,8% 35,08%
Diferencial en tasa 7.645.206 6.612.613 7.853.136 1.240.523 18,8% 30,20%
Valor Diferencial de tasas de Captaciones 403.710 250.484 1.054.243 803.759 [ 320,9% 4,05%
Valor Diferencial de tasas de Cartera 7.021.780 6.028.184 6.461.510 433.326 7,2% 24,85%
Cuota de Manejo Tarjeta débito 219.716 333.945 337.383 3.438 1,0% 1,30%
Otros beneficios financieros 949.030 1.063.123 |] 1.268.561 205.438 19,3% 4,88%
Gravamen a los movimientos financieros 312.937 249.838 514.164 264.326 105,8% 1,98%
Pdliza seguro de deuda 636.093 813.285 754.397 (58.888) -7,2% 2,90%
Beneficios Integrales 9.883.102 15.345.529 15.744.816 399.287 2,6% 60,55%
Fondo de solidaridad 58.186 147.653 148.473 820 0,6% 0,57%
Educacion Formal 238.523 218.592 87.804 (130.788)| -59,8% 0,34%
Fondo de educacion 74.011 135.535 146.139 10.604 7,8% 0,56%
Otros beneficios 2.170.598 2.087.600 755.457 | (1.332.143)| -63,8% 2,91%
TOTAL 21.018.656 25.610.645 26.004.386 393.741 1,54% 100,00%

COLEDAL
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Valor anual -
e g e Ahorro anual con la péliza de
Valor anual vida individual beneficios .
: beneficios integrales
integrales
COMEDAL
Hombre Mujer Hombre Mujer
Edad:20 a 30 afios $4.825.300 $4.279.032 $1.056.000 -$3.769.300 -$3.223.032
Edad:31 a 40 afios $5.725.246 $5.489.325 $1.056.000 -$4.669.246 -$4.433.325
Edad:41 a 50 afios $5.763.200 $5.875.204 $1.056.000 -$4.707.200 -$4.819.204
Edad:51 a 60 afios $5.999.842 $6.292.845 $1.056.000 -$4.943.842 -$5.236.845
Edad:61 a 70 afios $6.547.289 $6.845.258 $1.056.000 -$5.491.289 -$5.789.258
Edad:71 a 80 afios no segurable no asegurable $1.056.000 $3.700.000 $3.700.000
Edad:81 a 90 afios no segurable no asegurable $1.056.000 $4.800.000 $4.800.000

Comparativo Poliza Individual vs Poliza
Beneficios Integrales

Promedio de cotizacidon Sura, Estado y Allianz

No se incluye el valor del seguro por desempleo, implantes y coronas dentales. Por
lo tanto, la diferencia a favor del asociado seria mayor.

COZEDAL
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Indemnizaciones vs. Prima
2016 - 2022
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Total balance social
2017 - 2022

30,000,000 3,000
25,000,000 2,500
(@]
Q 20,000,000 2,000 ¢
) @©
© o
g 8
b= 15,000,000 1,500 £
a
10,000,000 1,000
5,000,000 500
0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Balance social 11,802,366 ~ 13,245,798 17,004,753 21,018,656 25,536,253 = 26,004,386
= Asociados 7,813 8,280 9,073 9,297 9,492 9,550
u % promedio asociado 5.89% 17.13% 20.65% 18.99% 1.21%
" Promedio asociado 1,511 1,600 1,874 2,261 2,690 2,723
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Satisfaccion del asociado
2020 - 2022

100%
90%
98,81%
80%
70%
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20%
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Porcentaje

0%
Busno Bueno Malo Bueno Bueno Malo
Regular y Regular y Regular y Regular y
Muy Muy Muy Muy
BUENoO muy Malo Bueno muy Malo BUENo muy Malo BUENO muy Malo
AGILIDAD CLARIDAD CALIDEZ CONFIANZA

m2020 97.82% 1.25% 0.93% 97.25% 1.91% 0.84% 98.66% 0.88% 0.46% 98.21% 1.24% 0.55%
m2021 97.94% 1.36% 0.70% 98.29% 1.09% 0.62% 98.95% 0.57% 0.48% 98.66% 0.81% 0.53%
m2022 98.81% 0.74% 0.45% 98.18% 1.33% 0.49% 99.21% 0.54% 0.25% 98.99% 0.63% 0.38%

COZIEDAL
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Esto opinan nuestros asociados

+ Desde que estoy asociado a COMEDAL, la atencidn presencial ha sido excelente y desde que se establecido la
mesa de ayuda, siempre he tenido una atencion excelente y rapida. Gracias COMEDAL y a sus colaboradores
por su sentido de pertenencia. CARMONA MARIN HERNAN DARIO.

% Muy agradecida con COMEDAL, siempre que requiero de algun servicio o realizar algun tramite, este es de forma
agil, y todas las personas siempre estan prestas a ayudarme. Mejor decision no pude haber tomado cuando me
converti en asociada recién me gradué de la universidad. RUIZ BAEZ LAURA.

% La atencion es excelente. Después de estar vinculado a mi Cooperativa por mas de 40 afios no la cambio por
nada. CONTRERAS VERGARA LUIS EDUARDO.

s Me causa gran satisfaccion dirigirme hacia las oficinas por la atencion, calidez, confianza por parte los
colaboradores y la seguridad que siento en sus instalaciones. BARRIOS OROZCO MIGUEL ANGEL.

s Como asociada a COMEDAL, me da muchisimo gusto encontrar con personas de gran amabilidad, calidez y
respeto en el desempeio de sus funciones. GAVIRIA CARTAGENA BEATRIZ ELENA.

% La buena atencion, amabilidad y resolucion han caracterizado a COMEDAL en todas las areas y esto la convierten
en una gran empresa y muy confiable. CABRERA GAMEZ GLORIA LEONOR.

% COMEDAL es ya de las pocas instituciones por no decir la Unica donde uno siente que aun somos importantes,
muchas gracias. ESTARITA SANTRICH JORGE ELIECER.

«» COMEDAL, mi Cooperativa, nuestra Cooperativa, es un lugar seguro para nosotros los afiliados, seria, oportuna,
célida. FELICITACIONES. POSADA TEJADA VICTOR HUGO.

% Muy agiles, me afilie de nuevo y todo fue en minutos, con buena atencion, de forma virtual sin necesidad de
desplazarme. SANIN ESCOBAR ANA MARIA.

COZEDAL
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¢, Queé esperan nuestros asociados de COMEDAL?

% Confianza, honestidad, empatia, solidaridad, actualizaciones, que es lo que esta haciendo.....que continue asi, y
felicitarla, pues me siento segura, acompafnada. LOPEZ BUELVAS MARINA DEL SOCORRO.

% Gracias porque me han ayudado cada vez que los necesito en temas financieros y de seguros con las mejores
opciones. BOTERO GARCIA CLAUDIA PATRICIA.

% No tengo Reparos...La Cooperativa ha sido mi Solucién en los momentos de mayor necesidad. DE LA ROSA
BLANCO ENRIQUE AUGUSTO.

s QUE CONTINUE CON EL MISMO ESPIRITU DE SERVICIO Y AYUDA A SUS ASOCIADOS Y EMPLEADOS
DIOS LES BENDIGA. GOMEZ OSORIO GONZALDO.

% Que mas puedo esperar si todo lo tiene: calidad en el servicio, respeto agilidad y siempre con disposicién para
colaborar y atender lo que uno requiere. GOMEZ JIMENEZ LUZ STELLA.

% Que ojala sigan siendo COOPERATIVA, como hasta ahora. En verdad todo ha sido &gil y facil y muy a favor del
asociado. Mil gracias. ZEA CASTANEDA ROBERTO.

s Que siga siendo manejada con la excelencia que le ha caracterizado. Siempre mi gratitud por todos los servicios
que me ha prestado. PINEDA BOTERO JULIO CESAR.

% Seguir contando con esta maravillosa Cooperativa medica para obtener cada vez mejores beneficios en las
lineas de ahorro y crédito como hasta ahora . Gracias. AGUDELO BAENA LINA MARIA.

% Que siga igual, no cambie nunca la calidad y calidez del personal que nos atiende como una gran familia.

GOMEZ ROBLEDO MARIA ELENA.

COZEDAL
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Torre Medica COMEDAL
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PROPUESTA FONDO COMPENSACION DE TASA
Normatividad

Con base en el articulo 56 de la ley 79 de 1988, las cooperativas pueden crear, por decision
de la asamblea general, fondos con fines determinados, el fundamento juridico para la
creacion es el numeral 3, del articulo 54 de la mencionada ley.

“Articulo 56. Las cooperativas podran crear por decisiébn de la asamblea general otras
reservas y fondos con fines determinados. Igualmente podran prever en sus presupuestos
y registrar en su contabilidad, incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo
el gjercicio anual”

“Articulo 54. Si del ejercicio resultaren excedentes, estos se aplicaran de la siguiente
forma: Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de los aportes sociales; un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo
de educacioén y un diez por ciento (10%) minimo para un Fondo de solidaridad.

El remanente podré aplicarse, en todo o parte, segun lo determinen los estatutos o la
asamblea general, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su
valor real.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la
participacion en el trabajo.

4. Destinandolo a un Fondo para amortizacion de aportes de los asociados.”

Fuente de financiacion

El fondo se alimentard de los recursos que para ello destine la Asamblea general de
asociados cada afo, con el fin de cubrir el costo adicional de los puntos porcentuales
otorgados en la tasa de captaciéon y/o colocacion, durante las campafias que se realicen
hasta agotar los recursos de dicho fondo.

Definicion y Alcance
Este fondo es creado con el fin de mejorar la competitividad en las tasas de captacién y/o
colocacion de acuerdo al comportamiento del mercado, logrando asi beneficiar y fidelizar a

nuestros asociados.

Las campafias seran evaluadas permanentemente en el comité directivo y se presentara
informe periédicamente al Consejo de Administracion.
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Propuesta distribucion
de excedentes
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Propuesta Consejo de Administracion
distribucion de excedentes 2022

Lineamientos

1. 20% Fondo de proteccion de aportes.

N

20% Impuesto de renta.

o

10% Fondo de solidaridad. (Se destinara para ayudas solidarias
asociados afectados por la pandemia).

2% Fondo de defensa e incidencia de CONFECOOP.

Fondo compensacion de tasas $500 MM.

Conmemoracion COMEDAL 60 afnos, promocion y evento $500MM.

N ol &

Sistematizacion 470 MM.
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Propuesta Consejo de Administracion
distribucion de excedentes 2022

Total excedentes del ejercicio 4.021.619.474
Menos excedentes no distribuibles (Int. credito empl, Aseguradora, incapacidades) 957.324.964
Total excedentes a distribuir 3.064.294.510
Proteccion de aportes 612.858.902
Fondo de educacion y solidaridad 919.288.353
Disposicion Asamblea 1.532.147.255
Fondos mas impuestos

Fondo de educacion y solidaridad 306.429.451
Menos : Impuesto de renta (20%) 612.858.902
Total 919.288.353

Disposicion Asamblea

Confecoop- Fondo defensa Juridico 61.285.890

Fondo Compensacion de tasas 500.861.365

Conmemoracion COMEDAL 60 afios( promociony evento) 500.000.000

Sistematizacion 470.000.000

Total 1.532.147.255
COu/EDAL
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CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO

En el presente documento se muestra las Modificaciones segun las disposiciones del ente regulador
(Superintendencia de Economia Solidaria) impartido desde la carta circular 21 del 2022, la ley 222 del 2015, Ley 79
del 1988 y ley 454 del 1998. Ademas, de las circulares basica contable y financiera y basica juridica. Igualmente se

integrara el manual de ética y conducta.

En los puntos que se detallan a continuacion, se evidencia cada Modificacién, eliminacidén y adicién para dar
cumplimiento a la normatividad y articular el estatuto de COMEDAL al cédigo de buen gobierno.

Color Objeto
Rojo Eliminar
Verde Ad|C|qqar y

modificar

CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO

Razon del cambio

Carta Circular 21 del 2022 impartida por
la SES (Guia buen gobierno)

Nuamero articulo

29 y 31

Articulos: 5,13, 15, 17, 20, 24, 2526, 28,

Articulos: 1,2, 3, 4, 8, 40, 41 y 43

Requerimiento de la SES

Articulos: 22, 42, 46, 47, 48, 49y 50

Circular Basica Juridica

Articulos: 32, 33 v 53

Legales

Circular Basica Contable y Financiera

Articulo: 52 v 58

Codigo Penal

Articulo: 60, 61 y 62.

Politicas de

tratamiento vy datos
personales segun la ley 1581 del 2012

Articulo: 34

Ajustes por redaccién o forma

Articulos: 36, 39, 44, 45, 51, 54, 55

Texto Actual — Cédigo de buen gobierno

Texto Propuesto

Fundamento legal,
técnico o
procedimental

CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETIVO: El Cédigo de
Buen Gobierno define el sistema a través del
cual COMEDAL es dirigida y controlada.
Establece la distribucion de derechos y
responsabilidades entre los diferentes
organos e integrantes y dicta las reglas y los

procedimientos relativos a la toma de
decisiones en asuntos corporativos.
Adicionalmente busca el manejo

transparente y ético de la institucion a través
del mejoramiento progresivo de las practicas

CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES

ARTiCULO 1°. INTRODUCCION:
Considerando las buenas practicas de gobierno
corporativo COMEDAL establece el presente
cédigo de buen gobierno con el propdsito de
fortalecer la estructura de gobierno como
componente esencial de gobernabilidad para la
consolidacion de una Cooperativa confiable a
mediano y largo plazo, entendiéndose como tal
la institucionalizacion para la permanencia en el
mercado y administracion eficiente.

Se establece la distribucion de derechos y
responsabilidades entre los diferentes 6rganos

Guia Buen Gobierno
— SES (Carta Circular
21 de 2022) en el
Capitulo | en el
numeral 1.




Texto Actual — Cédigo de buen gobierno | Texto Propuesto Fundamento legal,
técnico o
rocedimental

empresariales bajo el sistema de |e integrantes, y dicta las reglas y los
autorregulacion. procedimientos relativos a la toma de
decisiones en asuntos corporativos.
Adicionalmente busca el manejo transparente y
ético de la institucion a través del mejoramiento
progresivo de las practicas empresariales bajo
el sistema de autorregulacion, autocontrol y
autogestion.

No existe ARTICULO 2°. DEFINICIONES: Para los
propositos de este documento se definen los
siguientes términos:

e Gobernabilidad: Proceso mediante el
cual el consejo de administracién imparte
las directrices a una cooperativa, para el
cumplimiento y desarrollo de su mision.
Buen gobierno: Ocurre cuando el consejo
de administracion, en su caso, provee una
orientacion apropiada para la
administracion, respecto de la direccién
estratégica de la Cooperativa, y vigila que
sus esfuerzos se vayan en esa direccion.
Codigo de buen gobierno: Documento
en el que se compila la filosofia, los
principios, las reglas y en general las
normas que rigen el manejo de las
relaciones entre la administracion, érganos
de control y vigilancia, y todos los
empleados de la Cooperativa, para
preservar la ética y la transparencia en su
gestion, asi como una adecuada
administracion, con integridad, equidad y
efectividad, en procura de obtener y
conservar la confianza de los asociados y
de la comunidad en general.

Grupo de interés: Son los denominados
“Stakeholders”.  Involucran todos los
ambitos y personas sobre las cuales tiene
influencia la Cooperativa. Se consideran
grupos de Interés, entre otros: los
asociados, los empleados, los usuarios de
los servicios, los competidores, los
tenedores de titulos emitidos por la
Cooperativa, los organismos reguladores,
de control y vigilancia, la comunidad y los
proveedores de bienes y servicios.

No existe ARTICULO 3°. OBJETIVOS:

e Promover las practicas de buen
gobierno en COMEDAL, para una mayor
transparencia, oportunidad en la
presentacion de informacion financiera y
de otra naturaleza, incrementando la
confiabilidad en los datos compartidos, y
garantizar la rendiciébn de cuentas
conforme a los lineamientos del Titulo IV
de la Circular Basica Juridica, y la
Circular Basica Contable y Financiera, y
asi_mitigar, minimizar y/o controlar los




Texto Actual — Cédigo de buen gobierno

Texto Propuesto

riesgos inherentes a la toma de
decisiones.

e Establecer un marco normativo sélido
que permita la implementacion de
practicas de buen gobierno, para
garantizar niveles apropiados de
autoridad, responsabilidad, rendicién de
cuentas y mecanismos de control y
equilibrio de poder entre los érganos de
administraciéon y de control de la
Cooperativa.

ARTICULO 2°. DESTINATARIOS: Las
disposiciones contenidas en el Cdédigo de
Buen Gobierno muestran el compromiso de
la Cooperativa de continuar el mejoramiento
progresivo de sus practicas corporativas.

ARTICULO 4°. DESTINATARIOS: Las
disposiciones contenidas en el Codigo de
Buen Gobierno muestran el compromiso
de la Cooperativa de continuar el
mejoramiento progresivo de sus practicas
corporativas; las cuales son de obligatorio
cumplimiento para los administradores,
directivos, empleados y 6rganos de control
de COMEDAL.

ARTICULO 3°. PRINCIPIOS: COMEDAL
dentro de sus practicas de buen gobierno
corporativo, actuara con sujecién a los
principios y valores cooperativos, las sanas
costumbres administrativas y financieras, la
rendicion de cuentas al mercado, las normas
y el Estatuto vigente a fin de lograr un
proceso caracterizado por la transparencia,
la coherencia, la equidad y la integridad
entre la naturaleza cooperativa y la gestiéon
empresarial de la intermediacion financiera.
La autorregulacion y el autocontrol facilitaran
que COMEDAL esté dispuesta de manera
clara y definida para asegurar interna y
externamente, el correcto control y
divulgacion de los riesgos y para prevenir,
manejar y divulgar la eventual presencia de
conflictos de interés u otras situaciones que
interfieran las relaciones entre
administradores, asociados, ahorradores,
proveedores, las autoridades y la comunidad
en general.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS: COMEDAL
dentro de sus practicas de buen gobierno
corporativo, actuara con sujecion a los
principios 'y valores  cooperativos
establecidos, en el Art. 4° paragrafo 1° del
estatuto vigente.

De igual manera, se adoptaran las sanas
costumbres administrativas y financieras,
la rendicion de cuentas al mercado, las
normas y el Estatuto vigente a fin de lograr
un proceso caracterizado por la
transparencia, la coherencia, la equidad y
la integridad entre la naturaleza
cooperativa y la gestiéon empresarial de la
intermediacion financiera.

La autorregulacién, el autocontrol y la
autogestion facilitaran que COMEDAL esté
dispuesta de manera clara y definida para
asegurar interna y externamente, el
correcto control y divulgacion de los
riesgos y para prevenir, manejar y divulgar
la eventual presencia de conflictos de
interés u otras situaciones que interfieran
las relaciones entre administradores,
asociados, proveedores, las autoridades y
la comunidad en general.

ARTICULO 4°. COMPOSICION DEL
CODIGO MARCO DE BUEN GOBIERNO:
El presente Cdodigo de Buen Gobierno se
dividira en ocho secciones:

1. Derechos y trato equitativo a

asociados.

los

ARTICULO 8°. ELEMENTOS DEL
GOBIERNO CORPORATIVO: Se
establece la siguiente estructura de
gobierno en COMEDAL, la cual estara
compuesta por:

1. Asociados;

Fundamento legal,
técnico o
procedimental




Texto Actual — Cédigo de buen gobierno

Texto Propuesto

2. Funciones y responsabilidad de la
asamblea

3. Funciones y responsabilidad del
Consejo de Administracion.

4. Funciones y responsabilidad del
Gerente.

5. Funciones y responsabilidad de los
organos de vigilancia

6. Los grupos de interés de la Cooperativa
y la Responsabilidad Social.

7. Reglas de conducta y conflictos de
interés.

2. Organos de Administracion:
a. Asamblea General
b. Consejo de Administracion
c. Gerente
3. Organos de Control
Externos):
a. Junta de Vigilancia
b. Revisoria Fiscal
c. Oficial de Cumplimiento
4. Revelacion de informacion

(Interno y

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS Y TRATO EQUITATIVO DE
LOS ASOCIADOS.

Del asociado como usuario del servicio

CAPITULO SEGUNDO
DEL ASOCIADO COMO USUARIO DEL
SERVICIO

La calidad de asociado se adquiere
conforme a los requisitos establecidos en
el estatuto.

CAPITULO TERCERO
ARTICULO 8°: FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA

9. Elegir para un periodo de dos (2)
anos a los miembros del Consejo de
administracion, de la Junta de vigilancia y el
comité de apelaciones

10. Elegir para un periodo de (2) dos
anos al revisor fiscal y su suplente y fijarle
remuneracion por honorarios.

12. Aprobar y adoptar el codigo de buen
gobierno.

CAPITULO TERCERO
ARTICULO 13°: FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA

9. Elegir para un periodo de tres (3)
afos a los miembros del Consejo de
administracion, de la Junta de vigilancia y
el comité de apelaciones.

10. Elegir para un periodo en afios
igual al del consejo de administracion, al
revisor fiscal y su suplente y fijarle
remuneracion por honorarios.

12. Aprobar, actualizar y adoptar el codigo
de buen gobierno.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Art. 10°. INTEGRACION y PERIODO:
Paragrafo: Ningun miembro del Consejo de

administracion puede ser elegido para mas
de dos (2) periodos consecutivos.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Art. 15°. INTEGRACION y PERIODO:
Paragrafo: Ningun miembro del Consejo

de administracion puede ser elegido mas
de tres (3) periodos consecutivos.

Art. 12° FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION -

DE CONTROL

5. Fijar las politicas, definir los mecanismos,
instrumentos y los procedimientos que se
aplicaran en la entidad y los demas
elementos que integran el SIPLAFT

Art. 17° - FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

DE CONTROL
5. Fijar las politicas, definir los
mecanismos, instrumentos vy los

procedimientos que se aplicaran en la
entidad y los demas elementos que

Fundamento legal,
técnico o
rocedimental
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integran el Sistema Integrado de
Administracion de Riesgos -SIAR

6. Aprobar el cddigo de ética en relacion
con el SIPLAFT y sus actualizaciones
entidad y los demas elementos que
integran el SIPLAFT

6. Aprobar el cddigo de ética en relacién
con los riesgos identificados

9. Ordenar los recursos técnicos y humanos
que se requieran para implementar y
mantener en funcionamiento el SIPLAFT,
teniendo en cuenta las caracteristicas y el
tamafio de la entidad

9. Ordenar los recursos técnicos Yy
humanos que se requieran para
implementar y mantener en

funcionamiento del control de los riesgos,
teniendo en cuenta las caracteristicas y el
tamano de la entidad

10. Designar el funcionario o la instancia
autorizada para exonerar asociados del
diligenciamiento del formulario individual de
transacciones en efectivo.

10. Aprobar las politicas y las estrategias
para el manejo adecuado de los riesgos a
que esta expuesta la cooperativa.

15. Definir y aprobar la estructura, los
procedimientos y metodologias necesarias
para el funcionamiento del sistema de
control Interno, apoyado en las
recomendaciones del comité de auditoria y
control interno. Igualmente conocer sus
informes y establecer las acciones a que
haya lugar.

15. Definir y aprobar la estructura, los
procedimientos y metodologias necesarias
para el funcionamiento del Sistema
Integrado de Administracion de Riesgos -
SIAR, apoyados por las recomendaciones
del érgano de administracion pertinente.

DEL GERENTE. Art. 14° - CONDICIONES
DE NOMBRAMIENTO

2. Acreditar postgrado en administracion o
gerencia, certificado por entidad aprobada
por el Ministerio de educacion.

DEL GERENTE. Art. 20° -
CONDICIONES DE NOMBRAMIENTO

2. Acreditar titulo profesional o de
postgrado en administracién, gerencia,
economia, finanzas o afines, certificado
por entidad aprobada por el Ministerio de
educacion.

DEL GERENTE. Art. 14° - CONDICIONES
DE NOMBRAMIENTO — ES ASOCIADO

3. No estar incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas por la ley o
el estatuto.

DEL GERENTE. Art. 20° -
CONDICIONES DE NOMBRAMIENTO —
ES ASOCIADO

3. No estar incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas por la
ley, que sean establecidas por el ente
regulador o en el estatuto.

DEL GERENTE. Art. 14° - CONDICIONES
DE NOMBRAMIENTO - SI NO ES
ASOCIADO

2. Tener tres (3) afos de experiencia
en cargo directivos en el sector cooperativo

DEL GERENTE. Art. 20° -
CONDICIONES DE NOMBRAMIENTO —
SINO ES ASOCIADO

2. Tener cinco (5) afos de
experiencia en cargo de alta direccién en
el sector cooperativo o financiero.

3. No estar incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades
contempladas por la ley o el estatuto.

3. No estar incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades
contempladas por la ley, que sean
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establecidas por el ente regulador o en el
estatuto.

DEL GERENTE. Art. 16° - FUNCIONES
DEL GERENTE

21. Implementar las estrategias y politicas
aprobadas por el consejo de
administracion, inherentes al sistema de
control Interno

DEL GERENTE. Art. 22° - FUNCIONES

21. Implementar las estrategias y politicas
aprobadas por el consejo de
administracion, inherentes al sistema de
control Interno, Sistema Integrado de
Administracion de Riesgos - SIAR
adoptados e implementados en
COMEDAL.

Paragrafo: Ningiin miembro del 6rgano de
control y vigilancia puede ser elegido para
mas de tres (3) periodos consecutivos.

Autorizar por afio, a la gerencia para
compras y/o contrataciones hasta por un
monto maximo de ochocientos (800)
SMLMYV por contrato.

CAPITULO CUARTO
DE LOS SISTEMAS DE CONTROL

LA JUNTA DE VIGILANCIA

Art. 16° DEFINICION: La Junta de vigilancia
es el organismo encargado del control social
de COMEDAL. Esta integrada por tres (3)
miembros principales con sus suplentes
personales, elegidos por la Asamblea
general, para periodos de tres afos. No
pueden ser reelegidos para mas de dos
periodos consecutivos.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL

LA JUNTA DE VIGILANCIA

Art.24° DEFINICION: La Junta de
vigilancia es el organismo encargado del
control social de COMEDAL. Esta
integrada por tres (3) miembros principales
con sus suplentes personales, elegidos
por la Asamblea General, para periodos de
tres (3) afos.

Paragrafo: Ningin miembro de la Junta
puede ser elegido para mas de tres (3)
periodos consecutivos

LA JUNTA DE VIGILANCIA

Art. 17°: REQUISITOS; Para ser miembro
de la Junta de vigilancia seran necesarios
los siguientes requisitos:

1. Ser delegado habil de |la
cooperativa, principal o suplente, con
antigliedad de afiliacion de cuatro (4) afos,
continuos o discontinuos.

2. Acreditar antes de su postulacion, el
curso nivel medio (40 horas) de economia
solidaria, certificado por la entidad
competente; preparacion técnica en el
manejo  social de la  cooperativa

LA JUNTA DE VIGILANCIA

Art. 25°: REQUISITOS; Para ser
miembro de la Junta de vigilancia seran
necesarios los siguientes requisitos:

1. Ser delegado habil de Ila
cooperativa, principal o suplente, con
antigliedad de afiliacion de cuatro (4) afios,
continuos o discontinuos.

2. Acreditar antes de su postulacion:
- Curso nivel medio de 40 horas de
economia solidaria, certificado por entidad
competente.

- Haber sido delegado de COMEDAL
durante un periodo completo.




Texto Actual — Cédigo de buen gobierno | Texto Propuesto

Fundamento legal,
técnico o
procedimental

(administracién, finanzas, contabilidad,
gestion de riesgos).
3. Disponer de tiempo suficiente para

la capacitacion técnica y cooperativa y para
cumplir con los compromisos adquiridos al
aceptar este cargo.

4, No haber sido sancionado con
suspension en los tres (3) afios anteriores a
su nominacion como miembro de la Junta de
vigilancia.

5. No estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la ley y
el presente estatuto.

- Tener Titulo profesional o de postgrado
(en administracién, economia o finanzas)
otorgado por entidad certificada por el
ministerio de educacion nacional, o
Acreditar minimo tres (3) afos de
experiencia en cargos directivos de
direccibn o gerencia de empresas
medianas o grandes de los sectores:
seguridad social, financiero o solidario en
Colombia

3. Disponer de tiempo suficiente para
la capacitacion técnica y cooperativa y
para cumplir con los compromisos
adquiridos al aceptar este cargo.

4. No estar incurso en inhabilidades
e incompatibilidades contempladas en la
ley, que sean establecidas por el ente
regulador o el estatuto.

PARAGRAFO 1: La Junta de vigilancia
certificara, antes de la eleccién, el
cumplimiento total de los requisitos
establecidos en este articulo.

PARAGRAFO 2: Para la postulacion se
requiere la manifestacion expresa del
candidato de conocer las funciones, los
deberes y las prohibiciones establecidas
en la normatividad vigente y el estatuto.

CAPITULO CUARTO
DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
LA JUNTA DE VIGILANCIA

Art. 18° FUNCIONAMIENTO:

La Junta de vigilancia elaborard su propio
reglamento y sesionard por lo menos una
vez al mes en forma ordinaria y
extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan. De sus actuaciones
se dejara constancia en acta
correspondiente.

La junta de Vigilancia se reunira de manera
ordinaria una vez al mes y de manera
extraordinaria cuando sea necesario, previa
convocatoria de su presidente o a solicitud
del Revisor Fiscal, del Consejo de
Administracién, de la Gerencia de la
cooperativa o del ente de supervision.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL

LA JUNTA DE VIGILANCIA

Art. 26° FUNCIONAMIENTO:

La Junta de vigilancia elaborard su propio
reglamento y sesionara una vez al mes en
forma ordinaria y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan. De sus
actuaciones se dejara constancia en acta
correspondiente.

La junta de Vigilancia se reunird de
manera extraordinaria cuando sea
necesario, previa convocatoria de su
presidente o a solicitud del Revisor Fiscal,
del Consejo de Administracion, de la
Gerencia de la cooperativa o del ente de
supervision.
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La Junta de Vigilancia podra invitar a
miembros suplentes, quienes tendran
derecho a voz, pero no a voto, salvo en los
casos en los que el suplente actiue en
reemplazo de un miembro principal.

La asistencia como miembro principal a la
reunion presencial ordinaria de cada mes,
le dara derecho a recibir una
compensacion en honorarios equivalente
a un (1) salario minimo legal mensual
vigente por dicha reunion.

CAPITULO CUARTO
DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA

Art.  20° FUNCIONES: Las funciones
sefaladas por la ley a este 6rgano deben
desarrollarse con un caracter técnico y con
fundamento en criterios de investigacion y

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL
FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA

Art. 28° FUNCIONES: Las funciones
atribuidas por la ley a este 6rgano son
exclusivamente con fines de control social,
de caracter técnico y con fundamento en

valoracion 'y sus observaciones o | criterios de investigacion, valoracion vy

requerimientos seran debidamente | procedimientos previamente establecidos

documentados. y formalizados, y no deberan desarrollarse
sobre materias que son de competencia de
los 6rganos de administracion.

1. Desarrollar el control social de la entidad.

2. Conocer las quejas, darle tramite y solicitar
a los 6rganos competentes la aplicacion de
los correctivos pertinentes.

3. Previa investigacion documentada,
solicitar al Consejo de administracion, si es
del caso, las sanciones para los asociados,
de conformidad con la norma disciplinaria
vigente.

4. Verificar la lista de asociados hébiles e
inh&biles para elegir y ser elegidos.

5. Verificar la lista de delegados habiles e
inh&biles para participar en las Asambleas
y enviar comunicacion al delegado sobre
su inhabilidad.

6. Certificar el cumplimiento de los requisitos
estatutarios exigidos para ser elegido
como delegado y ser nombrado en cargos
de direccion y control.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la
Asamblea general.

CAPITULO CUARTO CAPITULO CUARTO
DE LOS SISTEMAS DE CONTROL DE LOS ORGANOS DE CONTROL
EL REVISOR FISCAL EL REVISOR FISCAL
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Art. 21° DEFINICION, EI control fiscal,
administrativo, contable y financiero de la
cooperativa estara a cargo de un revisor
fiscal con su respectivo suplente, quienes
deberan ser contadores publicos con
matricula vigente, nombrados por la
Asamblea general conforme lo estipula la
ley, para un periodo de dos (2) afos,
pudiendo ser reelegidos o removidos del
cargo libremente.

Ninguno de los dos podra ser asociado de la
cooperativa y sus honorarios seran fijados
por la Asamblea de delegados.

Deberan anexar a su propuesta y hoja de
vida los documentos necesarios para
posesionarse ante el ente de supervision si
son elegidos.

PARAGRAFO: La revisoria fiscal podra ser
prestada por organismos cooperativos y
personas naturales o juridicas de caracter
comercial.

Art. 29° DEFINICION, EI control fiscal,
contable y financiero de la cooperativa
estara a cargo de un revisor fiscal con su
respectivo suplente, quienes deberan ser
contadores publicos con matricula vigente,
nombrados por la Asamblea de delegados
conforme lo estipula la ley, para un periodo
en anos, igual al del Consejo de
administracion, sin perjuicio de que
puedan ser removidos en cualquier
momento por la misma. No podran ser
reelegidos por mas de un (1) periodo
consecutivo.

Ninguno de los dos podra ser asociado de
la cooperativa y sus honorarios seran
fijados por la Asamblea de delegados.
Deberan acreditar conocimientos en
administracion de riesgo y el sistema
tributario  cooperativo. Anexar a su
propuesta y hoja de vida los documentos
necesarios para posesionarse ante el ente
de supervision si son elegidos.

PARAGRAFO 1: La revisoria fiscal podra
ser prestada por organismos cooperativos
y personas naturales o juridicas de
caracter comercial.

PARAGRAFO 2: E| Revisor Fiscal y su
suplente no podran prestar a la
Cooperativa servicios distintos a la
auditoria que ejercen en funcién de su
cargo.

CAPITULO CUARTO
DE LOS SISTEMAS DE CONTROL

FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL

Art. 23° FUNCIONES: Son funciones del
revisor fiscal, las siguientes:

1. Controlar que las operaciones que realice
la cooperativa se ajusten al estatuto, las
disposiciones legales, las determinaciones
de la Asamblea general, del Consejo de
administracion y de la gerencia.

4. Velar porque se lleven con exactitud
y se conserven: los libros, comprobantes y
soportes contables, las actas de las
reuniones de la Asamblea general, del
Consejo de administracion, la Junta de

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL

FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL

Art. 31° FUNCIONES: Son funciones del
revisor fiscal, las siguientes:

1. Verificar que las operaciones que se
celebren o cumplan por cuenta de la
cooperativa se ajustan a las
prescripciones del estatuto, las
disposiciones legales, a las decisiones de
la Asamblea general y Consejo de
Administracion.

4. Velar por que se lleven regularmente la
contabilidad de la Cooperativa y las actas
de las reuniones de la Asamblea, Consejo
de Administracion, la Junta de vigilancia, el
comité de educacion, crédito y los demas
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vigilancia, el comité de educacién, el de
crédito y los demas comités establecidos,
asi como la correspondencia de COMEDAL.

12. Asistir a las sesiones del consejo,
cuando sea invitado o lo considere
necesario.

14. Informar cada 4 meses al Consejo
de administracién los hechos relevantes de
su gestion y el cumplimiento de la
normatividad vigente.

comités establecidos y porque se
conserve debidamente la correspondencia
de la Cooperativa y los comprobantes de
las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

12. Asistir a las sesiones del Consejo de
Administracion, cuando sea invitado o lo
considere necesario.

14. Informar mensualmente al Consejo de
administracion los hechos relevantes de
su gestion y el cumplimiento de la
normatividad vigente.

16. Evaluar el cumplimiento que presenta
la cooperativa de las normas sobre el
lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

17. Presentar en el informe trimestral un
apartado que especifique el cumplimiento
del lavado de activos y financiacion del
terrorismo y eficacia de SARLAFT.

CAPITULO CUARTO
DE LOS SISTEMAS DE CONTROL

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Art. 24° DEFINICION; En Colombia el tema
de la prevencion de Lavado de Activos y la
Financiacion del Terrorismo reviste especial
importancia, de ahi que el Estado
Colombiano consciente de la necesidad de
evitar que las empresas formalmente
establecidas sean permeadas por dineros
provenientes de actividades ilicitas, ha

venido generando herramientas
encaminadas a su prevencion.
Por ello es importante que las

organizaciones solidarias, particularmente
las que ejercen actividad financiera, cuente
en su estructura organizacional con el cargo
de Oficial de Cumplimiento, y asegurarse
que sea idoneo desde los puntos de vista
ético, profesional y social, para lo cual debe
cumplir con los siguientes:

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Art. 32° DEFINICION; En Colombia el
tema de la prevencién de Lavado de
Activos y la Financiacion del Terrorismo
reviste especial importancia, de ahi que el
Estado Colombiano consciente de la
necesidad de evitar que las empresas
formalmente establecidas sean
permeadas por dineros provenientes de
actividades ilicitas, ha venido generando
herramientas encaminadas a su
prevencion. Es por lo anterior, que
COMEDAL, incorpora en su estructura
organizacional el cargo de Oficial de
Cumplimiento, para que la persona que
ejerza el mismo vele, por la idoneidad de
la cooperativa, desde el punto de vista
ético, profesional y social.

El Consejo de Administracion de
COMEDAL designa un empleado para que
ejerza el rol de “Oficial de Cumplimiento”
conforme a los requisitos y funciones
establecidas en el Manual del Sistema de
Administracién de Riesgo y Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo de
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Art. 25° REQUISITOS; para ser oficial de
cumplimiento deberan:

a. Acreditar formacion académica en las
areas administrativas, financieras, juridicas
o ciencias afines y minimo tres (3) afios de
experiencia en el ejercicio de su profesion.
b. Acreditar experiencia o conocimientos en
el sector de la economia solidaria.

c. No haber sido condenado penalmente,
excepto por delitos politicos y culposos y/o
sancionado disciplinaria o]
administrativamente, como tampoco haber
sido declarado responsable fiscalmente.

d. No ser conyuge, compafiero(a)
permanente, o poseer vinculo familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o
afinidad y primero civil, dentro del afio
inmediatamente anterior a su postulacién,
respecto de los miembros del consejo de
administracion, junta de vigilancia, gerente y

COMEDAL vy la normatividad vigente,
emitida la Superintendencia de Economia
Solidaria -SES.

PARAGRAFO 1: Para efectos de
designacion, el gerente o representante
legal de la cooperativa, debera remitir a la
Superintendencia la  documentacion
requerida para tramitar la posesion del
oficial de cumplimiento (principal y
suplente) dentro de los 30 dias calendarios
siguientes a la fecha de su nombramiento
por parte del consejo de administracion.
PARAGRAFO 2: Una vez posesionado, la
organizacion solidaria debera actualizar
los datos en la UIAF, a través del SIREL,
cuando se produzca una nueva posesion.
PARAGRAFO 3. El Oficial de
cumplimiento designado y posesionado
ante el ente regulador ejercera las
funciones descritas en el documento
Manual SARLAFT.

Art. 33° REQUISITOS; para ser oficial de
cumplimiento debera:

a. Tener capacidad de decision frente a la
gestion del sistema de administracion del
riesgo de LA/FT.

b. Acreditar conocimiento en
administracion de riesgos mediante la
siguiente documentacion:

. Certificacion del curso e-learning
de la UIAF en el médulo general.

. Certificacion de estudios en
materia de riesgos, que incluya un moédulo
LA/FT, expedida por una Institucién de
Educacion Superior, reconocida
oficialmente por el Ministerio de Educacion
Nacional, con una duracion minima de 90
horas, o expedida por una organizacién
internacional o acreditar una experiencia
minima de dos (2) afios en administraciéon
de riesgos.

c. El Oficial de cumplimiento principal debe
pertenecer como minimo al segundo nivel
jerarquico dentro de la estructura
administrativa de la organizacion solidaria.
El Oficial de Cumplimiento Suplente no
requiere hacer parte del segundo nivel

jerarquico

d. No ser conyuge, compafero(a)
permanente, o poseer vinculo familiar
dentro del segundo grado de

consanguinidad o afinidad y primero civil,
dentro del afio inmediatamente anterior a
su postulacion, respecto de los miembros
del consejo de administracién, junta de
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personal directivo de

solidaria.

la organizacion

e. No estar incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas para los
organos de administracion y de control
social.

f. Cumplir los requisitos de caracter legal,
exigidos en las normas especiales que le
sean aplicables.

vigilancia, gerente y personal directivo de
COMEDAL.

e. No puede pertenecer a los érganos de
control, a las areas comerciales, ser el
contador o estar vinculado con las
actividades previstas en el objeto social
principal de COMEDAL, que le pueden
generar conflicto de interés.

f. Si el oficial de cumplimiento realiza
simultdneamente otras actividades dentro
de la organizacién solidaria, se debe
verificar que no incurra en las restricciones
previstas en el literal e. del presente
articulado; en todo caso, en la politica
debe existir un régimen de inhabilidades e
incompatibilidades respecto al oficial de
cumplimiento que simultaneamente ejerza
otro cargo dentro de la organizacion.

CAPITULO QUINTO
TRANSPARENCIA, FLUIDEZ E
INTEGRIDAD DE LA INFORMACION

Art. 26°. ADOPCION DE MECANISMOS:
COMEDAL adoptara completamente la LEY
ESTATUTARIA 1266 DE 20081(diciembre
31), por la cual se dictan las disposiciones
generales del habeas data y se regula el
manejo de la informacion contenida en
bases de datos personales, en especial la
financiera, crediticia, comercial, de servicios
y la proveniente de terceros paises y se
dictan otras disposiciones, vy verificara los
mecanismos que le permitan asegurar que
la informacién se presentara de manera
precisa y regular e incluira todas las
cuestiones que se consideren relevantes en
la Cooperativa, incluidos los resultados
obtenidos, la situacion financiera, los riesgos
eventuales, los conflictos de interés y el
gobierno corporativo.

COMEDAL se compromete a revelar
informacion material y no aquella que pueda
poner en peligro su posicidon competitiva o
violar la reserva financiera.

CAPITULO QUINTO

REVELACION DE LA INFORMACION:
TRANSPARENCIA, FLUIDEZ E
INTEGRIDAD

Art. 34°. ADOPCION DE MECANISMOS:
En virtud del concepto unificado No. 27 de
2014 emitido por la SES, COMEDAL
adopta lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012 y las demas disposiciones que
regulan el manejo de los datos personales
registrados en cualquier base de datos,
con el fin de desarrollar el derecho que
tienen todas las personas de conocer,
actualizar y rectificar la informacién que se
hayan recogido sobre ellas en las bases de
datos o archivos de la entidad.

Para garantizar la privacidad vy
confidencialidad, reserva legal vy
proteccion de datos personales
COMEDAL adopta una Politica de

Tratamientos de Datos Personales que se
encuentra publicada en el sitio web
https://www.comedal.com.co/images/com
edal/docs/manual-tratamiento-datos-
personales-web.pdf y se compromete a la
aplicacion de los principios de la
proteccion de datos estipulados en la
politica mencionada.

COMEDAL divulgara informacién de
caracter financiero y no financiero en virtud
de los principios de transparencia vy
rendicion de cuentas del buen gobierno,
teniendo en cuenta que dichas
actuaciones no transgredan la politica de
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tratamientos de datos personales y/o

genere riesgos por divulgacion y/o
exposicion no autorizada de datos
sensibles que gozan de especial

proteccion ante la ley materializando
riesgo legal y reputacional.

Art. 28°. REVELACION DE
INFORMACION FINANCIERA
Art. 29°. REVELACION DE
INFORMACION NO FINANCIERA:

ART. 36°. RE)IELACION DE
INFORMACION
2. Infforme  anual de  gestion:

Documento que recopila la gestion de la
cooperativa, y que permite divulgar y
publicar informacion consolidada a los
grupos de interés. Este documento sera
publicado por los canales digitales previa
aprobacion y autorizacion de la Asamblea
General. El contenido de dicho documento
debera cumplir con las disposiciones de la
politica de tratamiento de datos
personales y politica de seguridad de la
informacion.

Unién de los dos
articulos para
consolidar la

informacion.

ARTICULO 32°. ADMINISTRACION DEL
RIESGO: COMEDAL adoptara mecanismos
para revelar y administrar los riesgos de
conformidad con lo establecido por el Comité
de Basilea1.

- Evaluacion del riesgo de crédito

- Evaluacion de riesgos de mercado

- Evaluacion de riesgo operacional

ARTICULO 39°. ADMINISTRACION DEL
RIESGO: COMEDAL adoptara
mecanismos para revelar y administrar los
riesgos de conformidad con lo establecido
a la normatividad vigente impartida por la
SES o el ente regulador pertinente.

Estandarizar el ente
regulador para el
documento que esté
vigente

ARTICULO 35°. RESPONSABILIDAD | ARTICULO 51°. RESPONSABILIDAD | Se suprime el parrafo

SOCIAL: SOCIAL: teniendo en cuenta

La Cooperativa adoptara las siguientes | La Cooperativa adoptard las siguientes | que el procedimiento

politicas: politicas: de contratacion tiene
previstos los

3. Politicas antisoborno: La Cooperativa en | 3. Politicas antisoborno: La Cooperativa | mecanismos

los eventos de contratacion, adoptara | en los eventos de contrataciéon, adoptara | mencionados.

mecanismos para minimizar los focos de | mecanismos para minimizar los focos de

corrupcion y garantizar al publico la buena | corrupcion y garantizar al publico la buena

destinacion de los recursos publicos, LO | destinacion de los recursos.

CUAL SE EXPLICITARA EN EL MANUAL

DE CONTRATACION.

ARTICULO 35°. RESPONSABILIDAD | ARTICULO 52°, PROPIEDAD | Articula con las

SOCIAL: INTELECTUAL: politicas de seguridad

La Cooperativa adoptara las siguientes y privacidad de la

politicas: informacion.

Proteccion a la propiedad intelectual:

COMEDAL establecera mecanismos para
asegurar el cumplimiento de las normas y
convenciones internacionales sobre derechos
de autor, propiedad industrial e intelectual.

COMEDAL establecera mecanismos para
asegurar el cumplimiento de las normas y
convenciones internacionales  sobre
derechos de autor, propiedad industrial e
intelectual.
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La Cooperativa adoptara las siguientes

politicas:

e Politicas de seguridad de |la
informacion, en la que regulara los
principios de confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos
corporativos mediante el cumplimiento
de buenas practicas que garanticen la
seguridad y privacidad de la
informacion.

e Politica de comunicacion e
informacion: Articulada mediante el
manual de comunicaciones que tiene
alcance desde que la informacién o
noticia se genera, hasta ser difundida a
un determinado publico, o a la
organizacion en general, para luego
ser oficializada (si es el caso) con los
entes de control, los proveedores, las
entidades del sector cooperativo vy

financiero, asi como con sus
asociados.

e Politica de tratamiento de datos
personales: Establece los

procedimientos y lineamentos que
garantizan los derechos de ley de
HABEAS DATA para el grupo de
interés.

REGLAS DE CONDUCTAS Y
CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 39°GENERALIDADES

COMEDAL como entidad sometida al control
y vigilancia de la Superintendencia de la
economia Solidaria (SES), ha adoptado el
presente documento de conceptos basicos,
principios orientadores y descripcion general
del comportamiento, el cual constituye el
Cdodigo de Conducta de la entidad y en el
que estan contenidos las politicas vy
procedimientos tendientes a evitar el lavado
de activos.

El propdsito de este codigo es enunciar los
valores, principios y normas que orienten la
actitud, el comportamiento y la conducta de
los Directivos, empleados y asociados de
COMEDAL y con ellos se compromete cada
una de las personas que haga parte del
equipo de trabajo de esta Cooperativa.

Con este codigo, se busca que todos y cada
uno de los empleados vy directivos
desarrollen su actividad en forma tal que se
logre cumplir con los principios éticos que

REGLAS DE ETICA, CONDUCTA Y
CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 40°GENERALIDADES

El respeto, honestidad, transparencia y
equidad son valores centrales para
COMEDAL. Ganar la confianza y continuar
mereciéndola es fundamental para el éxito
de nuestra empresa. Nuestros grupos de
interés pueden confiar en que les
trataremos de modo equitativo y ético.

El presente codigo expone las normas que
guian la conducta de nuestra empresa.
Nuestros principios éticos empresariales
van en contravia de la corrupcion y el
soborno y estamos comprometidos a
operar con los mismos niveles elevados de
integridad en todos los lugares donde
trabajamos.

PARAGRAFO Principios generales: Sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 23
numeral 7 de la Ley 222 de 1995, los
administradores 'y en general los
empleados de la Cooperativa, deberan
abstenerse de participar por si o por
interpuesta persona en interés personal o
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deben primar en todas las actividades del
negocio, y procurar por el mejor desarrollo
del objeto social, en un marco de
transparencia y equidad sobre las bases de
la VISION y la MISION de COMEDAL.

El CODIGO DE CONDUCTA es de
imperativo cumplimiento por parte de todos
los empleados, directivos y asociados, de
manera que sus postulados se observen en
cada acto, por conviccibon y como
manifestacion de un propdsito preventivo.

de terceros, en actividades que impliquen
competencia con la institucion o en actos
respecto de los cuales exista conflicto de
interés. Los altos ejecutivos y, en general,
los empleados de COMEDAL deben evitar
cualquier situacion en la que sus intereses
personales puedan entrar en conflicto con
los de la Cooperativa o sus asociados.

No existe

ARTICULO 41° REGLAS DE CONDUCTA

Los 6rganos de direccion, administracion,
control, empleados y contratistas deben
obrar no solo dentro del marco de la ley,
sino dentro del principio de la buena fe y
de servicio al interés publico, para lo cual
la alta direccion de la Cooperativa debe
abstenerse de realizar las siguientes
conductas:

e Concentrar el riesgo de los activos
por encima de los limites legales.

e Celebrar o ejecutar, en cualquier
tiempo, contravencion a
disposiciones legales,
operaciones con los asociados, o
con las personas relacionadas o
vinculadas con ellos, por encima
de los limites legales;

e Utilizar o facilitar recursos
captados del publico, para realizar
operaciones dirigidas a adquirir el
control de otras sociedades o
asociaciones sin  autorizacion
legal.

e Invertir en otras cooperativas,
sociedades o asociaciones en las
cuantias o0 porcentajes no
autorizados por la ley.

e Facilitar, promover o ejecutar
cualquier practica que tenga
propdsito u efecto la evasion
fiscal.

e No suministrar la informacion
razonable o adecuada que a juicio
de la Superintendencia de
Economia Solidaria o del ente
regulador correspondiente, deba
entregarse al publico, a los
asociados de las entidades
vigiladas, para que éstos puedan
tomar decisiones debidamente
informadas y puedan conocer
cabalmente el alcance de sus
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derechos y obligaciones en las
relaciones contractuales que los
vinculan o puedan llegar a vincular
con aquellas;

No llevar la contabilidad de la
Cooperativa segun las normas
aplicables, o llevarla en tal forma
que impida conocer
oportunamente la situacion
patrimonial o de las operaciones
que realiza, o remitr a la
Superintendencia de Economia
Solidaria o del ente de
supervision, informacién contable
falsa, engafiosa o inexacta.
Obstruir las actuaciones de
inspeccion, vigilancia y control de
la Superintendencia de Economia
Solidaria, o del ente de
supervision correspondiente, o no
colaborar con las mismas;

Utilizar indebidamente o divulgar
informacion sujeta a reserva.
Incumplir o] retardar el
cumplimiento de las instrucciones,
requerimientos u oOrdenes que
sefiale la Superintendencia de la
Economia Solidaria o del ente de
supervision correspondiente,
sobre las materias que de acuerdo
con la ley son de su competencia.
En general, incumplir las
obligaciones y funciones que la ley
imponga, o incurrir en las
prohibiciones, impedimentos o
inhabilidades relativas al ejercicio
de sus actividades.

No existe

ARTICULO 42° PRACTICA DE NEGOCIOS
ACEPTABLE:

La cooperativa, administradores y Empleados
solo podran realizar las actividades, negocios,
inversiones y operaciones autorizados en la
Ley, decretos, circulares, y estatutos sociales.

Seran negocios o actividades no financiables:

Las altamente riesgosas,

Las que se sospeche que se prestan
para actividades delictivas en especial
las relacionadas con los delitos de
LA/FT,

Las que no son compatibles con el
objeto social de la cooperativa,

Las que afecten el medio ambiente, a
los asociados y la misma comunidad
segun los sistemas de administracion
de riesgos de la cooperativa.

Fundamento legal,
técnico o
rocedimental
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No existe

ARTICULO  43°  DECLARACION
POSTULADOS ETICOS

DE

Se establecen para los administradores y
empleados de Comedal los siguientes
principios de ética y conducta que a
continuacién se relacionan, con el objetivo de
garantizar transparencia e integridad en las
operaciones financieras y administrativas de la
Cooperativa, asi:

= Respeto: En cada una de las diversas
actuaciones de la operacién comercial de la
entidad, se tendra presente la dignidad
humana como maximo valor a respetar.

= Honestidad: Todas las actuaciones por
parte de los integrantes de COMEDAL
deberan gozar de credibilidad y rectitud
permitiendo el fortalecimiento de la
reputacion e imagen de la cooperativa.

= Transparencia: La gobernabilidad vy
ejecucion de las tareas para el logro de los
objetivos misionales de COMEDAL seran
sin ninguna duda, ni ambigliedad contraria
a la realidad de la Cooperativa donde
prevalece la claridad y autenticidad de la
informacion financiera y no financiera.

= Equidad: Brindar igualdad de oportunidad,
condiciones y formas de trato teniendo
presente las particularidades de cada
integrante de la Cooperativa, garantizando
el acceso a los derechos que les asisten.

No existe

Este cdédigo de conducta y ética fija los
criterios para desarrollar lo estipulado en la
MISION que es: “Aunar y dirigir esfuerzos
hacia el mejoramiento profesional,
econémico y sociocultural de los
asociados y sus familias, apoyados en una
estructura administrativa, competitiva vy
confiable. Con una base social sélida y de
crecimiento permanente”. Similarmente,
dar a la ejecucion a la VISION de la
Cooperativa, la cual es: “Llegar a ser la
Cooperativa de ahorro y crédito mas
reconocida y aceptada por el gremio
médico del pais.”

Se incorpora la mision
y visién de
COMEDAL

ARTICULO 40° DIRECTRICES

Todas las personas vinculadas a COMEDAL
deben actuar con fidelidad, honestidad,
legalidad y verdad. Los objetivos de la
Cooperativa y la manera como se logren,
estan basados en preferencia, juicios de
valor y estilos administrativos, para lo cual
corresponde una serie de normas y

ARTICULO 45° DIRECTRICES

Todas las personas vinculadas a
COMEDAL deben actuar con respeto,
honestidad, transparencia y equidad. Los
objetivos de la Cooperativa y la manera
como se logren, estan basados en
preferencia, juicios de valor y estilos
administrativos, para lo cual corresponde
una serie de normas y principios éticos que

Se articula con los
Valores

empresariales.
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principios éticos que obligan a los
funcionarios de la Cooperativa Médica de
Antioquia, a que los conozcany cumplan con
estos, y les permitan actuar con absoluta
austeridad y transparencia en el desarrollo
de sus labores y estilos administrativos.

Los funcionarios de la cooperativa en
cumplimiento de las normas, deben con sus
actuaciones y procedimientos establecidos,
consolidar y acrecentar la confianza que han
depositado los asociados en la institucion.

Todo funcionario debe cefirse estrictamente
a los mandatos constitucionales y legales,
en aras de proteger la confiabilidad vy
seguridad tanto de la Cooperativa como de
los asociados.

Los comportamientos que se desarrollen en
cumplimiento de las funciones asignadas
deben regirse, ademas, por unos postulados
éticos, con los cuales se brinde la mayor
confianza y seguridad a los asociados.

Las siguientes directrices establecen la
conducta que deben observar la totalidad de
los empleados de COMEDAL, en sus
relaciones con los asociados, la entidad y las
autoridades:

obligan a los funcionarios de Ila
Cooperativa Médica de Antioquia, a que
los conozcan y cumplan con estos, y les
permitan actuar con absoluta austeridad y
claridad en el desarrollo de sus labores y
estilos administrativos.

Las siguientes directrices establecen la
conducta que deben observar la totalidad
de los integrantes de COMEDAL, en sus
relaciones con los asociados, la entidad y
las autoridades

ARTICULO 46° DEFINICION
CONFLICTO DE INTERES

DE

Para efectos de la aplicacion del presente
coédigo de conducta, se entiende, que
existe un conflicto de interés, cuando en
medio de un acto o negociacién entre
directivo, administrador, empleado,
contratista de la Cooperativa, hay
involucradas personas que tienen una
relacion de parentesco o afectividad, por lo
que puede presentarse la falta de
independencia o imparcialidad en el acto o
negociacion a realizar, y que puede
conllevar a beneficiar directa o
indirectamente, indebida e indistintamente
a cualquiera de las partes relacionadas.

PARAGRAFO 1: Todo directivo,
administrador o empleado de |Ia
Cooperativa en razén a su actividad,
debera declararse impedido para actuar
cuando tenga interés particular o directo
en su regulacion, gestion, control o
decision, o lo tuviese para el conyuge,
companero(a) permanente o alguno de
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sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, 0 su socio o socios de hecho
o derecho.

PARAGRAFO 2: Todo directivo,
administrador o empleado de |la
Cooperativa debera acatar y cumplir las
disposiciones relacionadas con conflictos
de interés, buenas practicas, inhabilidades
y prohibiciones establecidas por la
Superintendencia Economia  Solidaria
SUPERSOLIDARIA o quien haga sus
veces.

ARTICULO 47° SITUACIONES
GENERADORAS DE CONFLICTOS DE
INTERES

De acuerdo con las politicas generales de

la Cooperativa, los miembros del Consejo

de administracion, el representante legal,

y Empleados deben evitar incurrir en

potenciales conflictos como los siguientes:

e Violar la confidencialidad de la
informacion privilegiada, debida a los
asociados para obtener provecho
personal.

e Violar la confidencialidad de las
relaciones con los proveedores en
materia de precio, términos o
condiciones de dichas relaciones.

¢ Realizar operaciones sobre la base de
amistad o relacion familiar.

e Realizar cualquier actividad que pueda
generar o parezca generar la obtencion
de favores personales.

eUsar la posicion o el nombre de
COMEDAL para obtener beneficios
personales

elas demas senaladas por los
organismos de control y vigilancia de la
Cooperativa.

En forma especifica se enumeran las
siguientes situaciones como generadoras
de conflictos de interés:

e El analisis y aprobacion de operaciones
activas de crédito, solicitadas por los
coényuges, compafieros permanentes o
parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
Unico civil, de la persona que participa en
el proceso de analisis y aprobacion.

e El analisis y aprobacién de créditos
solicitados por personas juridicas
respecto de las cuales la persona que
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participa en dichas gestiones sea su
representante legal, directivo,
administrador o socio con una
participacion igual o superior al cinco por
ciento (5%) del capital social.

El analisis y aprobacion de créditos
solicitados por personas juridicas,
respecto de las cuales el conyuge,
compafiero permanente o parientes
dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
unico civil de quien participe en el
andlisis o aprobacion, sea representante
legal, directivo, administrador o socio
con una participacion igual o superior al
cinco por ciento (5%) del capital social

elas decisiones sobre inversiones
cuando la persona que las adopta es
representante legal, directivo,
administrador o0 socio con una

participacion superior al cinco por ciento
(5%) de la Entidad emisora o que transa

los documentos o} titulos
correspondientes.
ela adquisicion, enajenacion o]

contratacién por parte de la Entidad de
activos, servicios o insumos a directivos,
administradores, empleados y
contratistas de la Cooperativa, o a
quienes tengan la calidad de conyuges,
compafieros permanentes o parientes
dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
unico civil de aquellos.

Y las demas situaciones expuestas en el
capitulo IX Incompatibilidades,
Inhabilidades y Prohibiciones del
estatuto vigente, reglamento interno del
trabajo y demas disposiciones internas.

PARAGRAFO. La adquisicion o
contratacion por parte de la Entidad de
activos fijos a personas juridicas, respecto
de las cuales un directivo, administrador o
funcionario de la Cooperativa ostente
cualquiera de las mismas calidades
sefialadas en este articulo o sea socio en
porcentaje de participacion superior al
cinco por ciento (5%).

ARTICULO 48°: Las situaciones
enumeradas en el anterior articulo son
meramente enunciativas, y en
consecuencia, podran haber otras

situaciones que den lugar a un conflicto de
interés. En todo caso, los potenciales
conflictos deben evaluarse bajo la optica

Fundamento legal,
técnico o
rocedimental




Texto Actual — Cédigo de buen gobierno

Texto Propuesto

de cualquier observador imparcial y deben
reportarse al superior inmediato. En el
caso del representante legal principal o
suplente y de los directivos, los potenciales
conflictos de interés seran evaluados por
el Consejo de Administracion, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

e Se debera poner el asunto en
conocimiento previo del Consejo de
Administracion, con toda la
informacion necesaria para que los
miembros puedan adoptar una
decisién neutral e informada.

o El Consejo debera decidir de manera
inmediata, en la primera sesion
ordinaria siguiente al reporte de
conflicto potencial de interés

e La decision del Consejo de
Administracién no se sometera a
revision alguna.

CONFLICTOS DE INTERES Y REGALOS

ARTICULO 49° Ninguno de los
integrantes de los érganos de direccion y
control, ni los y funcionarios de COMEDAL
pueden aceptar regalos, atenciones,
servicios, favores o dadivas de los
asociados o proveedores de la
Cooperativa. Sin embargo, por razones de
simple cortesia es posible aceptar regalos
de pequefio valor, teniendo en cuenta los
siguientes lineamientos:

e En ninguna circunstancia los regalos
pueden aceptarse por razones de
otorgamiento o renovacion de
préstamos, aceptacion de cheques, o
interés en la prestacion de los
Servicios  Financieros legalmente
autorizados. Los regalos no podran
entenderse como intercambio de un
negocio presente o futuro.

e Los regalos de pequefio valor pueden
aceptarse si su rechazo puede
implicar un dafo en la relacion con los
asociados, proveedores o cuando su
devolucién sea impractica

e Igualmente, es claro que los directivos
y funcionarios deben evitar dar regalos
o propinas. Estan exceptuados los
regalos de articulos exclusivamente
promocionales, que se distribuyen a
los asociados, usuarios o proveedores
segun los parametros establecidos por
la Cooperativa, y las donaciones

Fundamento legal,
técnico o
rocedimental




Texto Actual — Cédigo de buen gobierno

Texto Propuesto Fundamento legal,
técnico o
rocedimental

oficiales que se hagan, de las cuales
se dara noticia en los informes de
gestion correspondientes.

e En el evento en que existan dudas
frente a la recepcion de regalos, esta
situacion  debera  ponerse en
conocimiento del superior inmediato, y
dado el caso, aplicar los mecanismos
previstos para el manejo de conflictos
de Interés.

REGLAS PARA EVITAR CONFICTOS DE
INTERES

ARTICULO 50°: Se debe tener en cuenta
la observancia de las reglas que se
enumeran a continuacién para evitar la
ocurrencia de un conflicto de interés:

e Obrar equitativamente, sin considerar
beneficios personales o de terceros.

e Prestar los servicios contratados sin
esperar retribucion alguna diferente a
la pactada.

e Atender con amabilidad, moderacion y
prudencia las inquietudes y reclamos
de los asociados.

e Explicarles a los asociados la forma
como opera cada uno de los servicios
0 productos, informandoles las
posibilidades que tiene la Entidad de
atender sus compromisos y la
variacion de los términos de la relaciéon
contractual.

e Evitar actos que perjudiquen el trabajo
y a la reputacion de los funcionarios,
los asociados en general.

o Abstenerse de aceptar dadivas,
atenciones desmedidas, concesiones
en precios u otros tratamientos
preferenciales de los asociados o de
proveedores, que pueden dar lugar a
concesiones especiales reciprocas.

o Abstenerse de utilizar el nombre de los
clientes externos de la Entidad para
negocios propios.

e Los empleados deben abstenerse de
ofrecer sus servicios 0 experiencia
profesional a clientes externos.

o Abstenerse de recibir dinero por
pequefia que sea su cuantia.

e Abstenerse de colocarse en
situaciones en las cuales sus intereses
personales, entran en conflicto en sus
relaciones con la Entidad.

Art 42° PRACTICAS PROHIBIDAS

Art 53° PRACTICAS PROHIBIDAS
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Corresponden a situaciones que por sus
caracteristicas son altamente susceptibles
de generar conflictos de interés. En virtud de
tal razon, la cooperativa y en algunos casos
la ley, consideran que evitar su practica
constituye a mantener la transparencia en el
desarrollo de los negocios.

Los directivos y empleados de |la cooperativa
tendran como normas generales:

Prohibiciones institucionales

COMEDAL como cooperativa de ahorro y
crédito es controlada por la
Superintendencia de Economia Solidaria
SES, por tanto, debe cumplir con lo
establecido en la Circular basica juridica 007
de abril de 2003 (capitulo undécimo) en
cuanto al Régimen de control y prevencién
del lavado de activos

La cooperativa y en algunos casos la ley,
consideran que evitar las practicas de
conflictos de interés constituye a mantener
la transparencia en el desarrollo de los
negocios.

Los directivos y empleados de Ia
cooperativa tendran como normas
generales respecto a los conflictos de
intereses, aquellas conductas u omisiones
que se encuentran establecidas en este
documento, en el Estatuto y demas
normas en que se regule dicho tema, como
las Circulares Basica Juridica, Contable y
Financiera.

COMEDAL como cooperativa de ahorro y
crédito es controlada por la
Superintendencia de Economia Solidaria
SES, por tanto, debe cumplir con lo
establecido en la Circular basica juridica
vigente con respecto al Sistema de
Administraciéon de Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT).

Se elimina ya que
estan en los Art. Del
41 al 45 de este
documento

Se actualiza el texto
teniendo presente el
instrumento  juridico
que lo regula y el
mecanismo adoptado
SARLAFT

ARTICULO PRACTICAS

CONTROLADAS

54°

Son aquellas, que sin estar prohibidas
pueden generar conflictos de interés, sino
se aplican los siguientes controles previos
0 posteriores dado el caso:

Ajusta el texto para
mayor comprension.

Art. 44° PROCEDIMIENTOS INTERNOS
DE CONTROL

Ademas de los controles internos previos
que se lleven a cabo por la naturaleza de las
practicas controladas, la Auditoria interna y
Revisoria Fiscal incluird dentro de sus
programas de evaluacion de cumplimiento
de control interno, todo lo relativo a las
practicas y usos aqui resefiados.

Art. 55° PROCEDIMIENTOS INTERNOS
DE CONTROL

Ademas de los controles internos previos
que se lleven a cabo por la naturaleza de
las practicas controladas, la Revisoria
Fiscal y a quien corresponda el control
interno, incluira dentro de sus programas
de evaluacion de cumplimiento de control
interno, todo lo relativo a las practicas y
usos aqui resefiados.

Segun la estructura
de COMEDAL no
cuenta con una
auditoria interna por
ende se propone
cambiarlo a quien
haga sus veces.

ARTiCULO
SANCIONATORIO

47° REGIMEN

La Cooperativa asimilara como falta de
acuerdo con lo establecido por las normas
disciplinarias vigentes y a las incorporadas
en el Reglamento Interno de Trabajo
(Capitulo XIX, escala de faltas y régimen

ARTICULO
SANCIONATORIO

58° REGIMEN

Para encauzar las sanciones cometidas
por los integrantes de COMEDAL, se tiene
previsto un procedimiento disciplinario y
sancionatorio.

Circular Basica
Contable y Financiera
Titulo 1V en el capitulo
V.
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sancionatorio), toda violacion a las normas
del Manual de Procedimiento e
inobservancia del Cddigo de Conducta.

Las sanciones laborales se aplicaran sin
perjuicio de las demas sanciones civiles,
administrativas y penales existentes en la
normatividad vigente sobre prevencion y
control de lavado de activos, que entre otras
estan:

Se consideraran como faltas, ademas de
las dispuestas en el Reglamento Interno
de Trabajo, todas aquellas conductas u
omisiones que se encuentren en:

e La Circular basica contable y financiera
que establece sanciones a la
cooperativa  por  consiguiente  se
realizara en procedimiento disciplinario
interno para establecer
responsabilidades individuales que
conllevaron a la imposicién de una
sancion de una entidad.

e Codigo de ética, conducta y buen
gobierno: situaciones que regeneran
conflicto de interés y practicas
prohibidas de gobernabilidad.

e Manual del Sistema de Administracion
de Riesgo de Mercado y Liquidez,
determina las politicas y limites de
captacion e inversién de los recursos.

e Manual del Sistema de Administracion
de Riesgo crédito. Determina las
politicas y limites de originacion,
seguimiento y recuperacion de cartera.

e Manual del Sistema de Administracion
de Riesgo de lavados de Activos y
financiamiento de terrorismo: sanciones
por incumplimiento a las normas
relacionadas con el SARLAFT.

e Manual de politicas de seguridad y
privacidad de la Informacion: Régimen
disciplinario infracciones y acciones no
permitidas.

e Las que tengan naturaleza de falta y que
se encuentren establecidas en normas
aplicables a la cooperativa, sus
trabajadores, asociados, directivos o a
quienes aplique.

Las sanciones laborales se aplicaran sin
perjuicio de las demas sanciones civiles,
administrativas y penales existentes en la
normatividad vigente.

ARTICULO 492
COOPERATIVA

SANCIONES PARA LA

+ Obligacién de constituir provisiones
para llevar a cabo campanas contra
el lavado de activos. Estas
provisiones seran equivalentes al
valor comprobado de dicho lavado

ARTICULO 60° SANCIONES PARA LA
COOPERATIVA

Son sanciones para la cooperativa las que
estan contempladas en la Circular Basica
Contable y Financiera, Circular Basica
Juridica, en la ley 454 de 1998 y demas
normas aplicables.

De igual manera el cédigo penal establece
delitos relacionados que pueden cometer
los empleados e integrantes de COMEDAL
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¢ Multas elevadas por no reportar
clientes cuyos montos de
transacciones no correspondan a la
actividad econdmica declarada.

por abuso, omision y/o extralimitacién de
funciones, afectando los derechos de las
personas y ciudadanos que se relacionan
en la Cooperativa.

ARTICULO 50° SANCIONES PARA EL
FUNCIONARIO

Por parte de la justicia penal ordinaria.

Sin perjuicio de las acciones tomadas por la
entidad de supervision, el funcionario podra
verse abocado a un proceso penal,
especialmente por los siguientes aspectos:

¢ Lavado de Activos. (Art. 323 C.P.)

“El que adquiera, resguarde, invierta, transporte,
transforme, custodie o administre bienes que
tengan su origen mediato o inmediato en
actividades de extorsién, enriquecimiento ilicito,
secuestro extorsivo, rebelién, trafico de armas,
delitos contra el sistema financiero, la
administracion publica, o vinculados con el
producto de los delitos objeto de un concierto
para delinquir, relacionado con el trafico de
drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
sicotropicas, o le dé a los bienes provenientes de
dichas actividades la apariencia de legalidad o los
legalice, oculte o encubra la verdadera naturaleza
u origen. Ubicacion, destino, movimiento o
derechos sobre bienes o realice cualquier otro
acto para ocultar o encubrir su origen ilicito,
incurrira en pena de prisidon de seis (6) a quince
(15) afios y multa de quinientos (500) a cincuenta
mil (50.000) salarios minimos legales mensuales.

La misma pena se aplicara cuando las conductas
descritas en el inciso anterior se realicen sobre
bienes cuya extincion de dominio haya sido
declarada.

El lavado de activos sera punible aun cuando el
delito del que provinieren los bienes, o los actos
penados en los apartados anteriores hubiesen
sido cometidos, total o parcialmente, en el
extranjero.

Las penas privativas de la libertad previstas en el
presente articulo se aumentaran de una tercera
parte (1/3) a la mitad (1/2) cuando para la
realizaciéon de las conductas se efectuaren
operaciones de cambio o de comercio exterior, o
se introdujeren mercancias al territorio nacional.

El aumento de pena previsto en el inciso anterior,
también se aplicara cuando se introdujeren
mercancias de contrabando al territorio nacional.”

ARTICULO 61° SANCIONES PARA EL
FUNCIONARIO

En caso de comision de un delito conexo
al lavado de activos y/o financiacion del
terrorismo, por un funcionario de la
cooperativa, se seguira lo dispuesto en el
Caddigo Penal y las demas normas que lo
modifiquen o deroguen, especialmente los
articulos:

e Lavado de Activos. (Art. 323 C.P.)

e Omisién de Control. (Art. 325 de

C.P)
o Testaferrato.

e  Enriquecimiento ilicito de
particulares

e Enriquecimiento llicito. (Art. 412
C.P)

o Receptacion. (Art. 447 C.P.)
e Deber de Denunciar. (Art. 27 C.P.)

Respecto a los delitos informaticos se
seguiran las disposiciones establecidas en
el manual de politicas de seguridad de la
informacion, en el Cdédigo Penal y las
demas normas que lo modifiquen o
deroguen.
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¢ Omisién de Control. (Art. 325 de C.P.)

“El Empleado o directivo de una institucion
financiera o de una cooperativa de ahorro y
crédito que, con el fin de ocultar o encubrir el
origen ilicito del dinero, omita el cumplimiento de
alguno o todos los mecanismos de control
establecidos por el ordenamiento juridico para las
transacciones en efectivo incurrira, por esa sola
conducta, en prision de dos (2) a seis (6) afios y
multa de cien (100) a diez mil (10.000) salarios
legales mensuales.”.

Articulo 326. Testaferrato. Quien preste su
nombre para adquirir bienes con dineros
provenientes del delito de narcotrafico y conexos,
incurrira en prision de seis (6) a quince (15) afios
y multas de quinientos (500) a cincuenta mil
(50.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, sin perjuicio del decomiso de los
respectivos bienes.

Articulo 327.  Enriquecimiento ilicito de
particulares. E| que de manera directa o por
interpuesta persona obtenga, para si o para otro,
incremento patrimonial no justificado, derivado en
una u otra forma de actividades delictivas
incurrira, por esa sola conducta, en prision de seis
(6) a diez (10) afios y multa correspondiente al
doble del valor del incremento ilicito logrado, sin
que supere el equivalente a cincuenta mil
(50.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

¢ Enriquecimiento llicito. (Art. 412 C.P.)

“ El servidor publico que durante su vinculacién
con la administracién, o quien haya
desempefiado funciones publicas y en los dos
afnos siguientes a su desvinculacion, obtenga
para si o para oftro, incremento patrimonial
injustificado, siempre que la conducta no
constituya otro delito, incurrira en prision de seis
(6) a diez (10) afios, multas equivalentes al doble
del valor del enriquecimiento sin que supere el
equivalente a cincuenta mil (50.000) salarios
minimos  legales mensuales vigentes e
inhabilidad para el ejercicio de derechos y
funciones publicas de seis (6) a diez (10) afios.

¢ Favorecimiento. (Art. 446 C.P.)

“ El que tenga conocimiento de la comision de la
conducta punible, y sin concierto previo, ayudare
a eludir la accién de la autoridad, o a entorpecer
la investigacion correspondiente, incurrirda en
prision de uno (1) a cuatro (4) afios.

Si la conducta se realiza respecto de los delitos
de negocidio, extorsion, enriquecimiento ilicito,
secuestro extorsivo, trafico de drogas tdxicas,
estupefacientes o sustancias sicotrépicas, la
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pena sera de cuatro (4) a doce (12) afios de
prision.

Si se trata de contravencion se impondra multa.”

¢ Receptacion. (Art. 447 C.P.)

El que sin haber tomado parte en la ejecucion de
la conducta punible adquiera, posea, convierta o
transmita bienes muebles o inmuebles, que
tengan su origen mediato o inmediato en un
delito, o realice cualquier otro acto para ocultar o
encubrir su origen ilicito, incurrira en prision de
dos (2) a ocho (8) afios y multa de cinco (5) a
quinientos  (500) salarios minimos legales
mensuales, siempre que la conducta no
constituya delito sancionado con pena mayor.

Si la conducta se realiza sobre un bien cuyo valor
sea superior a mil (1.000) salarios minimos
legales mensuales, la pena privativa de la libertad
se aumentara de una tercera parte a la mitad.”.

¢ Deber de Denunciar. (Art. 27 C.P.P.)

“Toda persona, debe denunciar a la autoridad las
conductas punibles de cuya comision tenga
conocimiento y que deban investigarse de oficio.

Art. 51°DISPOSICIONES FINALES

El presente Manual de Etica y Conducta, ha
sido modificado previa autorizacion emitida
por parte de la Junta Directiva de COMEDAL
y con ocasion de la entrada en vigencia de
Ley 599 de 2.000 y Ley 600 del mismo afio
contentivos del Coédigo Penal y de
Procedimiento Penal respectivamente.

El articulo 148A del Codigo Penal establece
como delito la utilizaciéon indebida de
informacion privilegiada sefalando que:

“El servicio publico o el particular que como
empleado o directivo o miembro de una junta
u 6rgano de administracion de cualquier
entidad publica o privada que haga uso
indebido de informacion que haya conocido
por razén o con ocasion de sus funciones,
con el fin de obtener provecho para si o para
un tercero sea éste, persona natural o
juridica, incurrira en prisiéon de dos (2) a seis
(6) afios e interdiccion de funciones por el
mismo término de la pena principal “.

Art. 62° DISPOSICIONES FINALES

El presente codigo ética, conducta y de
buen gobierno, ha sido actualizado previa
autorizacion emitida por parte del Consejo
de administracion teniendo en cuenta las
sugerencias y directrices de la
Superintendencia de Economia Solidaria y
la normatividad vigente en materia penal,
contable y fiscal.

El articulo 258 del Codigo Penal establece
como delito la utilizacion indebida de
informacion privilegiada sefialando que:

“El que, como empleado, asesor, directivo
0 miembro de una junta u dérgano de
administracion de cualquier entidad
privada, con el fin de obtener provecho
para si o para un tercero, haga uso
indebido de informacion que haya
conocido por razén o con ocasion de su
cargo o funcion y que no sea objeto de
conocimiento publico, incurrira en pena de
prisién de uno (1) a tres (3) afios y multa
de cinco (5) a cincuenta (50) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

En la misma pena incurrira el que utilice
informacion conocida por razén de su
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profesién u oficio, para obtener para si o
para un tercero, provecho mediante la
negociacion de determinada accion, valor
o instrumento registrado en el Registro
Nacional de Valores, siempre que dicha
informacion no sea de conocimiento
publico.” (Penas aumentadas por el
articulo 14 de la ley 890 de 2004)
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Médicos de Antioquia Ltda. - COMEDAL, entre el 29 de junio y el 08 de julio de 2022, del
cual se realizé traslado del informe de visita con el radicado 20222700335581 del 30 agosto
de 2022.

g
S Pagina1de 3
§ Bogota, D.C. Al contestar por favor cite estos datos:
] Fecha de Radicado:  2023-01-06 11:29:55
— i No. de Radicado: 20232130001771
B 2
% £ Sefiores
i ASAMBLEA GENERAL )
Fa g CONSEJO DE ADMINISTRACION
2L REPRESENTANTE LEGAL
E % = Cooperativa Medica de Antioquia Ltda. - COMEDAL
ﬁ £ Correo electronico: comedal@comedal.com.co
e %? g Carrera 48 20-34 PISO 15
ﬁ EE s Medellin, Antioquia
il
=
E S £ Asunto: Instruccion de desmonte inversion Proyecto Torre Médica COMEDAL.
e D
3 u < Respetados Sefiores:
— xs
E i° 3
E = éi% En virtud de las facultades establecidas en el articulo 3, numeral 4, literal b) del Decreto
% & 8 186 de 2004, esta Superintendencia realizé una visita de inspeccion a la Cooperativa de

En desarrollo de la visita de inspeccién se evidencio, entre otros, lo siguiente:

1. El 24 de febrero de 2021 en reunidn del Consejo de Administracidn, segun consta en
el acta 1409, la Gerencia de la Cooperativa Comedal present6 el proyecto de la
construccién de la Torre Médica COMEDAL, el cual consistia en la construccién de
una torre de consultorios en la que también la Cooperativa tendria su sede
administrativa, poniendo de manifiesto un modelo de inversion “Asociativo’ con la
Constructora CONINSA RAMON H., Nit 890911431-1 con una participacion del 50%
de ambas partes, propuesta que fue aprobada, segun consta en el extracto del acta:

“‘después de discutir y aclarar inquietudes el presidente decide someter a
consideracion la solicitud de la administracion para adelantar la negociacion en los
términos expuesto y aprobacion del proyecto Comedal — Coninsa, pagar la primera
parte de la inversion, el proyecto es aprobado con 9 voto a favor.”

Esta decision se materializ6 el 28 de junio de 2021 mediante la firma el “ACUERDO
PRIVADO PARA DESARROLLO DE UN PROYECTO INMOBILIARIO” entre la
Cooperativa de Médicos de Antioquia Ltda. - COMEDAL y la Constructora CONINSA
RAMON H.
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2. En el numeral 2.2 de la clausula Segunda del Acuerdo Privado para Desarrollo del
Proyecto Inmobiliario la Cooperativa se compromete a todo lo correspg&giﬁmg 1%,451,55
comercializacion del proyecto, incluyendo publicidad y personal de comercializacion.’

La propuesta de inversién presentada por el Gerente de la Cooperativa y la posterior
autorizaciéon de la misma por parte del Consejo de Administracién, constituye una
vulneracién a las restricciones previstas en los articulos 49 y 50 de la Ley 454 de
1998, como quiera que las actividades de desarrollo, construccién y comercializacién
de un proyecto inmobiliario no guarda correspondencia alguna con las actividades
propias y permitidas al objeto social de una cooperativa especializada de ahorro y
crédito, desbordando asi la capacidad de la Entidad Solidaria, en consecuencia dicha
inversién no podra concretarse con cargo a los recursos de la Cooperativa.

3. En la clausula séptima del Acuerdo Privado, la Cooperativa, se compromete a que
“en la etapa operativa de construccion y posterior liquidacion del proyecto, en caso de
no existir recursos de caja en el fideicomiso de desarrollo para pagar las obligaciones
derivadas de la ejecucion del proyecto a la fecha de su vencimiento, las partes
deberan asumir el pago de todas estas (...)”

Asi las cosas, como un factor determinante de este compromiso de las partes, esta
Superintendencia evidencié que la Constructora CONINSA RAMON H. Nit 890911431
solicité a la Superintendencia de sociedades, en el mes de octubre de 2021 dar inicio al
tramite de Negociacion de Emergencia de un Acuerdo de Reorganizacién empresarial, con
fundamento en la ley 1116 de 2006 - ley de Insolvencia.

Respecto de esta cldusula y la situacion de solvencia del Socio del “Acuerdo Asociativo” la
Cooperativa no cuenta con un estudio de impacto que, dependiendo de la fase operativa
del proyecto en la que se aplique la clausula, identifique la afectacién en los flujos de caja
y la capacidad operativa de la Cooperativa.

La propuesta del Gerente y posterior aprobacién del Consejo de Administracion del
“Acuerdo Asociativo”, sin un estudio de riesgo que abarcara de manera integral los riesgos
juridicos, financieros y operativos el proyecto, ha expuesto a la Cooperativa y a los
Asociados a un riesgo, no estimado, de pérdida de recursos por cuenta de los compromisos
adquiridos y la situacion financiera de su Socio.

Al tenor de lo actuado por la Cooperativa, se precisa que las entidades que han sido
expresamente autorizadas para manejar con exclusividad los recursos captados del
publico, sélo pueden ejecutar las operaciones que se encuentran taxativamente previstas
en la ley.

Sobre el particular, la Superintendencia Bancaria (Hoy Superintendencia Financiera) en
concepto No. 2004019824-1 de mayo 5 de 2004 preciso:
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“...) En ese orden, para determinar si una entidad financiera tiene capacidad legal para
celebrar un acto juridico cualquiera, debe confrontarse el tenor de las disposici'g o5, _/gegﬁlglgsss
que regulen su actividad con el objeto del contrato a ser celebrado, de forma tal que solo
los actos juridicos que impliquen el desarrollo del objeto social principal de la entidad o que
se relacionen con él serian susceptibles de ser ejecutados. Los demas negocios juridicos
no podrian ser contratados porque desbordarian la capacidad del ente social definido en la
ley.”

Por lo tanto, esta Superintendencia luego de evidenciar un presunto incumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 49 y 50 de la Ley 454 de 1998, le imparte la instruccién a los
administradores de COMEDAL a proceder con el desmonte de la inversiébn que la
Cooperativa tiene en el proyecto de construccion Torre Médica COMEDAL y por lo tanto
reintegrar a la Cooperativa el total de los recursos destinados para dicha inversion.

De igual manera, se deben presentar a esta Autoridad de Supervisidén las alternativas
contempladas para el desmonte de la inversion que garanticen el cuidado de los intereses
de los asociados, detallando las acciones a desarrollar, fechas de su ejecucién, resultados
esperados y montos relacionados.

Finalmente, se instruye a los administradores de COMEDAL para que contraten un estudio
técnico, idéneo e independiente, en el cual se evallen y determinen los riesgos juridicos,
financieros y operativos del proyecto, asi como los asumidos por la Entidad como
consecuencia del desmonte de la inversidn, y los posibles impactos econémicos en cada
fase del proyecto en caso de la aplicacion de la clausula séptima del Acuerdo Privado.

Esta Superintendencia espera la respuesta al presente requerimiento el 28 de febrero de
2023, plazo que se entendera incumplido, cuando la respuesta se reciba fuera del término,
se reciba incompleto 0 no se reciba.

Al contestar por favor cite el nimero de radicaciéon que se encuentra en la parte superior
derecha de este oficio, dato indispensable para que este tramite siga su curso.

Cordialmente, j
ﬂ:llﬁ ]' M

CARLOS ADOLFO R{)DRlGUEz NAVARRO
Superintendente Delegado para la Supervision
de la Actividad Financiera del Cooperativismo

Proyectd: David Jaramillo Tocachon.
Revis6: Marelvi Hortensia Bernal Nempeque
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Medellin, 15 de Febrero de 2023

Doctor

CARLOS ADOLFO RODRIGUEZ NAVARRO
Superintendente Delegado para la supervision

de la actividad financiera del cooperativismo
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

Carrera 7 No. 31 — 10 piso 11
Bogota

Referencia: Instruccion de desmonte del proyecto Torre Médica COMEDAL

Radicado: 2023213000171 de fecha 2023-01-06 11.29.55

Respetado Superintendente:

Dando cumplimiento al Acuerdo Privado para el Desarrollo de la Torre Medica
COMEDAL, se procedié como se tenia previsto en dicho acuerdo con el reintegro de
los aportes de la inversion inicialmente entregados; esto se concretd ya que el capital
invertido sera devuelto por ALIANZA FIDUCIARIA y con estos recursos se pagaran
dos de las cuotas que COMEDAL debe consignar por la compra de la oficina para la
atencion a los asociados en el primer piso y la sede administrativa en el piso sexto
en esta construccion, en consecuencia estos recursos seran consignados
directamente en la fiduciaria ALIANZA para cumplir el acuerdo contractual adquirido
y se evita asi igualmente el cobro del 4 por mil.

Se remitiran a su despacho todos los documentos soporte de lo afirmado lo cual
elimind cualquier riesgo a los intereses de los asociados.

Teniendo en cuenta lo anterior consideramos que el riesgo queda subsanado por lo
gue pensamos que no es necesario realizar la contratacion del estudio técnico que
ustedes sugieren.
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Estaremos, como se dijo anteriormente, informando a la dependencia que usted
dirige de todos los pasos y soportes que se den en cumplimiento de sus
instrucciones.

Atentamente,

residente Consejo de administracion COMEDAL
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Radicacion Comunicaciones - Diferentes a PQRSDF

Numero de Radicado Fecha de Radicado Fecha de Presentacion
20234400067372 28/02/2023 16:34 28/02/2023 16:34

Solicitante

¢ Tipo de solicitante : Persona juridica

A continuacién, encontrara un campo desplegable con dos opciones. Recuerde que debe seleccionar alguna de acuerdo
a su requerimiento y asi podra avanzar en el tramite. Seleccione Sl, en caso de que desee presentar su solicitud de
manera anénima, de lo contrario elija NO.

¢ ;Desea presentar su Comunicacién Oficial Anénimamente? : No
Interesado

¢ Tipo documento : CC © Documento identificativo : 8720723

¢ Primer Nombre : RICARDO LEON

212 Apellido : ALVAREZ °2° Apellido : GARCIA ¢ Direccién : Cr. 48 nro 20-34 piso 15
° Pais : COLOMBIA ¢ Departamento : ANTIOQUIA ¢ Municipio : MEDELLIN

¢ Correo Electronico : comedal@comedal.com.co

¢ Teléfono : 3223231

¢ Entidad : COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA LTDA

Documentos opcionales adjuntados

2 Respuesta requerimiento 20232130001771.pdf:  Documento adjuntado
Descripcién: Respuesta requerimiento 20232130001771. Identificador: KMnhV50dY9X0+egnaF/YA4sBDQk=

Avisos legales

. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por la SES y observando la Politica de Tratamiento :
de Datos Personales. La entidad vigilada o el ciudadano al presentar esta solicitud, autoriza a la SES a ser notificada :

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA | CIF: 830053043-5
Carrera 7 #31-10 - Piso 11 | BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)
Telf.: PBX 7560557
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por medios electrénicos, de conformidad con el Articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, “Por el cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)”.

: (*) Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los ficheros automatizados propiedad
. de la entidad gestora y podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias del
. ambito de sus competencias. La Entidad garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, transparencia, acceso
y circulacion restringida de estos datos y se reservara el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos
: Personales en cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y publicado oportunamente en la pagina web.
' A su turno, se le recuerda que sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la ley,
' especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir la informacién personal, asi como el derecho a
! revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.

Autorizacion de notificacion por medio electronico

: El interesado manifiesta que es responsable en su totalidad de los datos aportados voluntariamente en su solicitud,
. los cuales son veraces. Asi mismo, autoriza de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a la
: Superintendencia de la Economia Solidaria (SES), la cual, actuara como Responsable del Tratamiento de datos
personales suministrados en su solicitud, de los cuales usted es titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar,
: usar y tratar los mismos conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales. Lo anterior, en cumplimiento de la
' Ley Estatutaria 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la protecciéon de datos personales”
' Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, y por el Decreto 1081 de 2015, y demés normas
' concordantes.

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA | CIF: 830053043-5
Carrera 7 #31-10 - Piso 11 | BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)
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