Presentacion de Informes

A lo largo de todos estos afios podemos asegurar que COMEDAL es una Cooperativa que
enfoca sus productos y servicios hacia la satisfaccion del asociado. Para esto contamos
con un esquema empresarial que nos permite tanto a directivos como a empleados plantear
una ruta clara de trabajo, bajo un objetivo Empresarial que tiene como centro el
“CONOCIMIENTO DEL ASOCIADOQ”, logrado a través de una recoleccion permanente de
datos y un exhaustivo andlisis interno y del entorno, ese conocimiento nos ha permitido
dirigir las diferentes campafas para ofrecerle al asociado un producto de calidad de acuerdo
con su necesidad, entregando las tasas mas altas posibles para los ahorros y la mas bajas
posibles para los créditos. Igualmente hemos logrado mantener una baja morosidad a
través de una gestidn personalizada de los asociados que se encuentran en mora,
ofreciéndoles alternativas para ponerse al dia con sus obligaciones en la Cooperativa, todo
esto nos hace un ejemplo a nivel pais. Ser La mejor opcién financiera del gremio médico
es nuestro objetivo empresarial y esta claramente definido en nuestra mision.

Esquema Empresarial
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En las siguientes graficas se presentaron los indicadores financieros més relevantes, en los
cuales se puede evidenciar el avance de la Cooperativa.
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Cartera de Crédito
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Historico de Mora General
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Balance Social (miles de pesos)
2019 - 2021

Diferencia Yo
Concepto 2019 2020 2021 % o -
2021-2020 Participacién
Beneficios financieros 7.587.852 8.594.236 7.675.736 (3138.500) -10,7%4
Diferencial en tasa 6.969.. 7.645.206 6.612.613 {1.032.593) -13.5% 25,2%
(Walor Diferancizl de tasas de Captaciones 263.280| 402710 250434 [153.226] -38, 05 1,0%
(alor Diferencizl de tasas de Carters 5.306. 744 7.021.730 5.023.134 (992.595 -14, 2% 23 5%
Cuota de Manejo Tarjetz debito 294777 219.718 333.945 114,229 52,05 1.3%
Otros beneficios financieros 618, !HB.!HI]I 1.063.1 I 1 4, 2%
IGravamen = los movimientos financieros 324.535 312.537 I45.835 [53.095 -20,23 1,0%
Pdliza seguro de deuda 253.513 635.053 5£13.235 177.153 27,93 3, 2%
Beneficios Integrales 8.297.1 9.%' 15.345.525 | 5.462.427] 53,
Educacién Formal A419.121] 238.523 218.592 (19.931) -8,4% 0,9%
Fondo de educacion 169.117 74.011 135.535 61.524 83,1% 0,5%
Dtros beneficios A7, 2.1 2.087.600 -3,3% 8,29
[m 17.004.7 25.610.645 4.59 21,85%, ]m,l:l%—l




Balance social
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Se present6 a peticion de la Superintendencia de la Economia Solidaria, el informe
que evidencia el balance social del 2021y los principios aplicados por la Cooperativa.

Balance social 2021
Reporte SUPERSOLIDARIA

Principios Observaciones

»  FEl26.95% de los asociados participé de la
eleccion de delegados.

»  E16.95% de los asociados integrantes en
los érganos de direccion tiene una edad
igual o inferior a 35 afios.

1. Principio de administracion
democratica, participativa,
autogestionaria y emprendedora.

2. P?ﬂICIpaCIQH eF{_momlca, de los Se registrd un volumen de tres (3)
asociados, en justicia y equidad. transacciones por asociado.
» Nivel de satisfaccion de los asociados 98%.

3. Principio de adhesién voluntaria,
responsable y abierta. + E196.9% de los asociados tiene producto.

+ E135.43% beneficiados con actividades
sociales.

FUENTE: SUPERSOLIDARIA cog;_?smr.-



Balance social 2021
Reporte SUPERSOLIDARIA

Principios Observaciones

4. Formacion e informacion para sus
miembros, de manera permanente,
oportuna y progresiva.

5. Principio de autonomia,
autodeterminacion y autogobierno.

6. Principio de servicio a la comunidad.

7. Principio de integracién con otras
organizaciones del mismo sector.

29.77% participaron en una de las
actividades de educacion.

Se destiné el 1% de los gastos para la
difusion del modelo solidario.

Cumplimos el 100% de las nommas de buen
gobierno.

El 100% de los proveedores son locales.

6.31% del total de los gastos contribuyen a
organismos de integracion del sector
solidario.

FUENTE: SUPERSOLIDARIA GO-EEDAI'.-
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Aprobacién de los estados financieros del afio 2021.

Se aprobaron los siguientes estados financieros:

Estado de la situacion financiera, ver informe de gestion pag.134
Estado de resultados integral, ver informe de gestion pag.135
Estado de cambio al patrimonio, ver informe de gestion pag.136
Estado de flujo de efectivo, ver informe de gestion pag.137

Aprobacién de la distribucion de excedentes.

Se aprobd la propuesta de distribucién de excedentes, presentada por el Consejo
de administracion, la cual tiene como objetivo cumplir con la asignacion obligatoria
y el resto que queda a destinacién de la asamblea distribuirlo de la siguiente
forma:

Propuesta Consejo de Administracion
distribucion de excedentes 2021

Lineamientos

1. 20% Fondo de proteccion de aportes.

20% Impuesto de renta.

3. 10% Fondo de solidaridad. (Se destinara para ayudas solidarias
asociados afectados por la pandemia).

4. 2% Fondo de defensa e incidencia de CONFECOOP.

5. Compra de aportes sociales a los asociados que se retiren y los
mayores de 85 afios.

6. Plan Semilla 30 MM.
7. Sistematizacion 600 MM.




Propuesta Consejo de Administracion
distribucion de excedentes 2021

PROPOSICION DISTRIBUCION DE EXCEDENTE §

2021 Actual

Total excedentes delejercicio 3.891.872013
M enos excedentes no disfribuibles (nt. crédito empl, Ase guradora, incapacidades) 901.877.012
Total excedentes a distibuir 2.989.995.001
Profe ccion de aportes 597.999.000
Fondo de educacion 597.999.000
Fondo de solidaridad 2598.999.500
Disposicion Asamblea 1.494 957500
Total a distribuir 2.989.995.001
La sumatoria de los fondos de educacion y solidaridad 896.995.500
Menos: Impuesto de renta (20% ) 597.959.000
Total disponible para educacion cooperativa y solidaridad 298.999.500
Confecoop- Fondo defensa Junidico 59759500
Amoriizacion de apories 805.157 600
Plan semilla 30000000
Sistematizmcion 600.000.000
Total a disposicion asamblea 1.494.997 500

Saldo adic 3 Ejecucion 2021 % asignacion Apropiacion Saldo Fondo %

5.62% Asamblea real

Fonde de educacion 125588 204 135.534.579 TE1T7.043 143151 622 158149827 15%

Fondo de solidarided 31.168 965 147852328 8.298.081 155847 878 187018843 27T%
A4 16T ATO 283.186.907 15915104 298999 500 343 166.670

Propuesta Reforma del Estatuto.

Se informd que la reforma es una propuesta desde la gerencia y la administracion
para hacer un ajuste a los siguientes Articulos:

Asociados: Pago de cuota de admision personas naturales y juridicas asociados
gue quieren ingresar a la cooperativa.

= Asamblea: De las deliberaciones y decisiones de la Asamblea, se debe incluir
paragrafo de comunicacion de las decisiones importantes de la asamblea a los
asociados. Con el fin de dar cumplimiento al decreto 962 Gobernabilidad.

» Consejo de administracién y Junta de vigilancia: Ajustar los periodos de
reeleccién con el fin de dar continuidad al plan de desarrollo, ademas por la gran
dificultad que tenemos para el nombramiento de los directivos ante el ente de
supervision.

= Revisoria fiscal: Ajustar el periodo de la Revisoria fiscal para acogernos a cédigo
del comercio ARTICULO 206. <PERIODO DEL REVISOR FISCAL> (decreto
410 de 1971 Por el cual se expide el Codigo de Comercio).



CAPITULO ACTUAL PROPUESTA DE REFORMA )
VOTACION
Nombre ESTATUTO 2021 ESTATUTO 2022
Articulo 6°
Personas naturales:
3. Pagar la cuota de admision, no reembolsable,|3. Eliminar Votos a favor: 40
equivalente a un (1) dia de salario minimo legal Votos en contra: 0
Capitulo 11l vigente, aproximando a la cifra de miles mas Votos en blanco: 0
Asociados cercana.
2. Eliminar Decisién: Es aprobado
Personas juridicas: por unanimidad
2. Pagar la cuota de admisién, no reembolsable,
equivalente a quince (15) salarios minimos diarios
legales
ASAMBLEA GENERAL Incluir el siguiente paragrafo:
. Vi f 14
Paréagrafo 3. Las decisiones aprobadas en Vg:g: 2n6::\:)Onrtra'OO
ARTICULO 53° De las deliberaciones y|la Asamblea de Delegados se haran |
i . . Votos en blanco: 0
decisiones de la Asamblea general se levantara|conocer de todos los asociados por los
un acta. . medios de comunicacién que tenga N
. ) h -~ _|Decision: Es aprobado
establecidos la Cooperativa, informacion -
. o por unanimidad
que permanecerd por un (1) afio en la
Capitulo VII pagina web de COMEDAL.

Asamblea general

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 54°: La Asamblea general ejercera las
siguientes funciones:

10. Elegir para un periodo de (1) un afio al revisor
fiscal y su suplente y fijarle remuneraciéon por
honorarios.

10. Elegir para un periodo en afios igual al
del Consejo, al revisor fiscal y su suplente y
fijarle remuneracion por honorarios.

Votos a favor: 40
Votos en contra: 0
Votos en blanco: 0

Decision: Es aprobado
por unanimidad

Capitulo VII
Consejo de
Administracion

ARTICULO 64°:

Paragrafo: Ningin miembro del Consejo de
administracion puede ser elegido para mas de dos
(2) periodos consecutivos.

Paragrafo: Ningin miembro del Consejo de
administracion puede ser elegido para mas
de tres (3) periodos consecutivos.

Votos a favor: 40
Votos en contra: 0
Votos en blanco: 0

Decision: Es aprobado
por unanimidad

Capitulo VIII
Junta de Vigilancia

ARTICULO 81°% La Junta de vigilancia es el
organismo encargado del control social de
COMEDAL. Esté integrada por tres (3) miembros
principales con sus suplentes personales,
elegidos por la Asamblea general, para periodos
de tres afios. No pueden ser reelegidos para mas
de dos periodos consecutivos.

ARTICULO 81°: La Junta de vigilancia es el
organismo encargado del control social de
COMEDAL. Esta integrada por tres (3)
miembros principales con sus suplentes
personales, elegidos por la Asamblea
general, para periodos de tres (3) afios. No
pueden ser elegidos para méas de tres (3)
periodos consecutivos.

Votos a favor: 40
Votos en contra: 0
Votos en blanco: 0

Decision: Es aprobado
por unanimidad

Capitulo VIII
Revisoria fiscal

ARTICULO 86°: El control fiscal, administrativo,
contable y financiero de la cooperativa estara a
cargo de un revisor fiscal con su respectivo
suplente, quienes deberan ser contadores
publicos con matricula vigente, nombrados por la
Asamblea general conforme lo estipula la ley, para
un periodo de un (1) afio, no podran ser
reelegidos por mas de tres (3) periodos
consecutivos. Ninguno de los dos podra ser
asociado de la cooperativa y sus honorarios
seran fijados por la Asamblea de delegados.

ARTICULO 86°: El control fiscal,
administrativo, contable y financiero de la
cooperativa estara a cargo de un revisor
fiscal con su respectivo suplente, quienes
deberan ser contadores publicos con
matricula vigente, nombrados por la
Asamblea de delegados conforme lo estipula
la ley, para un periodo en afios igual al del
Consejo de administraciéon sin perjuicio de
que puedan ser removidos en cualquier
momento por la misma. No prodran ser
reelegidos por mas de un periodo
consecutivo.

Ninguno de los dos podra ser asociado de la
cooperativa y sus honorarios seran fijados
por la Asamblea de delegados.

Votos a favor: 40
Votos en contra: 0
Votos en blanco: 0

Decision: Es aprobado
por unanimidad




Eleccion dos suplentes para el Consejo de Administracion.

El 23 de septiembre del 2021, recibimos de la Superintendencia de economia solidaria
respuesta al nombramiento de los directivos de la Cooperativa ante esta entidad. En dicha
comunicacion nos manifiestan gue dos consejeros suplentes no cumplen con la experiencia
suficiente (5 afios), tal como lo establece la Circular Basica Juridica, por lo que no autorizé
la posesion de ambos.

Por lo anterior fue necesario postular y aprobar los siguientes candidatos, para
completar el Consejo de administracion para el periodo 2021-2024:

MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA PERIODO 2021-2024
PLANCHA UNICA Remplaza a ACEPTA|APROBADO
RODRIGUEZ AGUIRRE LUIS ALONSO |Gallego Gémez Rubiela SI Sl
GUTIERREZ RODAS JAVIER ANTONIO |Zuluaga Gomez Mateo SI Sl

Eleccion o ratificacion de revisor fiscal y su suplente y fijacion de
honorarios.

Después de analizar las propuestas presentadas, se reeligié por unanimidad la
empresa GBS Consultores como revisoria fiscal de la cooperativa y la asignacion
de sus honorarios. Esta entidad viene cumpliendo a satisfaccion las
responsabilidades asignadas por la Asamblea.



