UlaifDdrIUiCyOVE AR 001369

O

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA :“EIL
MEDICA DE ANTIOQUIA — COMEDAL -

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXXII

ACTA LXXII

Fecha: jueves 27 de marzo de 2025
Hora: 6:00 pm.a8:31p.m.

Lugar: Oficina principal de la Cooperativa Ciudad del Rio, Cra. 48 20-34 piso 15
teléfonos 322-32-31 ext.2105.

Convocatoria: Esta asamblea fue convocada, en cumplimiento del articulo 50 del
estatuto, por el Consejo de administracion, mediante el acuerdo 0230 del 28 enero
de 2025, acta 1555, en la cual se aprobo¢ la realizacion de la asamblea ordinaria de
delegados No. LXXIl para el 27 de marzo de 2025 a |las 6:00 p.m, (ver anexo 1).

El Consejo de Administracion envio a los delegados citacion por correo electronico,
y comunicacién escrita el 4 de marzo de 2025 a la direccion registrada en la base
de datos de la Cooperativa, indicando fecha, lugar, motivo de la convocatoria y quien
la convoca. Igualmente se hizo convocatoria mediante las carteleras virtuales de la
cooperativa (Ver anexo 2).

La Junta de Vigilancia, en cumplimiento del articulo 57 del estatuto, verifico en el
acta 619 del 4 de marzo de 2025, la habilidad de los delegados. Se deja constancia
en dicha acta que 47 delegados se encuentran habiles para participar en la
asamblea, dos delegados suplentes se encuentran inhabiles y un delegado principal
fallecido. (Ver anexo 3).

A los dos delegados inhabiles, se les envio comunicacion donde constan las
razones por las que adquirieron su inhabilidad y los efectos que le representan, de
acuerdo con la ley y el estatuto vigente. (Ver anexo 4).

Delegados principales y suplentes convocados: 47

PRINCIPALES:

:@Jvarez Diazgranados Alejandra
Alvarez Soto Jorge Ivan

Arango Marinacci Juan Carlos
Barbosa Aguirre |sauro

Bedoya Quintero Carlos Mario
Cruz Viveros Luis Alberto

L i B

Pagina 1 de 40



UlaifDdrIUiCyOVE Ah 001370

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXXII

7. Echeverri Diez Mauricio

8. Echeverry Lopez Gonzalo De Jesus
9. Garcia Borrero Luis Mauricio

10. Giraldo Piedrahita Fernando
11.Gomez Tamayo German Augusto
12.Gonzalez Ossa Carlos Alberto
13.Granada Restrepo Hugo Fernando
14. Gutierrez Rodas Javier Antonio
15.Henao Cardona Jamel Alberto
16. Herrera Morales Luis Andres
17.Hincapie Soto Gilberto

18. Lopez Bernal Francisco Javier

19. Naranjo Zuluaga Lency Yuliet

20. Norefa Mosquera Edgar Adel
21.0rozco Salazar Luis Fernando
22.0sorio Gomez Jorge Julian
23.Pacheco Codina Jorge Antonio
24 Pacheco Vargas Ana Lucinda
25.Peiia Lopez Alonso De Jesus

26. Pimienta Restrepo Rodrigo Mario
27 Restrepo Vasquez Oscar Javier
28.Rodriguez Aguirre Luis Alonso
29. Roldan Gomez Javier Dario

30. Salazar Henao Jorge William
31.Sanchez Lopez Guillermo De Jesus
32. Sanchez Quintero Carlos Alberto
33.Suarez Zapata Linda Vanessa

34 .Toro Garcia Juan Alberto
35.Valencia Marulanda Alberto
36.Vasquez Calle Javier Humberto
37.Vesga Rodriguez Jhon Jairo

38. Yepes Rodriguez Jorge Alonso
39. Zapata Giraldo Ramon José
40.Zuluaga Gomez Mateo

SUPLENTES:

Cuellar Herrera Gabriel Jaime
Duran Isaza Nallybe De Los Dolores
Garcia Gil Diana Cristina

Parra Cardefio William

Pelaez De Restrepo Maria Silvia
Valencia Vasquez Luis Fernando
Barbosa Ardila Samuel David

e 2R el o

Pagina 2 de 40



UlaifDdrIUiCyOVE AA 001371

O

INVITADOS: ..jwaL

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXXII

Ricardo Ledn Alvarez Garcia, gerente

Gladis Buitrago Salazar, revisora fiscal GBS consultores
Sixto Ivan Orozco Fuentes, asesor juridico

Yully Andrea Valencia Franco, directora administrativa
Sandra Elena Restrepo Mejia, directora financiera

Juan Fernando Quintero Rojas, director de mercadeo
Lina Marcela Ocampo, contadora

Alba Yaneth Valencia Ramirez, comunicadora

Carlos Mario Cortina Garcia, jefe de tecnologia

Se dio lectura a la propuesta del orden del dia

1. Himno Nacional.
2. Himno del Cooperativismo.
3. Verificacion del quérum.
4. Instalacion de la asamblea a cargo del Presidente del Consejo de Administracion.
5. Aprobacion del orden del dia.
6. Aprobacion del reglamento interno de la Asamblea.
7. Eleccion del presidente de la Asamblea, el secretario sera el mismo del Consejo.
8. Certificado de la comision verificadora del acta LXXI| de la Asamblea General
Ordinaria del afo 2024
9. Designacion de la comision para la revision y aprobacion del acta.
10. Designacion de la comision de escrutinio.
11. Presentacion de Informes.
De la Junta de Vigilancia
Del comite de Educacion
Del Consejo de Administracion y Gerencia
12. Presentacion del Balance Social.
13. Dictamen de la revisoria Fiscal
14. Analisis y aprobacion de estados financiercs del afio 2024.
15. Propuesta y Aprobacion de la distribucién de excedentes.
16. Propuesta reforma del Estatuto
17. Propuesta reforma del Cadigo Buen Gobierno, Etica y Conducta
18. Eleccion o ratificacion del revisor fiscal y su suplente y fijacion de honorarios.
19. Proposiciones, recomendaciones y varios
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1. Himno Nacional.
2. Himno del Cooperativismo.

3. Verificacion del quorum.

DELEGADOS PRESENTES: A las 6:18 p.m., el presidente del Consejo de
administracion solicité la verificacién del quérum informé que se encuentran
presentes 37 principales y 5 delegados suplentes, para un total de cuarenta y dos
delegados (42). Se adjunta lista de asistencia, (ver anexo 5).

Los delegados principales Herrera Morales Luis Andrés, Restrepo Vasquez Oscar
Javier y Pefa Lopez Alonso De Jesus, igualmente los delegados suplentes Garcia
Gil Diana Cristina y Barbosa Ardila Samuel David, presentaron excusas para asistir
a la Asamblea, se dejan como anexos sus comunicados con las diferentes razones
de la no asistencia. (Ver anexo 6)

Por tanto, los delegados suplentes Cuellar Herrera Gabriel Jaime Duran lsaza
Nallype De Los Dolores y Parra Cardefio William actuaran como delegados
principales con voz y voto en esta asamblea, en remplazo de los tres delegados
principales que presentaron excusa.

Los delegados suplentes Jiménez Mejia Ricardo De Jesus y Laguna Yepez Antony
Alberto, se encuentran inhabiles para participar en la asamblea, por lo anterior no
fueron citados.

El delegado Carlos Mario Bedoya Quintero fue nombrado delegado principal a partir
de esta Asamblea y lo restante del periodo, por el fallecimiento del delegado
principal Jose Francisco Polo Gomez y de acuerdo con el articulo 62 del estatuto,
se adjunta comunicacion de nombramiento y resolucion (Ver anexo 7).

Por lo anterior y luego de revisada la asistencia, el presidente del consejo Isauro

Barbosa Aguirre, informé que existe quorum para deliberar y tomar decisiones con
40 delegados principales y 2 delegados supientes.
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4. Instalacion de la asamblea a cargo del presidente del Consejo de j“’fll'
Administracion.

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXXII

Antes de continuar con el orden del dia el presidente del Consejo dejo instalada
formaimente la Asamblea a las 6 y 19 p.m., agradece la asistencia puntual & invita
a todos a tener una asamblea muy participativa, manifestar sus propuestas de forma
constructiva y que conduzcan a llevar a la cooperativa a lo que nos hemos
propuesto, que es ser la mejor opcién financiera del gremio médico.

Igualmente, solicité un minuto de silencio en homenaje al delegado fallecido José
Francisco Polo Gémez, quien nos acompafit durante muchos afos, en la asamblea
y en los diferentes comités de la cooperativa, manifesté gque fue un excelente
companero y trabajo siempre con dedicacion, aporté con mucho compromiso y
mucha altura y fue muy respetuoso con todas sus intervenciones.

5. Aprobacion del orden del dia

El secretario de la asamblea Juan Alberto Toro Garcia, pone a consideracién el
orden del dia, presentes 40 delegados principales. Fue aprobado por unanimidad.

6. Aprobacion del reglamento interno de la Asamblea.

Juan Alberto Toro Garcia, informé que el reglamento interno de la asamblea
contiene basicamente de la forma de funcionar la asamblea, quien es la mesa
directiva de la asamblea, el quérum minimo para tomar decisiones y algunos
aspectos generales. Informo que este reglamento fue enviado con anterioridad, por
tanto, lo pone a consideracion. Presentes 40 delegados principales. Fue aprobado
por unanimidad. (Ver anexo 8).

7. Eleccion del presidente de la Asamblea. El secretario sera el mismo del
Consejo de administracion.

Juan Alberto Toro Garcia, secretario, abri6 la postulacién para los delegados que
deseen presidir la Asamblea. La delegada Ana Pacheco Vargas, propuso al
delegado Mauricio Echeverri Diez para presidir la asamblea, no hubo mas
postulaciones, por tanto, se pregunto al delegado Mauricio si esta de acuerdo, quien
acepto y agradecio su postulacion.

Se somete a consideracion; presentes 40 delegados principales. Fue aprobado por
unanimidad.
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8. Certificado de la comision verificadora del acta LXXl de la Asamblea 7’"{
Ordinaria de delegados, realizada el 14 de marzo de 2024.

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXXII

Juan Alberto Toro Garcia, secretario de la asamblea, dio lectura a la certificacion
realizada por la comision verificadora del acta anterior nimero LXXI (71) realizada
el 14 de marzo de 2024, en la cual se evidencia que esta acorde con lo ocurrido en
dicha reunion. (Ver anexo 9).

9. Designacién de comision para la revision y aprobacion del acta.

El presidente de la Asamblea Mauricio Echeverri Diez presentd los candidatos
postulados para la comision verificadora del acta, quienes aceptaron su postulaciéon
ellos son:

* Ana L. Pacheco Vargas
= Alejandra Alvarez Diazgranados
* Juan Alberto Toro Garcia

El presidente de la Asamblea somete a votacién la comisién para revisar el acta;
presentes 40 delegados principales. Fue aprobada por unanimidad.

10.Designacion de la comision de escrutinio.

E! presidente de la Asamblea presento los candidatos postulados para la comision
de escrutinio, la cual esta conformada por algunos miembros de la Junta de
Vigilancia Francisco Javier Lopez Bernal, Jorge Pacheco Codina, Jorge Alonso
Yepes Rodriguez y Jamel Alberto Henao Cardona. Se propone tres delegados

El presidente de la Asamblea somete a votacion la comision de escrutinio por tres
delegados, presentes 40 delegados principales. Fue aprobada por unanimidad.

La comision de escrutinio quedd conformada por:

* Francisco Javier Lopez Bernal
= Jorge Pacheco Codina
= Jorge Alonso Yepes Rodriguez

11. Presentacion de Informes

El presidente de la asamblea Mauricio Echeverri Diez manifestd que los informes
de la Junta de Vigilancia y los Comités fueron enviados previamente a los delegados
para su analisis y posterior aprobacion, pregunto si existe alguna inquietud sobre
los mismos o se dan por recibidos y aprobados. No hubo preguntas. Se adjunta al
acta el informe de gestion como anexo 10
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11.1 Informe del Consejo de administracion.

El presidente del Consejo de administracion Isauro Barbosa Aguirre brindd el
informe a la asamblea, manifesté a los delegados que tuvimos un afo 2024 muy
bueno, como ha sido costumbre en los dltimos afos, esto gracias al modelo
empresarial que esta definido, al aporte de todos los empleados, la buena
administracion, el grupo directivo y los delegados.

Manifestd que, desde el Consejo de Administracién, elegido para la vigencia 2024
- 2027, hemos asumido la responsabilidad de representar a los mas de 11.000
asociados que confiaron en nosotros para acompafar la vision que nos une como
Cooperativa Médica. Un compromiso que tiene como fin Ultimo cumplir la promesa
de valor a nuestros asociados; ser la mejor opcion financiera para el gremio médico.
Siempre inspirados en el espiritu y valores cooperativos, la transparencia, la
eficiencia administrativa y la excelencia en el servicio.

Gracias a la definicion de estrategias y al trabajo coordinado con la administracion,
en los Gltimos anos, hemos logrado consolidar un modelo de gestion empresarial
que nos ha permitido obtener unos resultados financieros sdlidos y sostenibles, lo
que se reflejan en un incremento significativo en los activos y patrimonio de la
cooperativa, acompanados de un crecimiento en el nimero de asociados, a
expensas principalmente de poblacién joven, quedamos muy cerca en diciembre de
los 11.000 asociados lo cual fue superado en el mes de enero de 2025.

lgualmente, Con la implementacion de estrategias para la vinculacién de asociados
jovenes se ha logrado reducir la edad promedio de la base social, lo cual permite
visualizar la sostenibilidad y permanencia de la cooperativa por muchos afios mas.

Tuvimos utilidades por encima de los $4.000 millones de pesos, a pesar de la
cobertura de cartera, la cual es grandisima.

Entregamos a los asociados como beneficios un poco mas de los $1.000 millones
de pesos. El balance social también fue muy bueno $45.000 miliones de pesos y
manifestd que, por ello, nosotros como delegados tenemos que hacerlo ver a todos
los asociados que representamos, que no se nos olvide que esto es una cooperativa
y que, lo que logramos en el ejercicio financiero redunda en beneficio de todos
gracias a la utilizacién de los productos y servicios de la cooperativa.

Otro punto importante es la satisfaccion del asociado. Para este consejo de
administracion es fundamental tener asociados satisfechos. Que el asociado no solo
encuentre en su Cooperativa la mejor opcion financiera, sino también un servicio
oportuno, calido, confiable y unas transacciones financieras seguras. Este proposito
se refleja en una satisfaccion a cierre de 2024 del 88%.
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Menciono gue los retos para el periodo 2025-2027 fueron definidos en el nuevo plan
de desarrollo con unas lineas estratégicas que le apuntan a cumplirlos y a
profundizar en la marca de COMEDAL y el fortalecimiento de la identidad
cooperativa.

Los retos mas relevantes son:

= Seguir avanzando en la transformacion digital y la seguridad cibernautica.

* Crecimiento y sostenibilidad de la base de asociados, atraer y convencer de
este modelo cada vez a médicos mas jovenes.

* Pensar y desarrollar estrategias de como renovar los cuadros directivos

11.2 Informe de gerencia:

El gerente Ricardo Alvarez Garcia manifesté que el 2024 fue un afio de crecimiento
y solidez, con muy buenos resultados en nuestra gestion, generando credibilidad
entre nuestros asociados. Esto se ha logrado por la constancia en la analitica de
datos y el fortalecimiento de los productos financieros, los cuales se adaptan a las
necesidades y expectativas del gremio meédico, utilizando como lineamiento
principal el conocimiento de nuestro asociado.

Mencioné que es un muy buen afio para la cooperativa, diferente a lo que ha
sucedido en el entorno en algunas entidades financieras del pais. En la grafica
siguiente se muestran los principales datos que evidencia lo expresado y el
crecimiento de algunos indicadores como: Los ingresos un 17,80%, el ebitda un
$53,67% y el excedente neto un 44,91%.
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Compartio algunas cifras e indicadores del sistema bancario con el fin de destacar
el crecimiento de los bancos en el 2024 en comparacion con las cifras de
COMEDAL. Estos indicadores muestran como se estuvo comportando el entorno y
dejan evidenciar que venimos muy bien gracias al buen manejo de la cooperativa,
el analisis de los créditos y los productos ofrecidos a los asociados especialmente
la captacion y la colocacion. Resalté que la competencia de COMEDAL realmente
son los bancos y no las demas cooperativas.,
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COLEDAL Comparativos con Sistema Bancario Otros
Indicadores

Siztema Bancario B4 558 BA03E1S 1i%
COMEDAL 1761 4001 445
Virlores en milfones de pesas

Ser una cooperativa exclusiva para los meédicos, con una trayectoria de 62 afios
ofreciendo productos a partir de las necesidades de los asociados, nos ha permitido
tener cada dia mas fidelidad y satisfaccion entre ellos, principalmente porque los
escuchamos y tomamos acciones en consecuencia. Esta historia nos ha permitido
consolidar la imagen y fortalecer la presencia en otras ciudades, en las que cada
vez crece la confianza en el servicio de COMEDAL. La expansiéon a nuevas
ciudades es un reto que también hemos asumido, partiendo de estudios de mercado
gue evaluaron el impacto y el potencial de cada zona.

Presentd igualmente los indicadores comparativos con el sector solidario. Cifras
obtenidas de la Supersolidaria.

Se evidencia el crecimiento de COMEDAL con relacién a las principales entidades
cooperativas que pudieran ser la competencia directa de COMEDAL. En la grafica,
se muestra el comportamiento de los Ultimos 5 afios y se evidencia como desde el
2013 la Cooperativa la hemos duplicado en asociados.

l:‘aﬁ'uEMl. Comparativo Variacion de Asociados
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La evolucion de afiliacion de asociados mostro un incremento del 10% respecto al
ano anterior, superando para enero de 2025 los 11,000 asociados en todo el pais.

Cabe destacar que los meédicos jovenes estan encontrando en la Cooperativa a su
aliado para el cumplimiento de sus metas y esto lo vemos reflejado en el ingreso de
nuevos asociados que se encuentran en un promedio de edad de 29 afios, En la
actualidad, el 54,9% de la base social es menor de 40 afos, asegurando la
permanencia de COMEDAL a través del tiempo.

Uno de los logros que nos llena de orgullo es la satisfaccion del asociado, resultado
de un proceso disciplinado que busca proactivamente las opiniones de nuestros
medicos, para generar acciones correctivas tempranas y oportunidades de mejora.
Este proceso es valorado constantemente en las visitas que recibimos de los entes
reguladores y las auditorias externas, debido al compromisc que tiene cada
empleado al vivir la calidad como un habito en su gestion.,

Esta mirada nos ha permitido alcanzar una satisfaccion general superior al 85%,
valorada desde las variables Agilidad, Claridad, Calidez y Confianza.
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Estos indicadores se deben a la coherencia organizacional, en el cumplimiento de
la promesa de valor como “la mejor opcién financiera del gremio meédico”, brindando
productos de ahorro a la mayor tasa posible y de crédito a la tasa mas baja posible,
con facilidades para pagar los compromisos y con el retorno economico que
requieren para optimizar sus ingresos. Por esta razon y por la confianza que
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estamos generando en la gestion empresarial, vemos que los asociados creen cada
vez mas en la Cooperativa para el manejo de sus productos financieros.

La eficiencia administrativa es impulsada por la implementacion de tecnologias para
facilitar la interaccion de los asociados con los productos de COMEDAL y esto
también impacta positivamente su experiencia con el servicio.

Los procesos optimizados con tecnologia nos permitieron ser mas agiles, como es
el caso de las campanas de créditos que se entregan al asociado a un solo clic
cuando responden a la oferta que les llega por correo o a su celular. En 2024 el 39%
de los créditos desembolsados se hicieron por esta via, facilitando el acceso rapido,
sencillo y seguro a los recursos. Lo anterior también fue posible gracias a la
utilizacion de herramientas de analitica de datos que hemos implementado en los
procesos para perfilar clientes y ofrecer productos oportunos, ajustados a las
necesidades del asociado, evitando el sobre endeudamiento y la morosidad.

La tecnologia también aporta confianza en los procesos y por esto hemos
implementado un sistema de riesgos apoyado en herramientas digitales que
garantiza la seguridad en las operaciones de COMEDAL lo cual, sumado a la
vigilancia de la Superintendencia de Economia Solidaria y del Fogacoop, brinda al
asociado la tranquilidad de que sus recursos estan en buenas manos.

Permanentemente nos enfocamos en incrementar la cobertura de productos de
captacion, colocacion y seguros, con énfasis en el uso de la cuenta de ahorros para
la gestion de recursos del asociado, la promocion del manejo del Portal Empresarial
en entidades juridicas y la utilizacién de la Tarjeta de Credito.

Desde el Plan de desarrollo dejamos establecidas las estrategias para continuar
trabajando para ser la mejor opcidn financiera del gremio médico. En resumen, el
esquema empresarial evidencia dichos lineamientos y sabemos que todo lo que se
haga esta orientado al Plan de desarrolio donde el centro de todo es el ASOCIADO
y su satisfaccion con los productos y servicios entregados. Por ello debemos
trabajar para el conocimiento del asociado, sus necesidades y entrega de productos
de ahorro y crédito con diferentes alternativas que permitan agilidad y mejor precio.
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Esquema empresarial

P 5ATEFACCION DEL AsoCiADO of

| Agihdad
Clandad
Conocimiento
del Asociado :
Calidez
Confianzas

Calidad de la cartera: VVemos que la morosidad de COMEDAL es mucho menor que
la de otras entidades, lo que demuestra también que estamos siendo muy
responsables con el analisis de los créditos. Ilgualmente, como nos protegemos con
la cobertura de la cartera para brindar seguridad y tranquilidad al asociado.

Calidad de Cartera por Calificacion
CB@EA u.l.' (Cartera Calificada B, C, D y E / Cartera Bruta)
Diciembre 2024
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CO/EDAL indicador de Cubrimiento de Cartera Tradicional
---------------- (Deterioro de Cartera / Cartera Vencida)
Diciembre 2024

TS
Moo
E00%
(LT
RO
r200%
L)
0
e
BOG
Tt

a0,
! Ao
EY -
20
Pt

%

;

100
[

"
TUra e ——
CETOATE
ety
BANTD CAATE A

1T

B0

HaAl
BRI VLG E
ety ]
EERETLAN A
BANIT i
e ey ]
SRR
BANDD P H A
BENCT COCFATRA
COWIAT
CREDETANE, 1A

BT PR ULAN
CUIFDENTE
COVE T
B TUTAVE D
AL

A HPITE AT

BANCT DAL ED0AL
BaNDT BOEOTA
CODPCENTRAL

AT I

]

BANTT ZANTANCE S
TR AN TR

1t Atorre & Crédite 5 Seguros

Calidad de cartera por calificacion: Al cierre de 2024 este indicador fue 5,12%,
representando una disminucion de 11,27% respecto al afio anterior; es decir, que a
pesar de que se aumento la colocacion y subio la cartera, la morosidad disminuyo.
Esto debido al ajuste en las politicas de otorgamiento de crédito, gestion de
cobranza y aplicacién de diferentes estrategias de recuperacion de la cartera en
todas sus alturas de mora.

Indicador de calidad de canera
(Canera Calificada B,C.D y E [ Gartera Bruto)
2018 - 2024
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Ingresos: Los resultados del afio anterior fueron muy positivos para COMEDAL, con
logros notables en medio de un entorno de mercado desafiante, mostrando un
crecimiento en Ingresos cercano al 20% respecto al afio anterior, mas un control
eficaz de costos y gastos, dando como resultado un crecimiento del EBITDA del
50% y excedentes netos del 45%, comparados con el afio 2023,

Ingresos
2013 - 2024
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Miones de pasos

El monto de ingresos por intereses de crédito representa el 87,60% del total de los
ingresos de la Cooperativa. Para el afio 2024 ascendio a $38.355 millones, con un
crecimiento del 18,2% con respecto al afic 2023.
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Miliones oo pasol
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La cartera es la principal fuente de
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ingresos de la Cooperativa y el activo mas
importante con una participacion del 89,69% del total de los activos. La cartera total
a diciembre 31 de 2024 ascendi6 a $236.094 millones, representando un
crecimiento respecto al afio anterior del 9,80%. Este crecimiento de cartera fue muy
superior al obtenido por el sector bancario (3,46%), cooperativas financieras
(-1,38%) y cooperativas de ahorro y crédito (3,6%).

Cartera total
2013 - 2024
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Las colocaciones

netas en el ano 2024 ascendieron a $143.376 millones,
representando un crecimiento del 33,28% respecto al afio anterior. El incremento
fue impulsado principalmente por la automatizacion de las camparnas de credito con
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desembolsos agiles, mejora de la oferta de productos y beneficios entregados a los
asociados.

La cartera esta compuesta por tres categorias: comercial, vivienda y consumo, esta
ultima es la que mayor participacion tiene sobre el total de la cartera con un 79,05%
y un saldo de $186.632 millones para el afio 2024. El aumento del credito comercial
se debi¢ a diversas estrategias desarrolladas por el Consejo de Administracion, que
busco expandir la oferta de este tipo de crédito aprovechando las oportunidades del
mercadoe. Con esto, logramos modificar la composicién de las colocaciones,
incrementando el porcentaje de crédito comercial del 0,09% en 2013 al 18,23% en

2024,
Porcentaje De Cartera Por Categoria
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Los costos y gastos estuvieron controlados: El total de los costos corresponde al
consolidado entre los pagos efectuados por intereses de las captaciones,
especialmente de los CDAT y por los intereses de créditos externos gue se toman
con los bancos. En 2024 el costo ascendio a $17.945 millones, representando un
incremento del 2,37% respecto al ano anterior.

Para el afo 2024 el Consejo de Administracion de COMEDAL definié conservar la
estrategia de financiamiento basada en los ahorros de los asociados, ofreciendoles
mejores tasas en los CDAT. La tasa promedio ponderada del 2024 (TPP) para los
CDAT fue de 9,09%.
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Para el afio 2024 la composicion de costos totales esta conformado por el costo de
la captacion mas el costo del endeudamiento externo. En algin momento hubo la
necesidad de tener un monto importante del crédito externo por el mismo apetito al
crédito, lo cual fue aprobado por el consejo de administracién, pero hoy en dia
gracias a la confiablidad que tiene COMEDAL, no es necesario tener créditos

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXXII

externos.
Composicion costos tolales
2013 - 2024
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Excedente neto: El propésito principal de la Cooperativa no es generar grandes
excedentes, sino asegurar que los beneficios lleguen a los asociados a través del
uso de servicios como cartera, captaciones y seguros, garantizando Ila
sostenibilidad de la Cooperativa en el tiempo. Los excedentes se destinan
principaimente para garantizar el crecimiento empresarial y el fortalecimiento
patrimonial. En 2024, los excedentes alcanzaron un valor de $4.001 millones.
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Los aportes sociales: Desde el 2014 como decision de Asamblea se disminuyeron
los aportes sociales, teniendo en cuenta que era una barrera de absceso paro los
asociados nuevos y especialmente de los jovenes y los aportes de acuerdo con las
NIF determinan que estos aportes son un pasivo y no son parte del patrimonio. Por
tanto, la estrategia fue bajar los aportes sociales y tener otros productos de ahorro
para el asociado y hacer compra de aportes segun reglamentacion, para aumentar
el patrimonio.

GOEEML Apories Sociales Vs Capital Institucional

2000 - 2024
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La base social: En el 2024 cerramos con 923 asociados mas que en 2023,
mejorando el porcentaje de crecimiento (9,22%). Al finalizar el afo alcanzamos una
base social de 10.929 médicos en el pais.

El promedio de edad de nuestros asociados pasé de 44,1 afos en el 2023 a 42,9
en el 2024. Los nuevos asociados que ingresaron a la Cooperativa durante el arnio
2024 tienen una edad promedio de 29 4 aros.

Con la continuidad de la estrategia de Plan Semilla que surgié en el afo 2022,
logramos el propodsito trazado en el plan de desarrollo de promover la cooperativa
en los jovenes y visibilizarnos fuertemente en las universidades del pais.

La base social de COMEDAL pasé de tener un porcentaje de asociados menores
de 40 afos del 34, 2% en el 2013 a un 54,9% en el 2024.
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Porcentaje de asociado por rango de edad
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Esta composicién de los rangos de edad nos permite orientar la promocion del
portafolio, toda vez que las demandas de los servicios financieros de los medicos
estan directamente relacionadas con sus necesidades, segun el perfil, capacidad
adquisitiva y etapa de la vida de cada uno de ellos.

El gerente Ricardo Alvarez Garcia, finalizé su informe con el agradecimiento al
Consejo de administracion, dice que es una labor de equipo que empieza con las
directrices, los lineamientos estrategias y evaluacion periédica, agradece
igualmente a su equipo de trabajo, quien finalmente es el apoyo para obtener estos
resultados.

El informe de gerencia se adjunta al acta como anexo 11.

El presidente de la asamblea Mauricio Echeverri Diez, pregunto a los delegados si
tienen inquietudes sobre el informe presentado.

El delegado Hugo Fernando Granada manifesté que el informe como siempre es
muy completo y que da una gran satisfaccién leer los argumentos dados en dicho
informe. Presentd inquietud sobre la revalorizacion de los aportes y solicita
nuevamente que se revise. lgualmente considerd importante revisar la morosidad
en algunas regiones que supera el 7%.

El delegado William Parra se refirio igualmente al indicador de mora y al retiro de
asociados los que considera importante revisar y pregunto, ;que estamos haciendo
para analizar las causas de los retiros y que debemos hacer para traerlos
nuevamente? Solicito revisar ademas el tema de los excluidos.
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El gerente Ricardo Alvarez Garcia, brindd explicacion a las inquietudes
presentadas: Dijo que la revalorizacion de aportes es un tema del Consejo de
administracion y es importante analizar esta solicitud en el punto de la distribucion
de excedentes. En cuando a la morosidad informé que se muestra por regiones y
como estrategia la Cooperativa aplica politicas diferentes para las regiones gue
superan una morosidad por encima del 4% entre estas politicas tenemos la
exigencia en garantias y mayor tasa en la colocacion de los créditos.

Con relacion a las exclusiones, es necesario hacer el debido proceso porque la
cooperativa no puede tomar acciones juridicas mientras el médico esté asociado,
por tanto, el debido proceso dice que el asociado que lleve mas de 3 cuotas en mora
debe ser excluido para iniciar el cobro juridico.

En cuanto a los retiros estamos en un entorno donde la gran mayoria de los
asociados que se retiran es porque se van del pais, otros son porque inician
postgrados y no desean asumir costos fijos y la minoria es porque no estan
satisfechos con los productos o servicios, hay otros asociados que no se les puede
prestar porgue no cumplen con los puntajes en centrales de riesgos y por tanto se
retiran. Sin embargo, la tarea se hace y es responsabilidad del area de mercadeo
realizar los analisis pertinentes para la retencion de asociados.

El presidente de la asamblea Mauricio Echeverri agregé que COMEDAL es una
cooperativa de médicos y nuestro objeto social es el ahorro y el crédito, por ende
los asociados llegan para ahorrar o por crédito y si a veces no se les puede prestar
porque no cumplen los requisitos, por ello, se resienten y se retiran, iguaimente
aquellos que llegan y no pagan sus aportes o las obligaciones durante tres meses
deben ser excluidos de acuerdo con el estatuto.

El delegado Carlos Gonzélez mencioné que es muy importante revisar la
revalorizacion de aportes. El presidente de la Asamblea dijo que el tema se tratara
en el punto de distribucion de excedentes.

El presidente del Consejo Isauro Barbosa dijo que somos conscientes de las
dificultades de los retiros, la morosidad y las exclusiones y que desde el mismo
Consejo se evalla cada mes y se hacen los analisis pertinentes y las estrategias
para mejorar dichos indicadores.

En cuanto a los retiros considerd que parte de las estrategias a trabajar es fidelizar
a los asociados y buscar que ellos se enamoren del concepto solidario, compartan
y vivan realmente los valores cooperativos y en la medida en que esto se logre
tendremos mayor permanencia de asociados. Lo otro es que utilicen los productos
de ahorro y crédito.
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Con relacion a la mora también revisamos como esta el sector y menciond gue
hemos tenido tiempos peores en este indicador especialmente en algunas regiones
y por ello hay politicas mas exigentes para la colocacién.

En cuanto a la revalorizacion de aportes menciond que la conclusién desde el
Consejo es, que es mas conveniente pensar en el colectivo es decir la cooperativa
gue pensar en el asociado de forma individual, dijo ademas que los aportes no son
patrimonio y por ello no es conveniente crecer en este item. Por tanto, por ser un
pasivo mas que un patrimonio creemos que es mas equitativo que no se revaloricen
aportes.

El delegado Juan Alberto Toro, agregé con relacion a los retiros de asociados que
también desde el Consejo se ha solicitado a la administracion la necesidad que,
desde la afiliacién, se haga un proceso adecuado para instruir al médico de lo que
es ser asociado de COMEDAL, cuales son los beneficios porque muchas veces
llegan con expectativas que no se pueden cumplir y es nuestra responsabilidad
dejarle al asociado la claridad que si no aprovecha los productos de ahorro y crédito,
no vera reflejado los beneficios que tiene la cooperativa.

No habiendo mas intervenciones, el presidente de la asamblea Mauricio Echeverri
Diez, agradecit la participacion de los delegados y contintia con el orden del dia.

12. Presentacion de Balance Social.

El gerente informd que la Superintendencia de economia solidaria SES, solicita a la
Cooperativa los datos referentes al balance social con el fin de analizarlos y realizar
un informe para compartir en la Asamblea general de delegados. Su informe es
basado por principios cooperativos los cuales se muestran en la siguiente grafica.

Principios:

Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora
Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

Participacion econémica de los asociados en justicia y equidad

Formacion e informacion para sus miembros de manera permanente,
oportuna y progresiva

Principio de autonomia, autodeterminacion y autogobierno

Servicio a la comunidad
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Explico que en coherencia con la misién y alineada con los objetivos estratégicos
del plan de desarrollo, COMEDAL ha consolidado un modelo empresarial basado
en la seguridad de todos los procesos y en la eficiencia administrativa, buscando la
satisfaccién de los asociados y la sostenibilidad de la Cooperativa en el tiempo.

Como parte del modelo solidario, el beneficio se traslada al asociado a traves de
beneficios econdmicos y sociales, que reciben en diferentes productos; uno de ellos,
es la poliza colectiva de beneficios integrales, que se obtiene fruto de la negociacion
efectuada por COMEDAL, cuya tarifa es mucho menor que |a que pueden encontrar
en el mercado, siendo mas importante este beneficio para los grupos de mayor
edad.

Pidgina 24 de 40



1PzPdnbikaChcGiH AR 001394

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXXII =

Las cifras del Balance Social presentadas en este informe reflejan los beneficios
recibidos por los asociados o sus beneficiarios durante el afio 2024.

Pag. 103 Balance Social
{En Miles de pesos)
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El total del balance social ascendid $45.445 millones, con un incremento del 56%
con respecto al afio anterior. El beneficio promedio recibido por cada asociado fue
de $4.331.000.

Total balance social
Numero de ascciados y valor promadio por asociados
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El informe del balance social se adjunta al acta como anexo 12.
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La revisora fiscal comentd que es un dictamen limpio sin observaciones ni
salvedades. Mencioné que se hizo un trabajo durante todo el afio con una persona
permanente en la Cooperativa apoyando toda la operacion desde la revisoria fiscal
lo que facilita el control de las actividades y el seguimiento. El secretario de la
asamblea Juan Alberto Toro menciond que este informe es lo que nos protege a los
directivos y a la administracion de toda la operacion que se realiza en la Cooperativa
y nos da la tranquilidad que estamos haciendo las cosas bien. Invitd a los delegados
a leer el dictamen de la revisoria fiscal, el cual se encuentra en el informe de gestion
entregado a todos los delegados.

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXXII

13. Dictamen de la revisoria Fiscal

14. Analisis y aprobacién de estados financieros del afio 2024.

Estado de la situacion financiera
Estado de resultados integral
Estado de cambio al patrimonio
Estadc de flujo de efectivo

Pagina 26 de 40



1PzPAnbikaChcGiH

AR

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXXII

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

Diciembre 2024 y 2023 (miles de pesos colombiancs)
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

Enero a diciembre de 2024 (miles de pesos colombianos)
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Diciembre 2024 y 2023 (miles de pesos colombiancs)

*' _*ﬂ"l & diclarabors 31 1. BT | ST | LENMATE | TRITAWN | EINEEAN | AN | MRS | SSTTE
1
APOIEE N0 D9 peron J' G A
—— 1
Ay copda oo et actie L moaE ] sasae |
ERCecram D DIesEE | I
# 1 402188
risae 0 8 Lo
b i - = L i
Db tteen suta0ermsn | 2 B 57 81T
SIS N | : K
I |
Foruiil Boraes | o0 BT w0 |
oo ! L = =
Fonds powh ST R On op | i
a7 eeg
[ | T
*l _“.- * dsarten 31 | 3 sva SLBSATIY | ADTLETE | TABNLEST | GI0GEIS | ASIDAAA | -TELETA | 6T THENE
Apcerinn riedor dol pencit LG L] (- R
AL Capta o reduoiie NEETS IEATS |
Excinientos (e fretete 2 07 |
poscovck | 27 THG :
T e e T o F : |
40 A0kt &
] anen
Ferados soeiien enpanians | g 2751 401 |
| 1
fonoo pata anoaconce | &
oortes | L B Fd-o ] |
s O o Propsinian saoazn Y
FRania U = 2 y
Fciehin e et 2 7 5 A 07 |
T
j-“-" o A 20T TLESANE | MATOATS | TREIATES | A0LI0M | SEDSITE | -WEZETA | 80TOLTAT
Aprien rrcn e o T2 | 140 244
At el T waotie | I LS Ciihanlt
TEOPOETARg el preinte !
4 4000 B34
e o 4 _
S iU W T 3
- Tl Tal
BRI DS AN .70 e
M e 1 a6 23204
FONeC DR BTONIACON 8 | | ]
' | | | #3530 N.255082 1
: a3 a4
TR SO
| = ]
FHORCHE O i 4708 587 3 100/SHT
L]
.'-"'""“- adicembre 31 | 5 on 32303.043 | ACOLEGM | FATOTAVE | 40ND388 | SAXETM | -MLETH | TIST080

| *io not 30 e pare e e ks st nad o

ﬂlﬁu‘m W?ﬂm Lﬂ“ frract

ALVARER CANAVERAL
ey Beasr Fiscal T S38800-7 Gortadom TP 115830.T
OED corauiones SA3

La mejor epcion financiera del gremio medice

Pagina 29 de 40



1lPzPdnbikaCheGiH

Al

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXXII

ESTADO FLUJO DE EFECTIVO

Enero a Diciembre de 2024 comparado con 2023 (miles de pesos solombianos)
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El presidente de la asamblea, Mauricio Echeverri Diez manifesté que los estados
financieros del ano 2024 fueron entregados previamente a los delegados,
igualmente en la presentacion del gerente se amplio la informacion.

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXXI|

Se hizo verificacion del quérum y se recordé a los 3 delegados suplentes que actdan
como principales para la votacion.

Por lo anterior preguntd, si existe alguna inquietud adicional con relacién a los
estados financieros. No hubo preguntas, por tanto, someti6 a votacion los estados
financieros. Presentes 40 delegados principales.

otos a favor: 40
\otos en contra: 0
VVotos en blanco: 0

Los estados financieros del afio 2024 fueron aprobados por unanimidad.

15.Aprobacion de la distribucion de excedentes.

El presidente de la Asamblea informd que la siguiente es la propuesta de
distribucién de excedentes, presentada por el Consejo de administracion, la cual fue
analizada en conjunto con la gerencia. El gerente expuso dicha propuesta y explico
que el objetivo de esta es cumplir con la asignacion obligatoria y el resto que queda
a destinacion de la asamblea distribuirlo de acuerdo con la siguiente grafica.
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PROPUESTA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

PERIODO CONTABLE 2024

Totai excedentas del ejercicio 4.000.623 801

Menos excedentes no distribuibles {Int credito ampl) 29619518

Total excedentes a distribuir 3.871.004.283

OBLIGATORIO

Proteccidn de apores 794 200857

Fondo de educacién 794 200857

Fondo de solidandad 387.100.428

TOTAL OBLIGATORIO 1.985.502.142

La sumatoria de los fondos de educacion y solidaridad 1.191.301 285

Menos : Impuesto de renta (20% ) 784,200 857
Total disponible para solidaridad 387100428

LIBRE DESTINACION

Fondo de representacion y defensa Juridico (2%) 78.420.086

Compra de aportes 310.000.000

Fondo sobdandad 1.139.565 587

Fondo de educacidn 456516468

TOTAL LIERE DESTINACION 1.985.502.141

Fondo De Solidaridad :

Distribucion Ley 387.100.428

Distribucién Libre Destinacion 1.139.565.587

Total Fondo De Salidaridad 1.536.666.015

Distribuccion Fondo De Solidaridad

Solidandad Pian semilla
Soldandad Beneficios infegrales

Fondo De Educacion

Distribucion Libre Destinacidn 455 516 468

Total Foando De Educacion 456.516.468

Distribuccion Fondo De Educacidn

Comité de educacidn
BecaGilbero Arango

001401

Capacitacitn directivos y empleados
Beca COMEDAL

Se hizo énfasis en que el fondo de solidaridad aumente en $1.536.666.015 para el
plan semilla y los beneficios integrales (dar dos meses a todos los asociados).

El delegado Javier Roldan Gomez pregunto ;Se tiene establecido el porcentaje de
reparticion del plan semilla y los beneficios integrales? El gerente respondio que el
valor del plan semilla es de $26.000 y los beneficios integrales son $110.000 por
cada asociado.
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El secretario de la asamblea Juan Alberto Toro reforzd el porqué de la propuesta
del Consejo la cual pretende fortalecer a los asociados y se sientan todos
beneficiados con el pago de los beneficios integrales por dos meses.

El delegado Hugo Granada presenté una propuesta sustituta para la distribucion de
excedentes, el objetivo de su propuesta es disminuir el fondo de solidaridad y
destinar un 3% de los excedentes para que las personas mas antiguas se puedan
beneficiar que han permanecido durante muchos anos. El presidente dice que debe
ser para beneficiar a todos los asociados y no a unos cuantos.

PROPUESTA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

PERIODO CONTABLE 2024

Total excedentes del epercicio 4.000.623.801

Menos excedenias no distribuibles (int. credito empl) 29618518

| Total excedentes a distribuir 3.971.004.283

OBLIGATORIO

Proteccidn de apones TG4 200.857

Fondo de educacion 794 200867

Fondo de solidaridad 357100428

TOTAL OBLIGATORIO 1.986.502.142

La sumatoria de los fondos de educacion y solida: 1,191,301 285

Menos : Impuesto de renta (20%) 704 200 BET

Total disponible para solidaridad 337.100.428

LIBRE DESTINACION

Fondo de representacion y defensa Juridico (23%) 79.420.086

Revalorizacion de apories 885253 B68

| Fondo sofidaridad 554 311,718

| Fondo de educacion 455 516468

| TOTAL LIBRE DESTINACION 1,885.502.142
Fondo De Solidaridad

Distribucian Ley 397.100.428

Distribucidn Libre Destinacién 554 311.719

Total Fondo De Solidaridad 851.412.147

Distribuccién Fondo De Solidaridad
Solidaridad Plan semila

Solidaridad Beneficios Integrales
Fondo De Educacion
Distribucion Libre Destinacion 458 516468
Total Fondo De Educacién 456.516.468

Distribucecidén Fondo De Educacion

Comité de educacion

BecaGilberto Arango

Capacitacion directivos ¥ empleados
Beca COMEDAL

Pagina 33 de 40

C*‘“



1PzPdnbikaCheGjiH AA 001403

Q
Luego del analisis de las dos propuestas, el presidente de la asamblea las sometio
a consideracion de los delegados. Se verificd el quérum. Presentes 40 delegados

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXXII

principales.
Propuesta presentada por el Consejo | propuesta sustitutiva presentada por el
_ de administracién delegado Hugo Granada
Votos a favor: 36 Votos a favor: 4
Votos en contra: 4 Votos en contra: 36 |
| Votos en blanco: 0 Votos en blanco; 0 |

La propuesta de distribucién de excedentes presentada por el Consejo de
administracion para el afio 2024 fue aprobada por mayoria de votos (36).
16.Propuesta para la reforma del Estatuto

El gerente presentd la propuesta para la reforma al estatuto en el articulo 50 parrafo
3. El objetivo de la reforma es aprobar la citacién a la convocatoria por medio fisico

o electronico.
! R —————aa bl PROPUESTA DE REFORMA o
CATEEON ESTATUTO 2024 B ESTATUTO 2025 '
ASAMBLEA GENERAL ASAMBLEA GENERAL
CONVOCATORIA CONVOCATORIA
ARTICULO 507 ARTICULD 50°

Pérrafo 3 |L‘&lfd¢'3

La convocatora a las. asamblags ordinarias o La convocatoria a las. asambleas ordinariss o

Capltulo VIl extraordingrias se hara conooer a los deleg pxiracrdinarias se hard conocer a los delegados habiles,
Administracion habdes medianie comunicacin m:m: a ll IE comunicacidn escrila, a la direcoidn fisica o
de COMEDAL registrada en |a cooperaliva atmant Iranl*a registrada en la cooparaliva Serd
publicada en los medios oficiales de mmmica:dn dn ualr!m'mar publicada en los medics oficiales de

COMEDAL, con anticipacion no menar de 15 dra.sl omunicacidn de COMEDAL, con anticipacin no manor

habiies a la fecha de la realizacion de |3 asamblea, de 15 dias habiles a ia fecha de ia realizacion de la
notificande [a fecha, lugar, motive de la nmvmatu‘laﬂ arnbl-ua notificando |a fecha, lugar, moliva de la

quign a8 convoca, En el plazc establecido para !q mmquénlaemma En & plazo sstabiecido

convocatoria, no se contasan ni el dia de la dlmmj 2 la convocatoria, no- se contardn ni el dia de la

o de la realizacidn de la asambles. idn nl @l da la realizacion de la asamblea.

El presidente de la Asamblea pregunto, si existe alguna inquietud sobre la reforma
al estatuto. No hubo preguntas, por tanto, la sometié a votacion. Presentes 40
delegados principales.

Votos a favor: 40
‘Votos en contra: 0
Votos en blanco: 0

Se aprobé por unanimidad la reforma al estatuto articulo 50
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17. Propuesta actualizar el Cédigo Buen Gobierno, Etica y Conducta

El gerente presentd la propuesta para actualizar el cédigo de gobierno, ética y
conducta con el fin de cumplir con lo establecido en la ley 2365 del 2024, se contrato
una asesoria quien recomendo modificar el articulo 43 en declaracion de postulados
éticos e incluir en el articulo 53 dos practicas prohibidas. Por tanto, se presentd
modificar el cédigo incluyendo los siguientes aspectos.

Ly 7385 del 2034
Por maded de W cual Bs 0 wvmummHHMWpumMHMWWHW

“ARTICLLO 18 mmsummﬂm g duteran p imrdestigar v sanzicanr ol 40os0 sexusl o ol conlerin lsboral

La propuests e ajewtar E] articula 43 dei codige de Enca v Buen Goosema ol cual extablece lox principios o dica v bonducts de COMEDAL los cusles non & reapeis
honestelsl Baparents 7 squdsd Se propone CANHET B & preteed ieipelo o a Bgurense fema

Taxto Actual i Texto Propuesic
ARTICULD &3 DECLARACION DE POSTULADODS ENICOS Mﬁuuw DECLARACION DE POSTULADOS ETICOS
a. En cada pna de las divorsas actuaciones de la eporaciin Respeto En cada una de las diversas acluaciones de la operacidn
comeical de la entidad se tendra presents la dignidad humans coma comedcinl de |8 entidad oo tended presents La dignidad humana come
Frusieng valor 8 respetal micdmo valor a respetas, Adicisnaimente, iy Cooperativa se compromatn

& plosmover un anlamn e Faban batsda s ol [eEpela Mt
garantiz ando un amblents libre de acoso lsboral yo vexual en cuabgunia

de st formas

El arvituto sncuamla y tred (531 eslidiese BGuna prohdeceanes Goneltion 4 emplesdon y simmeirageies  En esle senbon se sugene sthtrtnat don niEnefales gue exliculen

0 St rde

ARTICULO 53" PRACTICAS PROHIBIDAS: ARTICULO 53 PRACTICAS PROHIBIDAS:

Prohiblcdones a ampleadas y acminissadores Prohibiciones a emplaados y admanistradores:

Py = Evilan aspicer cudkiuees Bpo de discrmmanacedn Dosads +n mbiologn
polftices creenclss roligionat. mzas. oinea, géneo, onentacin el o
cualquEer otra condicion parsonal famillar o soisl

Hueva = Abstenerse de mabcal cuakjuer conducts gue consiituya acons laboral

o susl en cuakcusinn de mlm?:] Aharrn *m e‘m

El presidente de la Asamblea preguntd, si existe alguna inquietud sobre la
actualizacién al codigo de Buen Gobierno Etica y Conducta. No hubo preguntas, por
tanto, la sometio a votacion. Presentes 40 delegados principales.

\otos a favor: 40
\/otos en contra: 0
Votos en blanco: O

Se aprobé por unanimidad actualizar el cédigo de Gobierno, Etica y Conducta.

18 Eleccion o ratificacion de revisor fiscal, su suplente y aprobacion de los
honorarios.

El presidente de la asamblea Mauricio Echeverri Diez, solicito a la revisoria retirarse
para poder debatir libremente las propuestas presentadas.
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El gerente presentd el resumen de las propuestas recibidas, recordoé a los delegados

que las tres son personas juridicas, sin embargo, se nombra es a titulo personal el
revisor y su suplente y la empresa la representa.

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXXII

Revisar fiscal Erika Yaneth Ganaveral vilencia Natalla Andrea Gallegn Than Inito Moraes Rendan
Empiosa GBS Consultones ACH Aurainonios ¥ Conaultorss MAST Consultones as0ciatod v
integrakes EC chS.AS
ThBMpE 00 Oupetisnois 14 aroa 30 anos 11 anoe
* Apociation Arfioguena  de ®  Comubbrasmn *  Fobanc
coopomtvas CONFECOOP = Coopantes *  COASMEDAS
+ -Sinerga actdarnia *  Coogrudes *  AKRCOMERCIO
+ CREARCOOP =  Copparenka +  Coostrannl
Chieros * COODESCO = Cooporeunal * CFA
*  Codpor it Pag X *  Cospounnan *  Fundacidn Angos
*  Cooporatha afroameorkcana * Cootrampd = FEPEP
*  Fondo de omplesdos oolego = Comfarugos » Fundacion EPM
Ran Aono de s Vegne =  Coopaon = FEISA
*  Corpamcion codifo puvend *  Crestam s FAN fundocion
Hotomoductons y aquipos - FK *  FOMDEARGOS
SAS = Cooperstive Bolnanians = Fundscon Avana
*  LUrpgoe )
= Trendeg Tours S.A.5
- ﬁ#’l-tﬂ'f
Apdrona Financeem X X X
Aasition in bibatania X ¥ x
Asptorin uridico n x x
Aspaoris an ritsgos i X H
Asesoriaon controlintims x X H
Asgraceis o0 gapioman . X
Porsonal de ppoyo
Agrstan o de Rovisons fiscol Tiempo completo presenicial Tiemipo parcial presancial y vitsnl Tiompo compéotn presoncial
Revisor figcil prncipsl Erika Yaneth Canaveral valencia Matslia Andrea Gallego Inan iniro Momies Rendon
Revisor fiscal suplente Gladis Buitrago Salazar Paola Andras Bustamants Pelder Gloria Alicia Lopes Vosques
Horgs do tobapg asgriades 200 homs prosonciabes 112 proacncaaies y 24 virtuslon 200 horas prosoncaslos
[MES) {544 333 howa) (3105.873 hom} 13 76 228 homa
Horormrnos §7 535 0000+ IvA~£8. 5865 650 $12.009 750+ IVa= £14, 308 102 $12811 500+ A~ 15 245,685

Valor actusl: §7.162.8004 IVA=8,523.256

Pidi6 al Consejo realizar un analisis de la actual revisoria fiscal con el fin de tomar
decisiones. Mauricio Echeverri Diez informé que hay un acompanamiento continuo
y una informacion muy completa que va mas alla del analisis por regiones y por
oficinas igualmente Isauro Barbosa agregd que la recomendacion de parte del
consejo es ratificar la actual revisoria.

El delegado Carlos Sanchez preguntd que teniendo en cuenta que las diferencias
en valores son muy significativas entre las propuestas presentadas ;Cual es la
diferencia en las propuestas y ;Qué nos ofrecen las otras dos que no se contempla
en la actual revisoria? El presidente de la Asamblea manifesto que las diferencias
estan en el tiempo asignado para el acompafamiento y la asesoria en sistemas. El
gerente considerd, ademas, que el valor tambien puede presentarse porque nos ven
como una entidad grande y por ello puede ser el valor mas alto.
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El delegado Jamel Alberto Henao hizo dos preguntas ;por cuanto tiempo seria la
eleccion? y jcuanto lleva en la cooperativa la actual revisoria?, el gerente dijo que
la revisoria se elige por el mismo periodo del consejo es decir 3 afos, sin embargo,
cada ano se evalua para su reeleccion o cambio.

El delegado German Gomez considerd que para proximas propuestas se deben
agregar en el analisis, un informe de lo que se hace desde la auditoria de gestion y
desde la auditoria financiera y la cantidad de entregables. Como recomendacion
dijo que es necesario a veces, cambiar el revisor fiscal porgue nos brindan
diferentes metodologias y otras técnicas que puedan servirnos.

El delegado Juan Alberto Toro manifestd que ojala el revisor fiscal este
acompanando el periodo del Consejo, siempre y cuando la evaluacion sea
satisfactoria.

El presidente de la asamblea luego del analisis presentado somete a consideracion
la votacion para elegir o ratificar la revisoria fiscal y su suplente, igualmente los
honorarios presentados en cada una. Se hizo verificacion del quorum, presentes 40
delegados principales.

i

001406

-.- -

Erika Yaneth Canaveral
Valencia

Natalia Andrea Gallego

Jhon Jairo Maorales
Rendén

GBS CONSULTORES

AC| auditores y
consultores integrales

MASO (Consultores
asociados y cia S A S

Votos a favor: 40

: \otos a favor: 0

Votos a favor: 0

\Votos en contra: 0

' Vfotos en contra: 40

\otos en contra: 40

Votos en blanco: 0

. Votos en blanco: 0

\Votos en blanco: 0

Por lo anterior se ratifica por unanimidad, la revisoria fiscal actual y se aprueban sus
honorarios de $8.966.650 con Iva incluido. (Erika Yaneth Cafnaveral Valencia) GBS

CONSULTORES.

19.Proposiciones, recomendaciones y varios.

Se presentaron por parte de la administracion las siguientes proposiciones:

19.1.

El saldo sobrante de los fondos de educacion y solidaridad al 31 de diciembre

de 2024, sean aplicados durante el 2025, a los mismos conceptos para los
que fueron asignados inicialmente.
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El presidente de la asamblea somete a consideracion la votacion para la propuesta
1, presentes 40 delegados principales. Aprobada por unanimidad.

\Votos a favor: 40
Votos en contra; 0
Votos en blanco: 0

19.2. Aprobar un porcentaje del cero por ciento (0%) adicional de los excedentes
de libre destinacion, para la reserva de proteccion de aportes, segun el
decreto 037 de 2015.

El presidente de la asamblea somete a consideracion la votacion para la propuesta
2, presentes 40 delegados principales. Aprobada por unanimidad.

Votos a favor: 40
Votos en contra: 0
Votos en blanco: 0

19.3 Autorizar a la administracion para realizar todos los tramites necesarios ante
la DIAN para la permanencia en el régimen tributario especial.

El presidente de la asamblea somete a consideracion la votacion para la propuesta
3, presentes 40 delegados principales. Aprobada por unanimidad.

\otos a favor; 40
Votos en contra: 0
Votos en blanco: 0

Otras propuestas:

19.4. Invitacion de parte del Dr. Sanchez a participar de los encuentros
programados por el comité de educacion los miércoles.

El presidente de la Asamblea, Mauricio Echeverri Diez, teniendo en cuenta que no
hubo mas propuestas, agradecit a todos los delegados y participantes la asistencia
y da por terminada la Asamblea a las 8.31 p.m. Se levanta la sesion.

-

MAURJC|O ECHEVERRI DIEZ
Presidente

—

A LBERTO TORO GARCIA

Secretario
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Anexos:

Convocatoria acuerdo 0230.
Citacion a la Asamblea.
Certificado de la Junta de vigilancia habilidad de delegados.
Comunicacién delegados inhabiles (2)
Listado de asistencia.
Excusas presentadas por los delegados principales y suplentes (5)
Comunicacion y resolucién nombramiento delegado suplente a principal
Reglamento interno de la Asamblea.
Certificado de la comision verificadora del acta anterior LXXI

. Informe de gestion integral 2024 (Estados financieros, informe JV, comité y dictamen revisoria
fiscal).

11. Informe de gerencia.

SO@NOOAGN

o

Transcriptor; Elcy M
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INFORME DE LA COMISION PARA EL ANALISIS Y APROBACION DE ACTA
CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS No. LXXIl DEL 27 DE MARZO DE 2025

LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA
CERTIFICAMOS QUE

Conforme al mandato de la Asamblea general ordinaria LXXII (72) reunida el 27 de
marzo del afio 2025, procedimos a la revision del acta, la cual encontramos acorde
con lo ocurrido en dicha Asamblea.

Por consiguiente, firmamos su aprobacion.

2= 1) _&] /\\\-/ t :
'é‘l.\.a-’l;_.:' -y :.J—L Z"-"—-—l‘....--'-} ey T -"f-:;h-" = =1 . T

e

ANA L. PACHECO VARGAS / o ALEJANDRA ALVAREZ DIAZGRANADOS
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ACUERDO 0230

Medellin 28 de enero de 2025
Acta 1555

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA LXXIl ASAMBLEA ORDINARIA DE
DELEGADOS

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE COMEDAL

En uso de las atribuciones que le conceden las normas y el estatuto, en los articulos 48 y
siguientes

CONSIDERANDO QUE:

Primero. Que el articulo 48 del Estatuto dispone que la Asamblea general es el maximo
organo de autoridad y direccion de la cooperativa y sus decisiones son obligatorias para
todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales y estatutarias, pudiendo ser de delegados o asociados.

Segundo. Que el paragrafo del articulo 48 del Estatuto indica que la Asamblea estara
conformada por 40 delegados principales y 10 suplentes numéricos.

Tercero. Que la Asamblea General Ordinaria de Delegados se debe reunir dentro de los
tres primeros meses del afio calendario.

Cuarto. Que la Asamblea General Ordinaria debe ser convocada por el Consejo de
Administracion antes del 31 de enero de 2025.

ACUERDA:

Articulo 1°. Citar a Asamblea General Ordinaria de Delegados para el dia 27 de marzo del
afo dos mil veinticinco (2025) a las seis de la tarde 6:00 p.m., que se llevara a cabo en la
oficina principal de la cooperativa Ciudad del Rio, carrera 48 N°20-34 piso 15

Articulo 2°. Convocar a los delegados habiles para participar en la Asamblea.

Paragrafo: Se consideran habiles aquellos delegados inscritos en el registro social que se
encuentren al dia en sus obligaciones econdémicas y sociales por todo concepto en la
cooperativa, hasta el ultimo dia habil del mes inmediatamente anterior a la realizacién de la
asamblea, (28 de febrero de 2025).

Articulo 3°. La Junta de Vigilancia verificara las listas de los asociados y de los delegados
habiles e inhabiles y comunicara individualmente a los delegados su inhabilidad. En dicha
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comunicacion se informaran las razones por la que adquirieron la inhabilidad y los efectos
que le representan.

Articulo 4°. Aprobar el reglamento de la Asamblea general de delgados.

Articulo 5°. Proponer el siguiente orden del dia para la realizacion de la Asamblea General
Ordinaria de Delegados No. LXXII

Himno Nacional.
Himno del Cooperativismo.
Verificacion del quérum.
Instalacion de la asamblea a cargo del Presidente del Consejo de Administracion.
Aprobacion del orden del dia.
Aprobacion del reglamento interno de la Asamblea.
Eleccién del presidente de la Asamblea, el secretario sera el mismo del Consejo.
Certificado de la comision verificadora para aprobar el acta LXXI de la Asamblea
General Ordinaria, realizada en el ano 2024.
9. Designacién de comisién para la revision y aprobacion del acta.
10. Designacion de la comision de escrutinio.
11. Presentacion de Informes.
a. Del Consejo de Administraciéon y Gerencia
b. De la Junta de Vigilancia
c. De los Comités
d. De Revisoria Fiscal
12. Analisis y aprobacion de estados financieros del afio 2024.
13. Aprobacién de la distribucién de excedentes.
14. Propuesta reforma de Estatuto
15. Eleccion o ratificacion de revisor fiscal y su suplente vy fijacion de honorarios.
16. Proposiciones, recomendaciones y varios

NGOk WN =

Articulo 6°. La convocatoria fue aprobada en reunion del Consejo de Administracion
realizada el dia 28 de enero de 2025 segun consta en el acta 1555.

Publiquese, comuniquese y cumplase,

I ——
I
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ISAURO BARBOSA AGUIRRE JUAN ALBERTO TORO GARCIA
Presidente Secretario
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Medellin, 03 de marzo de 2025 -8R NOIA ENVIADE

G2%em

Delegado
xx X «. T x .-
Direccién: HERES SRS
Medellin

-
e

Asunto: Citacion Asamblea ordinaria de Delegados 2025
Respetado doctor (a).

En cumplimiento de los articulos 48,49,50,51,52,53,54 5556 y 57 del Estatuto, el Consejo de
Administracion mediante acuerdo 0230 del 28 de enero acta 1555, aprobd la realizacion de la
Asamblea de Delegados LXXII (72) asi:

Fecha: 27 de marzo de 2025
Hora: 6:00 p.m.
Lugar: Auditorio oficina principal de la cooperativa Ciudad del Rio, Cra. 48 N° 20-34

piso 15 teléfono 322-32-31 ext. 2105

De acuerdo con el articulo 56° del Estatuto, el cual reza: “para participar en las Asambleas ordinarias
y extraordinaria, se consideran hédbiles aquellos delegados inscritos en el registro social que se
encuentran al dia en sus obligaciones econémicas por todo concepto con la Cooperativa, hasta el
ultimo dia habil del mes, inmediatamente anterior, a la realizacion de la Asamblea”.

Por lo anterior, la Junta de Vigilancia en cumplimiento del articulo 57 del estatuto vigente, verificara
que usted se encuentre a paz y salvo por todo concepto al dltimo dia habil del mes inmediatamente
anterior a la realizacion de la Asamblea (febrero 28), para poder participar en la Asamblea.

Como delegado habil se requiere de su presencia para el analisis y toma de decisiones sobre los
puntos que seran sometidos a consideracion.

A su correo electronico registrado en nuestra base de datos se enviara antes del 17 de marzo el
orden del dia propuesto y los demas informes pertinentes.

Si requiere alguna ampliacién o informe adicional lo puede solicitar a la secretaria de gerencia
teléfono 322-32-31 ext. 2105 o a su correo electrénico abarrera@comedal.com.co
Adjunto encontrara el Reglamento para la Asamblea.

Cordialmente,

ISAURO BARBOSA AGUIRRE JUAN ALBERTO TORO GARCIA -
Presidente Secretario g
5
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CAPITULO UNICO

REALIZACION DE LA ASAMBLEA

Articulo 1, Este reglamento se fundamenta en los articulos 47 48,49,50,51,52 53,54,55,56
y 57 del estatuto vigente.

Articulo 2. La instalacion de Ja asamblea estara a cargo del presidente del consejo de
administracién.

Articulo 3. La mesa directiva estara constituida por: un presidente elegido dentro de los
delegados asistentes y un secretario, quien sera el secretario del consejo de administracion.
En ausencia de éste, la asamblea procedera a nombrar un secretario ad-hoc.

Articulo 4. E| quérum minimo para deliberar y tomar decisiones validas sera el cincuenta
por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez constituido el quérum, éste no se
entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se
mantenga el quérum minimo al que refiere la ley: "Para el caso de las asambleas generales
de delegados el numero minimo de éstos sera de veinte (20) y el quérum minimo sera del
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados” (Art. 31- decreto 1480/89-Ley
79).

Paragrafo: El presidente del consejo de administracion, quien, por derecho propio, actua
inicialmente como presidente de la asamblea, solicitara a la junta de vigilancia verificar el
quorum reglamentario, e informarlo a la asamblea.

Articulo 5. Por regla general, las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los votos
de los delegados asistentes. Para los siguientes casos se requerira el voto favorable de las
dos terceras partes de los delegados asistentes: La reforma de estatuto, la fijacion de
aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la transformacion, la fusion, la
incorporacion, la disolucion por liquidacion.

Articulo 6. Cuando la asamblea requiera eleccion de miembros del consejo de
administracién y de la junta de vigilancia, esta se hara mediante el método de planchas, se
aplicara el sistema de cociente electoral y los suplentes seran personales.

Articulo 7. En la asamblea de delegados correspondera a cada delegado un solo voto.

Los delegados convocados no podran delegar su representacion en ningun caso y para
ningun efecto.

Articulo 8. Durante la Asamblea, los delegados tendran limite maximo de 3 minutos y dos
intervenciones por tema.
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REALIZACION DE LA ASAMBLEA

Articulo 1. Este reglamento se fundamenta en los articulos 47,48,49,50,51,52,53,54,55,56
y 57 del estatuto vigente.

Articulo 2. La instalacion de la asamblea estara a cargo del presidente del consejo de
administracion.

Articulo 3. La mesa directiva estara constituida por: un presidente elegido dentro de los
delegados asistentes y un secretario, quien sera el secretario del consejo de administracion.
En ausencia de éste, la asamblea procedera a nombrar un secretario ad-hoc.

Articulo 4. El quérum minimo para deliberar y tomar decisiones validas sera el cincuenta
por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez constituido el quérum, éste no se
entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se
mantenga el quérum minimo al que refiere la ley: “Para el caso de las asambleas generales
de delegados el nimero minimo de éstos sera de veinte (20) y el quérum minimo sera del
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados” (Art. 31- decreto 1480/89-Ley
79).

Paragrafo: El presidente del consejo de administracién, quien, por derecho propio, actla
inicialmente como presidente de la asamblea, solicitara a la junta de vigilancia verificar el
quorum reglamentario, e informarlo a la asamblea.

Articulo 5. Por regla general, las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los votos
de los delegados asistentes. Para los siguientes casos se requerira el voto favorable de las
dos terceras partes de los delegados asistentes: La reforma de estatuto, la fijacion de
aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la transformacion, la fusion, la
incorporacion, la disolucion por liquidacion.

Articulo 6. Cuando la asamblea requiera eleccion de miembros del consejo de
administracion y de la junta de vigilancia, esta se hara mediante el método de planchas, se
aplicara el sistema de cociente electoral y los suplentes seran personales.

Articulo 7. En la asamblea de delegados correspondera a cada delegado un solo voto.

Los delegados convocados no podran delegar su representacion en ningln caso y para
ningun efecto.

Articulo 8. Durante la Asamblea, los delegados tendran limite maximo de 3 minutos y dos
intervenciones por tema.
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Articulo 9. De |as deliberaciones y decisiones de la asamblea general se levantara un acta
en la cual deben constar: lugar, fecha y hora de la reunién, la forma en que se hizo la
convocatoria, la fecha de envio de la misma, los nombres de los asistentes, las
proposiciones aprobadas o negadas, con el numero de votos emitidos.

Articulo 10. La presidencia de la asamblea designara la comision para la revision y
aprobacion del acta, la cual estara a cargo de dos (2) delegados asistentes, propuestos por
la mesa directiva y nombrados por la asamblea, quienes, en asocio del presidente y
secretario de la misma, firmaran de conformidad y en representacion de aquella.

Articulo 11. Los delegados suplentes asistiran y actuaran con voz, pero sin voto, a
excepcion del caso en que estén reemplazando a un delegado principal ausente. Este
reemplazo es numerico.

Articulo 12. Las personas juridicas asociadas a COMEDAL, participaran en la asamblea
por intermedio de su representante legal, siempre y cuando haya sido elegido como
delegado y solo tendra derecho a un (1) voto.

Articulo 13. Las funciones de la asamblea estan consignadas en el articulo 54 del estatuto

vigente.
CUADRO CONTROL DE ACTUALIZACIONES
Cuenta o
capitulo Acul Acta
modificado A ] 1
No ANO | MM | DD No ANO | MM | DD | Modificaciones y observaciones
Actualizar el reglamento para Ia
Todo 0124 2011 02 22| 1.160 2011 02 26 asamblea
0148 2012 11 081 1.194 2012 11 06 Redaccion
Actualizar el reglarmento para la
0159 2013 10 30| 1214 2013 10 30 asamblea extraordinaria
Fundamento de la asamblea
(articulos del estatuto)
Articulo 1y 11 0170 2016 01 27| 1.256 2016 01 27 Funciones de la asamblea
Se incluye (ver articulo 6) La eleccion de los
nuevo articulo miembros del Consejo de
por eleccion de administracion y de la Junta de
delegados, vigilancia se hara mediante el
Consejo y método de planchas, se aplicara el
Junta de sistema de cociente electoral y los
Vigilancia 0183 2018 01 23| 1308 2018 01 23 suplentes seran personales.
Articulo 8. Durante la Asamblea,
los cdefegados tendran limite
Se Incluye maximo de 3 minutos y dos
articulo nuevo Intervenciones por tema.
Intervenciones 67 2020 03 12
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Cedula Nombre Delegado Direccion Ciudad Estado

1 [1128443158  |ALVAREZ DIAZGRANADOS ALEJANDRA Principat |CL19 42 50AP 303 UR AVENIDA PARK MEDELLIN HABIL
2 |71396099 ALVAREZ SOTO JORGE IVAN Principal lcRa 40 1245UR-60 INT 101 CALDAS HABIL
3 |71657623 [ARANGO MARINACC! JUAN CARLOS Principal CIR73A No34 A 12AP 902 ED SENDEROS STA TERESITA MEDELLIN HABIL
4 |8722356 |BARBOSA AGUIRRE ISAURO Principal Cl-14 Sur43 A 147 Ap 1004 Ed Motiere MEDELLIN HABIL
5 (17300201 CRUZ VIVERCS LUIS ALBERTO Principal CR 38 No4 SUR - 24 AP 1801 MEDELLIN |HABIL
§ |98525069 ECHEVERRI DIEZ MAURICIO |principat CRE3A No32 € 51 CERRO NUTIBARA MEDELLIN HABIL
7 |8397312 ECHEVERRY LOPEZ GONZALO DE JESUS |ptincipat CLACD SUR NO 39 98 MZ 10 AP 309 |ENVIGADO HABIL
8 |91261468 GARCIA BORRERO LUIS MAURICIO [principat Cr 43a 1 Sur 100 Piso 20 Ed Sudameris Av Poblado MEDELLIN HABIL
9 |71628691 GIRALDO PIEDRAMHITA FERNANDO [principat CL 23 SUR No 28 - 49 AP 512 UN VILANOVA |ENVIGADO HABIL
10 [98488582 S |GOMEZ TAMAYO GERMAN AUGUSTO [principat |KM 5 URB MONTE SERENO CA 56 VIA EL RETIRO RETIRO |HABIL
11 |8719068 GONZALEZ OSSACARLOS ALBERTO |principai CL 18 SUR No 37 99 AP 802 ED SAN GIORG!O |l MEDELLIN MEDELLIN [HABIL
12 8319342 GRANADA RESTREPO HUGO FERNANDO lerincipat CiR2 No73 - 82 MEDELLIN HABIL
13 |98557389 GUTIERREZ RODAS JAVIER ANTONIO |principat CL5A No35 107 AP 501 MEDELLIN HABIL
14 15380249 HENAO CARDONA JAMEL ALBERTO lerincipat CR 32 6 SUR 45 AP 1907 URB BOSQUES DE LA CASCADA MEDELLIN HABIL
15 |71788188 HERRERA MORALES LUIS ANDRES |principat CR37A No 15 B5Q AP 701 T0 3tont LIVING MEDELLIN HABIL
16 |8265331 HINCAPIE SOTO GILBERTO [Principat Cg 75 39B 35 Ap 602 Edit Monpelier MEDELLIN HABIL
17 |76557732 LOPEZ BERNAL FRANCISCO JAVIER |principat CR 15NO 9C 86 CASA 14 URB CASAS QUINTAS MEDELLIN HABIL
18 143640174 |NARANIO ZULUAGA LENCY YULIET Principal CL1B SUR29C 70 CA 113 UN PATIO DE LAS FUENTES |MeDELUN HABIL
19 | 705635556 INORENA MOSQUERA EDGAR ADEL Principal CR 35 NO 19 -520 AP 3101 TIERRA GRATA PALMAS |MEDELLIN HABIL
20 |71678134 OROZCO SALAZAR LUIS FERNANDO Principal C{ 15 B35 A 90 Urb ta Mattina Ap 1203 |MEDELLIN HABIL
21 |70548608 OSORIO GOMEZ JORGE JULIAN Principal CR27 No7 B 180 AP 2103 UNIDAD SANTA MARIA DEL BOSQUE MEDELLIN HABIL
22 8668030 PACHECO CODINA JORGE ANTONIO Principal CL39 NoB6 A 113 AP 202 CONQUISTADORES MEDELLIN HABIL
23 32498001 PACHECO VARGAS ANA LUCINDA Principal VD PANTANILLO PA VILLA DE SAN ESTEBAN CASA 3 RETIRO HABIL
24 171610748 |PENA LOPEZ ALONSO DE JESUS Principal CL5A No43 B 25 OF 206 ED MERIDIAN MEDELLIN HABIL
25 |70071606 [PIMIENTA RESTREPO RODRIGO MARIO Principal CL7 NOBO 75 AP 1406 BISSO MEDELLIN HABIL
26 |70561153 |RESTREPO VASQUEZ OSCAR JAVIER {Principal CR 38 No 4 SUR - 24 AP 1602 ED TORRE FRE MEDELLIN HABIL
27 |70113917 |RODRIGUEZ AGUIRRE LUIS ALONSO |Principal CRB0A No29 20AP 202 MEDELLIN HABIL
28 |15429350 [ROLDAN GOMEZ JAVIER DARIO Principal {CR 48A NRO 40AC 60 URB QUINTAS DE SAN ANGEL RIONEGRO HABIL
29 |8460870 SALAZAR HENAO JORGE WILLIAM |Principat CR48 No7 312 |MEDELLIN HABIL
30 |70545040 SANCHEZ LOPEZ GUILLERMO DE JESUS |Principal CL40DSUR No30 A 5IN201 |envicano HABIL
31 |70112403 SANCHEZ QUINTERO CARLOS ALBERTO |Princigat CR27 No 36 SUR 159 AP 916 UNID BALTICO |envicapo HABIL
32 1026146633 |SUAREZ ZAPATA LINDA VANESSA [Principal CL75SUR No 24 240 SABANETA |HABIL
33 |15378514 TORO GARCIA JUAN ALBERTO |Principal CR45 No 16 SUR 149 AP 1403 TO 2 UN MONTREAL MEDELLIN HABIL
34 7535409 VALENCIA MARULANDA ALBERTO |Principal CL 25 BSUR No 45 - S0AP 402 URB BOSQUES DE VILLA GRANDE ENVIGADO HABIL
35 |98515097 VASQUEZ CALLE JAVIER HUMBERTO {Principal |CRA45A No 34 SUR 57 AP 1179 URB PORTAL DEL CERRO {ENVIGADO HABIL
36 [71722704 VESGA RODRIGUEZ JHON JAIRO Jprincipal |CR276G No35SUR 150 AP 824 URBANIZACION GUALI [envicapo HABIL




37 [70118707 YEPES RODRIGUEZ JORGE ALONSO |Principal CR 45 NRO 16SUR 190 APTO 503 EDF OPALO MEDELLIN |HABIL
38 [70055779 ZAPATA GIRALDO RAMON JOSE {Principal CR44 No 17SUR 70AP 504 MEDELLIN |HaBIL
39 |1214714655  [ZULUAGA GOMEZMATEO |Principal CL30 No 19 0B AP 22470 1ED RETIRO VERDE RETIRO |HABIL
40 [1010175534  [BARBOSA ARDILA SAMUEL DAVID Suplente CR55 No161 11AP602 BOGOTA,D.C.  [HABIL
41 |71589599 BEDOYA QUINTERD CARLOS MARIO Suplente  |CL 36 82428 |MEDELLIN |HABIL
42 |agse5794 CUELLAR HERRERA GABRIEL JAIME Suplente CL8OC No74 -68 |MEDELLIN {HABIL
43 |21421373 DURAN ISAZA NALLYBE DE LOS DOLORES Suplente CR128 No16 25 SANTAFE DE ANTIOQHABIL
44 |43252391 GARCIA GIL DIANA CRISTINA Suplente CL27 No13 221CA 15 CONJ HELICONIAS lLacE HABIL
45 18295737 PARRA CARDENO WILLIAM Suplente |DG758 No2 A 80CS211C CLINICA LAS AMERICAS MEDELLIN HABIL
46 21348573 PELAEZ DE RESTREPO MARIA SILVIA Suplente  |CL4SUR No43 AA 26 CS 219 ED FORMACOL MEDELLIN HABIL
47 98541610 VALENCIA VASQUEZ LUIS FERNANDO Suplente CR80 No39 90 ED URBANAL NUTIVARA MEDELLIN HABIL
48 |8238419 POLO GOMEZ JOSE FRANCISCO Principal CL 27 DSUR No28 5010 1 AP 1703 ABRECIFES DE LA ABADIA ENVIGADO INHABIL
49 |71654483 JIMENEZ MEJIA RICARDO DE JESUS Supiente CR76 No76 53 AP 1208 MEDELLIN INHABIL
50 [12555889 LAGUNA YEPEZ ANTONY ALBERTO Supleare CR72 NOSI 10 AP 102 ED ESCORIAL MEDELLIN INHABIL
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Medellin, 4 de marzo de 2025

Asunto: Citacion Asamblea Ordinaria de Delegados 2025

Respetado doctor(a):

En cumplimiento de los articulos 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 y 57 del Estatuto, el Consejo
de Administracion mediante acuerdo 0230 del 28 de enero de 2025 acta 1555, aprobo la
realizacion de la Asamblea de Delegados LXXII (72) asi:

Fecha: Jueves, 27 de marzo de 2025
Hora: 6:00 P.M.

Lugar: Auditorio Oficina principal de la cooperativa Ciudad del Rio, Cra. 48 N° 20-34 piso 15.
Teléfono 322-32-31 ext. 2105.

De acuerdo con el articulo 56° del Estatuto, el cual reza: "para participar en las Asambleas
ordinarias y extraordinaria, se consideran habiles aquellos delegados inscritos en el registro social
que se encuentran al dia en sus obligaciones econémicas por todo concepto con la Cooperativa,
hasta el ultimo dia habil del mes, inmediatamente anterior;, a la realizacion de la Asamblea”

Por lo anterior, la Junta de Vigilancia en cumplimiento del articulo 57 del estatuto vigente,
verificara que usted se encuentre a paz y salvo por todo concepto al ultimo dia habil del mes de
febrero (28), para poder participar en la Asamblea.

Como delegado habil se requiere de su presencia para el andlisis y toma de decisiones sobre los
puntos que seran sometidos a consideracion. A su correo electrénico registrado en nuestra base de
datos se enviara antes del 17 de marzo el Orden del dia y los informes pertinentes.

Clic aqui para conocer

el reglamento de la
Asamblea

Siguenos en: Ahorro Crédito Seguros

@000 & & T e

VIGILABA SN



COZJEDAL

La mejor opcion financiera del gremio meédico
Nit. 890.905.574-1

Medellin, 04 de marzo de 2025

LA JUNTA DE VIGILANCIA
CERTIFICA

Que, en la reunion extraordinaria no presencial del 4 de marzo de 2025,
segun consta en el acta numero 619, se verifico y determind la habilidad de
los delegados para participar en la Asamblea Ordinaria que se celebrara el
27 de marzo de 2025. Para ello, se tomd como referencia el corte realizado
al 28 de febrero del presente afio, conforme al cronograma establecido.

Como resultado de esta verificacion, se encontré que 47 delegados se
encuentran habiles, 2 estan inhabiles y 1 ha fallecido.

Asimismo, se certifica que se envidé comunicacion a los delegados inhabiles,
en la cual se detallan las razones de su inhabilidad y las consecuencias que
esto implica, de conformidad con la ley y el estatuto vigente.

OSCAR JAVIER RESTREPO FRANCI$CO JAVIER LOPEZ
Presidente Secretario
Monica S.

Cadigo de archivo: 02-00-001

UREASOLOANA

VIGILADA G

Medgilin: 604 322 32 31 Bogota; 601482 32 30 Barrangullla: 605 319 79 44
Pereira: 606 335 3081 Valledupar: 605 588 52 81
Call; 602 38089 34 Bucaramanga: 310 211 4529

WhatsApp: 321692 0707 comedalacomeadal.com.co www.comedal.com,.co
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La mejor opcion financiera del gremio medico

Nit. 890.905.574-1

DELEGADOS COMEDAL
2024 - 2027
Estado de los delegados para participar en la Asamblea ordinaria LXXII
del 27 de marzo de 2025
PRINCIPALES
# Nombre Delegado Estado
1 | ALVAREZ DIAZGRANADOS ALEJANDRA Principal HABIL
2 | ALVAREZ SOTO JORGE IVAN Principal HABIL
3 | ARANGO MARINACCI JUAN CARLOS Principal HABIL
4 | BARBOSA AGUIRRE ISAURO Principal HABIL
5 | CRUZ VIVEROS LUIS ALBERTO Principal HABIL
6 | ECHEVERRIDIEZ MAURICIO Principal HABIL
7 | ECHEVERRY LOPEZ GONZALO DE JESUS Principal HABIL
8 | GARCIA BORRERO LUIS MAURICIO Principal HABIL
9 | GIRALDO PIEDRAHITA FERNANDO Principal HABIL
10 | GOMEZ TAMAYO GERMAN AUGUSTO Principal HABIL
11 | GONZALEZ OSSA CARLOS ALBERTO Principal HABIL
12 | GRANADA RESTREPO HUGO FERNANDO Principal HABIL
13 | GUTIERREZ RODAS JAVIER ANTONIO Principal HABIL
14 | HENAO CARDONA JAMEL ALBERTO Principal HABIL
15 | HERRERA MORALES LUIS ANDRES Principal HABIL
16 | HINCAPIE SOTO GILBERTO Principal HABIL
17 | LOPEZ BERNAL FRANCISCO JAVIER Principal HABIL
18 | NARANJO ZULUAGA LENCY YULIET Principal HABIL
19 | NORENA MOSQUERA EDGAR ADEL Principal HABIL
20 | OROZCO SALAZAR LUIS FERNANDO Principal HABIL
21| OSORIO GOMEZ JORGE JULIAN Principal HABIL
22 | PACHECO CODINA JORGE ANTONIO Principal HABIL
23 | PACHECO VARGAS ANA LUCINDA Principal HABIL
24 | PENA LOPEZ ALONSO DE JESUS Principal HABIL
25 | PIMIENTA RESTREPO RODRIGO MARIO Principal HABIL
26 | POLO GOMEZ JOSE FRANCISCO Principal FALLECIDO
Medgllin: 604 322 32 31 Bogota: 601482 32 30 Barranquilla: 605 319 79 44 SO0 bABA S AP
Pereira: 606 335 3081 Valledupar: 605 588 52 8] e s AR
Cali: 602 380 89 34 Bucaramanga: 310 211 4529 fogO ‘

WhatsApp: 321692 0707 comedalacomeadal.com.co www.cecomedal.com,.co
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La mejor opcion financiera del gremio medico

Nit. 890.905.574-1

27 | RESTREPO VASQUEZ OSCAR JAVIER Principal HABIL
28 | RODRIGUEZ AGUIRRE LUIS ALONSO Principal HABIL
29 | ROLDAN GOMEZ JAVIER DARIO Principal HABIL
30 | SALAZAR HENAO JORGE WILLIAM Principal HABIL
31 | SANCHEZ LOPEZ GUILLERMO DE JESUS Principal HABIL
32 | SANCHEZ QUINTERO CARLOS ALBERTO Principal HABIL
33 | SUAREZ ZAPATA LINDA VANESSA Principal HABIL
34 | TORO GARCIA JUAN ALBERTO Principal HABIL
35 | VALENCIA MARULANDA ALBERTO Principal HABIL
36 | VASQUEZ CALLE JAVIER HUMBERTO Principal HABIL
37 | VESGA RODRIGUEZ JHON JAIRO Principal HABIL
38 | YEPES RODRIGUEZ JORGE ALONSO Principal HABIL
39 | ZAPATA GIRALDO RAMON JOSE Principal HABIL
40 | ZULUAGA GOMEZ MATEO Principal HABIL
SUPLENTES
41 | BARBOSA ARDILA SAMUEL DAVID Suplente HABIL
42 | BEDOYA QUINTERO CARLOS MARIO Suplente HABIL
43 | CUELLAR HERRERA GABRIEL JAIME Suplente HABIL
44 | DURAN ISAZA NALLYBE DE LOS DOLORES Suplente HABIL
45 | GARCIA GIL DIANA CRISTINA Suplente HABIL
46 | JIMENEZ MEJIA RICARDO DE JESUS Suplente INHABIL
47 | LAGUNA YEPEZ ANTONY ALBERTO Suplente INHABIL
48 | PARRA CARDENO WILLIAM Suplente HABIL
49 | PELAEZ DE RESTREPO MARIA SILVIA Suplente HABIL
50 | VALENCIA VASQUEZ LUIS FERNANDO Suplente HABIL
ASOCIADOS INHABILES

JIMENEZ MEJIA RICARDO DE JESUS Suplente INHABIL

2 | LAGUNA YEPEZ ANTONY ALBERTO Suplente INHABIL
ASOCIADO FALLECIDO

1 | POLO GOMEZ JOSE FRANCISCO Principal FALLECIDO

VIGILADA G

Medgilin: 604 322 32 31 Bogota: 601482 32 30
Pereira: 606 335 30 8)
Cali: 602 380 89
WhatsApp: 321692 0707

34

Valledupar! 605 588 52 81
Bucaramanga:

comedalacomeadal.com.co

S piaan w44 g S
SECURO PARA 4U ARRRO

- # RO

Barranqulilla: 605 319 79 44

fogacany

310 211 4529

www.comedal.com,.co
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Nit. 890.905.574-1

Medellin, 04 de marzo de 2025

Delegado

RICARDO DE JESUS JIMENEZ MEJIA
CR 76 No 76-53 AP 1208

Medellin

Asunto: Asamblea Ordinaria de Delegados 2025

Respetado doctor Ricardo de Jesus:

En cumplimiento de los articulos 48 al 57 del Estatuto, el Consejo de Administracién,
mediante el Acuerdo 0230 del 28 de enero (Acta 1555), aprobo la realizacion de la
Asamblea de Delegados LXXII (72).

De acuerdo con el articulo 56 del Estatuto, el cual establece:

"Para participar en las Asambleas ordinarias y extraordinarias, se consideran habiles
aquellos delegados inscritos en el registro social que se encuentren al dia en sus
obligaciones econdmicas por todo concepto con la Cooperativa, hasta el ultimo dia
habil del mes inmediatamente anterior a la realizacion de la Asamblea. "

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 57, que dispone:

"En ambos casos, la Junta de Vigilancia verificara las listas de los asociados y de los
delegados habiles e inhabiles. La Junta de Vigilancia comunicara individualmente a
los delegados su inhabilidad. "

En sesidn extraordinaria del 4 de marzo de 2025 (Acta 619), la Junta de Vigilancia
verificd la habilidad de los delegados para participar en la Asamblea Ordinaria,
programada para el préximo 27 de marzo.

En su caso particular, segun el reporte recibido por el Jefe de Crédito y Cartera, se
constatd que usted presentd mora en sus obligaciones con la Cooperativa al 28 de
febrero de 2025. En consecuencia, no podra asistir ni participar en la Asamblea
General de Delegados a realizarse el proximo 27 de marzo de 2025.

=
2
.. E —————§ — A i b g o'ed
Medegilin: 604 322 32 31 Bogota: 601482 32 30 Barranqulilla: 605 319 79 44 SECURO PARA 44 AHORRO
A= e T My oL
Pereira: 606 335 3081 Valledupar! 605 588 52 B - e—
Call: 602 380 89 34 Bucaramanga: 310 211 4529 fog(] ‘
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Si requiere informacién adicional, puede comunicarse con la Secretaria de Gerencia
al teléfono 322-32-31 ext. 2105 o a los correos electrénicos
monicas@comedal.com.co y abarrera@comedal.com.co.

Cordialmente,

ow Q‘@RE O VASQUEZ

Presidente

Cddigo de archivo: 71654483/02-00-001

VIGILADA GUREASLOOAEA

(@)

icontec

Medgilin: 604 322 32 31 Bogota: 601482 32 30 Barrangulilla: 605 319 79 44
Pereira: 606 3353081 Valledupar! 605 588 52 81
Cali: 602 38089 34 Bucaramanga: 310 2114529

WhatsApp: 321692 0707 comedalacomedal.com.co www.ecomedal.com,co
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Monica Estella Sanchez Arteaga

De: Monica Estella Sdnchez Arteaga

Enviado el: martes, 4 de marzo de 2025 7:35 p. m.

Para: ‘ricardoj@rocketmail.com'’

Asunto: NOTIFICACION INHABILIDAD PARA PARTICIPAR DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS
COMEDAL 2025

Datos adjuntos: NOTIFICACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA A DR. JIMENEZ MEJIA RICARDO DE
JESUS.pdf

Cordial saludo doctor Ricardo de Jesus,

Adjuntamos notificacidn por parte de la Junta de Vigilancia, respecto a la habilidad o inhabilidad para
participar en la Asamblea Ordinaria de delegados de Comedal, a celebrarse el 27 de marzo de 2025.

Cordialmente,

COZEDAL

Monica Stella Sanchez Arteaga
Jefe de Calidad

PBX: 6043223231 Ext. 2122

Cra 48 N°20-34 piso 15

Centro Empresarial Ciudad del Rio
Medellin

www.comedal.com.co
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Medellin, 04 de marzo de 2025

Delegado
LAGUNA YEPEZ ANTONY ALBERTO
CR 72 No 51-10 AP 102 ED ESCORIAL

Medellin

Asunto: Asamblea Ordinaria de Delegados 2025

Respetado doctor Antony Alberto:

En cumplimiento de los articulos 48 al 57 del Estatuto, el Consejo de Administracién,
mediante el Acuerdo 0230 del 28 de enero (Acta 1555), aprobo la realizacion de la
Asamblea de Delegados LXXII (72).

De acuerdo con el articulo 56 del Estatuto, el cual establece:

"Para participar en las Asambleas ordinarias y extraordinarias, se consideran habiles
aquellos delegados inscritos en el registro social que se encuentren al dia en sus
obligaciones econdmicas por todo concepto con la Cooperativa, hasta el ultimo dia
habil del mes inmediatamente anterior a la realizacion de la Asamblea. "

Asi mismo, en cumplimiento del articulo 57, que dispone:

"En ambos casos, la Junta de Vigilancia verificara las listas de los asociados y de los
delegados habiles e inhabiles. La Junta de Vigilancia comunicara individualmente a
los delegados su inhabilidad. "

En sesidn extraordinaria del 4 de marzo de 2025 (Acta 619), la Junta de Vigilancia
verificd la habilidad de los delegados para participar en la Asamblea Ordinaria,
programada para el préximo 27 de marzo.

En su caso particular, segun el reporte recibido por el Jefe de Crédito y Cartera, se
constatd que usted presenté mora en una de sus obligaciones con la Cooperativa al
28 de febrero de 2025. En consecuencia, no podra asistir ni participar en la Asamblea
General de Delegados a realizarse el préximo 27 de marzo de 2025.

VIGILADA GUREASLUONTA

TR . x ———_} . R i st g o'l
Medgilin: 604 322 32 31 Bogota: 601482 32 30 Barranguilla: 605 319 79 44 SECAURO PARA 44 AHOBRO

et - = - " 3 e o bt b
Pereira: 606 335 3081 Valledupar! 605 588 52 B

Cali: 602 38089 34 Bucaramanga: 310 211 4529
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Si requiere informacién adicional, puede comunicarse con la Secretaria de Gerencia
al teléfono 322-32-31 ext. 2105 o a los correos electrénicos
monicas@comedal.com.co y abarrera@comedal.com.co.

Cordialmente,

N
OSCAR JAVIER RESTREPO VASQUEZ

Presidente

Cddigo de archivo: 12555889/02-00-001

VIGILADA GUREASLOOAEA

(@)

icontec

Medgilin: 604 322 32 31 Bogota: 601482 32 30 Barrangulilla: 605 319 79 44
Pereira: 606 3353081 Valledupar! 605 588 52 81
Cali: 602 38089 34 Bucaramanga: 310 2114529

WhatsApp: 321692 0707 comedalacomedal.com.co www.ecomedal.com,co
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Monica Estella Sanchez Arteaga

De: Monica Estella Sdnchez Arteaga

Enviado el: martes, 4 de marzo de 2025 7:44 p. m.

Para: 'taganga62@gmail.com’

Asunto: NOTIFICACION INHABILIDAD PARA PARTICIPAR DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS
COMEDAL 2025

Datos adjuntos: NOTIFICACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA A DR. LAGUNA YEPEZ ANTONY
ALBERTO.pdf

Cordial saludo doctor Antony Alberto,

Adjuntamos notificacidn por parte de la Junta de Vigilancia, respecto a la habilidad o inhabilidad para
participar en la Asamblea Ordinaria de delegados de Comedal, a celebrarse el 27 de marzo de 2025.

Cordialmente,

COZEDAL

Monica Stella Sanchez Arteaga
Jefe de Calidad

PBX: 6043223231 Ext. 2122

Cra 48 N°20-34 piso 15

Centro Empresarial Ciudad del Rio
Medellin

www.comedal.com.co
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LISTA DE ASISTENCIA ASAMBLEA DE DELEGADOS
LXXil (72)

FECHA ASAMELEA: 27 de marzo de 2025

LUGAR: Oficina Ciudad del Rio

Hora: 6 p.m.

PRINCIPALES

Mo.

CEDULA

APELLIDOS ¥ NOMBRES

OBSERVACIONES

FIRMA DE ASISTENCIA

1128443158

ALVAREZ DIAZGRANADOS ALEJANDRA

-£5< %AU"-—*W

71396099

ALVAREZ SOTO JORGE IVAN

F1B5TE23

ARANGD MARINACCI JUAN CARLOS

8722356

BARBOSA AGUIRRE 1ISAURD

f 2 il
Tt 2 Z 7T
/=

71588599

BEDOYA QUINTERO CARLOS MARIO

S ST

17300201

CRUZ VIVERDS LUIS ALBERTO

e R i

98525069

ECHEVERRI DIEZ MAURICIO

W-_22)

8397312

ECHEVERRY LOPEZ GONZALO DE JESUS

W

w | e | = e

91261468

GARCIA BORRERO LUIS MAURICIO

71628681

GIRALDC PIEDRAHITA FERNANDO

1

S8488582

GOMEZ TAMAYO GERMAN AUGUSTO

12

Br19068

GONZALEZ OS5A CARLOS ALBERTO

13

B319342

GRANADA RESTREPO HUGO FERNANDO

14

98557389

GUTIERREZ RODAS JAVIER ANTONIO

15

15380249

HENAQ CARDONA JAMEL ALBERTO

16

71788188

HERRERA MORALES LUIS ANDRES

Presentd Excusa

17

B265331

HINCAPIE SOTO GILBERTO

18

TO557Ta2

LOPEZ BERNAL FRANCISCO JAVIER

18

43640174

NARANJO ZULUAGA LENCY YULIET

20

70563555

NORERNA MOSQUERA EDGAR ADEL

CODMED: FO-DE-12Z

TRATAMIENTO DE DATOS. En comptmienio de la Ley Esistiularis 1581 de 2012 de Proleccidn de Dalos, medianie f regisiro de sus datos en el presente formulanio wsied suboriza a COOPERATIVA MEDICA DE
ANTIDQLAA - COMEDAL pars que §3ios sean intorporadon on su base do dales Gonla inalidad de capaciar y realizar prospeccidn comarcial. Asimismo, le informamos que, o In eodsccion, Mmaceramianio y Eso, 508
daios: seran ralados confenme & ordenamienio kegal vigenle gue rige la Prolecoion de Datos Personaies garanizando e ejercicis de s derschos del tllar, Usted pueda ejercitar ios derechos 8 ponocer, cimegir,
Briudiric, suprimic w6 revecar la sulorzacion, medisite ascrito dingide-a, de una parte COQPERATIVA MEDHCA DE ANTIOOUIA - COMEDAL a b difeccion do cormes sleciionics prolecciontatos@oomedal com oo
indicande en ¢l asunilo o derecho quo dosea ejerciar, o medante cormeo ordnaric remitida a la CARRERA 48 & 20 - 34, IN 1501, MEDELLIN. ANTIOQUIA, indicando an ol asimbe o derecho que dosaa ajercitar.

VERSION: 03

FECHA:2023-03-04
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. CO/JEDAL LISTA DE ASISTENCIA ASAMBLEA DE DELEGADOS
e T e P Lxx" {?2}
NIT B90205574-1
FECHA ASAMBLEA: 27 de marzo de 2025 LUGAR: Oficina Ciudad del Rio |Hora: 6 p.m.
Na, CEDULA APELLIDOS ¥ NOMBRES OBSERVACIONES
1 T16TE134|OROZCO SALAZAR LUIS FERNANDOD
2 70548608 |0SORIO GOMEZ JORGE JULIAN
3 86B8030|PACHECO CODINA JORGE ANTONIO
E 32408001 (PACHECO VARGAS ANA LUCINDA
5 71610748|PENA LOPEZ ALONSO DE JESUS Prezsentd Excusa
G T0071606|PIMIENTA RESTREPO RODRIGO MARIO
7 70561153 |RESTREFPO VASQUEZ OSCAR JAVIER Presentt Excusa
B8 70113817 |RODRIGUEZ AGUIRRE LUIS ALONSO
] 15420350 |ROLDAN GOMEZ JAVIER DARIO
10 BAGOATO|SALAZAR HENAD JORGE WILLIAM
11 70545040 |SANCHEZ LOPEZ GUILLERMO DE JESUS
12 70112403 |SANCHEZ QUINTERO CARLOS ALBERTO !
13 1026146633 |SUAREZ ZAPATA LINDA VANESSA
14 15378514 |TORO GARCIA JUAN ALBERTO ~
|
15 7536400 VALENCIA MARULANDA ALBERTO /
¥ e S} A
16 98515057 [VASQUEZ CALLE JAVIER HUMBERTO b -}‘—"
o 71722704 VESGA RODRIGUEZ JHON JAIRO /fﬁz gon )‘Z"
18 70118707 |YEPES RODRIGUEZ JORGE ALONSO %ﬁtf ’zt%
¥ E f
18 70055772 ZAPATA GIRALDO RAMON JOSE .-';i'_ f[ 'f/J
20 1214714855 | ZULUAGA GOMEZ MATED QM-Z "/
o
TRATAMIENTO DE DATOS, En cumplimianto det s Loy Estiutaria 1581 de 2012 de Profecciin de Datos, mediante el regisiro de sus dabis o0 ol prasente formulanio peted mitoriza 8 COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOOUIA - COMEDAL
para qoe &slos gean Incorporados en su base de dalos con |3 fnakdad ¢ capaciar v reaizar prospeocidn comercial, Asimismo, Je IMormamos que, on la peciin, simaconamiondo y oso, sus datos sordn iratsdos conforma al
ordenEmients legal vigente que rge 18 Proteccidn die Dalos Porsonales garantazands of sjercicio de ios derschos del Bulse Uisted pueds @jercitar ins desochos 8 CONOCH, comegir, actualizar, suprimir o revocar i aulgrizcien, mediane
oscribe dingido a, de una parte COOPERATIVA MEDICA BE ANTIOOUIA - COMEDAL 2 la direccidn de cofreo slectrénico pratecciondatosgicomedsl com co indicando en-#l asuno of detecho que desea ejarciiar, 0 mediante comes ordinario
remitido 8 i CARRERA 48 % 20 - 34, IN 1507, MEDELLIM, ANTIDDUIA, indicando an el asunio & derecho que desea ejercitar

CODIGD: FO-DE-12

VERSION: 03

FECHA:I0I3-03-01
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LISTA DE ASISTENCIA ASAMBLEA DE DELEGADOS

Ll o o B A LXXI (72)
FECHA ASAMBLEA: 27 de marzo de 2025 LUGAR: Oficina Ciudad del Rio Hora: 6 p.m.
SUPLENTES
No. CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES FIIFEMA DE ASISTENCIA
41 98565794 |CUELLAR HERRERA GABRIEL JAIME R e; C )_;é_“@ c
42 21421373 |DURAN ISAZA NALLYBE DE LOS DOLORES {" " W ,f? 7
43 43252391 |GARCIA GIL DIANA CRISTINA % ™ e
44 71654483 |JIMENEZ MEJIA RICARDO DE JESUS ¥ Delegado Inhabil
45 12565889 |LAGUNA YEPEZ ANTONY ALBERTO T Delegado Inhabil
46 8295737 |PARRA CARDENO WILLIAM % ?
47 21348573 |PELAEZ DE RESTREPO MARIA SILVIA &
48 98541610|VALENCIA VASQUEZ LUIS FERNANDD &
49 1010175534 |BARBOSA ARDILA SAMUEL DAVID \1" Presento Excusa
50

TRATAMIENTO DE DATOS. En cumplmiento de fa Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos, mediante el regisiro de sus datos en el presente formulanio usted aulorza a COOPERATIVA MEDICA DE ANTIORLILA -
COMEDAL para que éstos sean incorporados en su base de datos con la finalidad de capacitar y realizar prospeccion comercial. Askmizma, le informamas gue, en la recoleccian, almacenamients y Uso, sus datos seran tratados
confarme al ardenamiento legal vigente que Tiga Iz Proteccion de Datos Personales garantizando e! ejercicio de los derechos del tiular, Usled puede efercitar los derechos a conacer, comeqir, actualizar, suprimir yo revocar la
autorizacon, mediante escrito dingide a, de una parte CODPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA - COMEDAL a la direccitn de carmes elactrdnice profecciondatos@comedsl com. co indicando en el asunto el derecho que desea
ejarcitar, & madiante correo ordinaric remitido a la CARRERA 48 # 20 - 34_IN 1501, MEDELLIN, ANTIOQULA, indicando en el asunto & dereche que deses sjercitar.
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Re: EXCUSA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS COMEDAL 2025

Desde Cristina Garcia <cristigarciag@gmail.com>
Fecha Mié 26/03/2025 14:10

Para Elcy Elena Montoya Valencia <eemontoya@comedal.com.co>

Paraga, 26 de marzo de 2025

Sefores

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
COMEDAL

Medellin

Asunto: Excusa asistencia Asamblea general de delegados 2025
Respetados delegados

Por medio de la presente, me dirijo a ustedes para presentar mis mas sinceras
disculpas por no poder asistir a la Asamblea de delegados programada para el 27
de marzo del 2025, por compromisos laborales fuera del pais, me encuentro en
unos entrenamientos en Praga, Republica Checa y luego debo viajar a Paris,
Francia. Regresando al pais el proximo 29 de Marzo.

Aprovecho la ocasion para reiterar mi compromiso con COMEDAL y para
expresar mi deseo de participar activamente en futuras reuniones, actividades y
por supuesto la asamblea anual de delegados.

Cordialmente,

DIANA CRISTINA GARCIA GIL
cc 43.252.391
Cel 300651282

Sent from iPhone

On Wed, 26 Mar 2025 at 7:52PM Elcy Elena Montoya Valencia <eemontoya@comedal.com.co>
wrote:
Cordial saludo doctora Diana




Adjunto modelo de excusa. favor lo revisa y le hace los ajustes que considere pertinente.
Firma y devolver por este mismo medio

Saludos



Ana Irene Barrera Loaiza

De: ALONSO PENA LOPEZ <alpelo86@hotmail.com>

Enviado el: viernes, 7 de marzo de 2025 4:59 p. m.

Para: Ana Irene Barrera Loaiza

Asunto: Excusa Inasistencia a la Asamblea de delegados Comedal 2025
Doctor

ISAURO BARBOSA AGUIRRE
Presidente Consejo de Administracion Comedal

Cordial saludo

Me permito informarle que, en la semana del 22 al 29 de marzo de 2025, estaré por fuera de la ciudad de
Medellin, cumpliendo compromisos laborales en el municipio de Apartadd, por tal motivo no podré asistir
a la asamblea General de delegados de Comedal el dia 27 de marzo de 2025

Agradezco de antemano su compresion

Atentamente

Alonso Peia Lépez
CC 71610748
Delegado a la Asamblea General

Enviado desde Outlook



E Outlook

RV: Inasistencia a Asamblea de Delegados LXXII - 2025

Desde Ana Irene Barrera Loaiza <abarrera@comedal.com.co>
Fecha Jue 27/03/2025 10:17
Para Elcy Elena Montoya Valencia <eemontoya@comedal.com.co>

Hola Elcy.
Adjunto la excusa del doctor Luis Andres Herrera.

Gracias

COLEDAL

Ana lrene Barrera Loaiza
Secretaria de Gerencia

O PEX: 60 32232 IVEx. 105

Q Crasa N

De: Luis Andrés Herrera M. <luisandresherrera@yahoo.com>
Enviado: viernes, 21 de marzo de 2025 15:10

Para: Ana Irene Barrera Loaiza <abarrera@comedal.com.co>
Asunto: Inasistencia a Asamblea de Delegados LXXII - 2025
Cordial saludo,

Me excuso de asistir. Dicha noche estaré de turno.

Muchas gracias,

Luis Herrera
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La mejor opcidn financiera d

el gremio médico

Doctor(a): HERRERA MORALES LUIS
ANDRES

Usted ha elegido la opcion No asistiré

Tenga presente que, de acuerdo con el
Articulo 62° del Estatuto de la
Cooperativa, debe presentar justa causa
por inasistencia a la Asasmblea, para
conservar su designacion como
delegado de los asociados.

Recuerde enviar comunicacion
informando inasistencia al correo
abarrera@comedal.com.co

La mejor opcion financiera del gremio médico
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m ANESTESIAR

Medellin, 21 de marzo de 2025

_ CERTIFICADO
SINDICATO ANTIOQUENO DE ANESTESIOLOGIA - ANESTESIAR
NIT. 900444742-7

El SINDICATO ANTIOQUENO DE ANESTESIOLOGIA — ANESTESIAR, hace constar
que el doctor LUIS ANDRES HERRERA MORALES, identificado con cédula de
ciudadania 71.788.188, afiliado participe del Sindicato, medico anestesiologo, tiene
asignado tumo noche 12 horas en la Clinica El Rosario,

En constancia de lo anterior, e firma el 21 de marzo de 2025,
B
)
K|~
| \‘.\ .II

MAURICIO ECHEVERRI DIEZ
Director Ejecutivo

Sindicato antioquefio de Anestesiologia ANESTESIAR.
Carrera 43A No. 1sur - 100 Piso 20,

Teléfona: 444 32 18
\ Medellin I

Yahoo Mail: Search, Organize, Conquer

—- Forwarded Message —-

From: "comunicaciones@comedal.com.co" <comunicaciones@comedal.com.co>
To: "luisandresherrera@yahoo.com"” <luisandresherrera@yahoo.com>

Sent: Fri, Mar 21, 2025 at 12:09 PM



Subject: Documentos e Informes Financieros - Asamblea de Delegados LXXII - 2025

Documentos Asamblea Ordinaria de Delegados 2025/
Para asegurar la entrega de nuestros e-mails en su correo, por favor agregue comunicaciones@comedal.com.co a su libreta de direcciones de correo.

Si no puede visualizar las imagenes, haga clic aqui para ver en su navegador

Doctor(a) HERRERA MORALES LUIS ANDRES

COEEDAL 27 de marzo de 2025

: b/ ™ S Asamblea General Ordinaria
La mejor opeiin finansiors del gromio medics de Delegad_os 2 Lxx” A
|

-

Medellin, 17 de marzo de 2025

Asunto: Estados financieros y documentos para consideracion de la Asamblea
Respetado doctor(a):

En cumplimiento del articulo 53 del Estatuto, el Consejo de Administracion envia los
siguientes documentos que se presentaran para su consideracion en la Asamblea
General. De clic sobre el nombre para acceder a cada documento.

Propuesta del Orden del Dia
Propuesta de Reforma de Estatuto i
Propuesta Actualizacién Cédigo de Gobierno, Etica y Conducta

Informe de Gestidon
Estados Financieros 2024

Agradecemos confirmar su asistencia a la Asamblea, haciendo clic en el botén inferior:

Fecha: Jueves, 27 de marzo de 2025

Hora: 6:00 P.M.

Lugar: Auditorio Oficina principal de la cooperativa Ciudad del Rio, Cra. 48 N° 20-34
piso 15.

Informes: abarrera@comedal.com.co, eemontoya@comedal.com.co o al teléfono 322-
32-31 ext. 2105.

Asistire @

L] L] -
No asistire..
g

Siguenos en: Ahorro Crédito Seguros

D00 ¥ & T e
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Este correo electrénico ha sido enviado a luisandresherrera@yahoo.com
Para anular su suscripcioén, haga click aqui



Ana Irene Barrera Loaiza

De: Oscar Javier Restrepo Vasquez <orestrepo@sura.com.co>
Enviado el: jueves, 20 de febrero de 2025 12:17 p. m.

Para: Comunicaciones Comedal

CC: Ana Irene Barrera Loaiza; Ricardo Ledn Alvarez Garcia
Asunto: RE: Préximamente: Asamblea de Delegados LXXII - 2025
Importancia: Alta

Buenos Dias COMEDAL,

La presente, con el fin de agradecerles la invitacion a nuestra proxima Asamblea general de
delegados, ano 2025. De igual maneray con tiempo suficiente de antelacion, les confirmo que no
voy a poder asistir de forma presencial, ya que no voy a estar en la ciudad.

Nuevamente gracias por la invitacion a este importante evento, que con toda seguridad sera muy
productivo para nuestra Cooperativa.

Feliz Dia,
OSCAR RESTREPO V.
cc. 70561153

De: comunicaciones@comedal.com.co <comunicaciones@comedal.com.co>
Enviado el: miércoles, 19 de febrero de 2025 3:44 p. m.

Para: Oscar Javier Restrepo Vasquez <orestrepo@sura.com.co>

Asunto: Proximamente: Asamblea de Delegados LXXII - 2025

ADVERTENCIA: Has recibido un correo externo. Verifica el remitente, no descargues archivos adjuntos desde remitentes
desconocidos, no hagas clic en enlaces sospechosos y no entregues tus usuarios ni contrasefias. Si tienes dudas o sospechas
del correo recibido adjunta el correo original y envialo a correond@suramericana.com.co

Fecha Asamblea Ordinaria de Delegados 2025/
Para asegurar la entrega de nuestros e-mails en su correo, por favor agregue comunicaciones@comedal.com.co a su libreta de direcciones de correo.
Si no puede visualizar las imagenes, haga clic aqui para ver en su navegador

Doctor(a) RESTREPO VASQUEZ OSCAR JAVIER



Bogota 26 de marzo de 2025

Senores

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
COMEDAL

Medellin

Asunto: Excusa asistencia Asamblea general de delegados 2025
Respetados delegados

Por medio de la presente, me dirijo a ustedes para presentar mis mas sinceras
disculpas por no poder asistir a la Asamblea de delegados programada para el 27
de marzo del 2025. Por compromisos laborales ajenos a mi voluntad, lamento
informar el no poder asistir a la Asamblea del préximo 27 de marzo.

Aprovecho la ocasion para reiterar mi compromiso con COMEDAL y para expresar
mi deseo de participar activamente en futuras reuniones y actividades.

Sin otro particular, me despido atentamente,

SAMUEL DAVID BARBOSA ARDILA



CO/EDAL

Le mejor opcian financiera del gremio madico
HMit. 894 905.574-1

Medellin 27 de marzo de 2025 e
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Alacara an. 71550500 | BEDOSYA QUINTERD CARLOS MARID

Doctor

CARLOS MARIO BEDOYA QUINTERO
Delegado

COMEDAL

Asunto: Nombramiento delegado principal

Cordial saludo Dr. Bedoya

En cumplimiento del ARTICULO 62° del estatuto vigente, el cual dice: “El Consejo
de administracién reglamentara y declarara la vacante del cargo de delegado
mediante resolucion motivada y llamara para el tiempo restante del periodo al primer
suplente numerico”.

Por lo anterior le informamos que a partir de la fecha usted es designado como
delegado principal para la presente Asamblea y lo restante del periodo 2024-2027.

Le deseamos éxitos en su gestion en representacion de los asociados de la
cooperativa.

Cordialmente,

o e N

ISAURO BARBOSA AGUIRRE
Presidente Consejo de administracion

WHSIL AN, R gEbun thians

Medellin: 604 322 312 31 Bogota: G0 482 32 30 Barranquifla; 505319 79 44
Pereira: 606 335 3081 Valledupar: 605 588 52 81
Cali; 602 380 89 34 Bucaramangh: 310 211 4529

WhatsApp: 321 692'0707 comadalocomedal com.co  www.comedal.com.co
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COOPERATIVA MEDICA DE ANTIOQUIA - COMEDAL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

RESOLUCION No. 04088 DE 2025

(Por medio de la cual se declara la vacante del cargo de delegado principal de la
Asamblea General de Delegados de COMEDAL por fallecimiento del titular y se
efectia el respectivo llamado al suplente)

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA MEDICA DE
ANTIOQUIA - COMEDAL, en uso de sus facultades estatutarias, en especial las
conferidas por el articulo 62 del Estatuto vigente, y

CONSIDERANDO:

1. Que el asociado JOSE FRANCISCO POLO GOMEZ fue elegido como delegado
principal de la Asamblea General de Delegados de la Cooperativa Médica de
Antioquia - COMEDAL para el periodo institucional correspondiente 2024-2027.

2. Que, segun certificacion y constancias respectivas, el sefior JOSE FRANCISCO
POLO GOMEZ fallecid el 31 de enero de 2025.

3. Que el articulo 11 del Estatuto de COMEDAL establece que la calidad de asociado
se pierde, entre otras razones, por fallecimiento.

4. Que el articulo 62 del Estatuto de COMEDAL dispone que el delegado perdera su
calidad de tal por las causales contempladas en el articulo 11, entre ellas el
fallecimiento, y que el Consejo de Administracion debera reglamentar y declarar
la vacante del cargo mediante resolucién motivada, asi como proceder al llamado
del suplente numeérico correspondiente.

5. Que, en virtud de lo anterior, es procedente declarar la vacante del cargo de
delegado principal de la Asamblea General de Delegados de COMEDAL que
ostentaba el sefior JOSE FRANCISCO POLO GOMEZ y efectuar el llamado al
primer suplente numérico para ocupar la vacante en el tiempo restante del
periodo institucional.

et U

VIGILADA 5

Medellin: 504 322 32 31 Bogota: o011 482 32 30 Barranguilia: 505 319 79 44
Pereira: 606 335 3081 Valledupar: 605 588 52 8]
Calirs02 380 89 34 Bucaramanga: 310211 4529

WhatsApp: 321892 0707 comedalocomedal com.c www . comedal com.co
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La mejor opcion financiera del gremio medico

Mit. 820905 6741

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar la vacante del cargo de delegado principal de la
Asamblea General de Delegados para el periodo 2024-2027 de COMEDAL que
ocupaba el sefior JOSE FRANCISCO POLO GOMEZ, en razén de su fallecimiento.

ARTICULO SEGUNDO. Proceder al llamado del primer suplente numérico, quien
ocupara el cargo de delegado principal por el tiempo restante del periodo
institucional, en cumplimiento del articulo 62 del Estatuto de la Cooperativa Médica
de Antioguia - COMEDAL.

ARTICULO TERCERO. Notificar la presente resolucion al suplente designado, asf
como a la Asamblea General de Delegados de COMEDAL, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. Ordenar la actualizacién de los registros internos de la
Cooperativa en lo que corresponda a la composicion de la Asamblea General de
Delegados.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Medellin, a los 27 dias del mes de marzo de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(____"XM_A_AJ&

ISAURO BARBOSA AGUIRRE
Presidente Consejo de administracion

WIGTLADIA, T Em, ks

Madellin: 604 322 32 31 Bogotd: 601 482 32 30 Barranguilla: 6085 318 79 44
Pereiras 606 335 30 81  Valledupar: 605 588 52 &)
Call: 602 380 89 34 Bucaramanga: 310 211 4529
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COWEDAL REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL
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CAPITULO UNICO

REALIZACION DE LA ASAMBLEA

Articulo 1. Este reglamento se fundamenta en los articulos
48,49,50,51,52,53,54,55,56 y 57 del estatuto vigente.

Articulo 2. La instalacién de la asamblea estara a cargo del presidente del consejo
de administracion.

Articulo 3. La mesa directiva estara constituida por: un presidente elegido dentro
de los delegados asistentes y un secretario, quien sera el secretario del consejo de
administracion. En ausencia de éste, la asamblea procedera a nombrar un
secretario ad-hoc.

Articulo 4. El quérum minimo para deliberar y tomar decisiones validas sera el
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez constituido el
quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo al que refiere la ley: “Para
el caso de las asambleas generales de delegados el numero minimo de éstos sera
de veinte (20) y el quérum minimo sera del cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos y convocados” (Art. 31- decreto 1480/89-Ley 79).

Paragrafo: El presidente del consejo de administracion, quien, por derecho propio,
actua inicialmente como presidente de la asamblea, solicitara a la junta de vigilancia
verificar el quérum reglamentario, e informarlo a la asamblea.

Articulo 5. Por regla general, las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de
los votos de los delegados asistentes. Para los siguientes casos se requerira el voto
favorable de las dos terceras partes de los delegados asistentes: La reforma de
estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la
transformacion, la fusion, la incorporacion, la disolucién por liquidacion.

Articulo 6. Cuando la asamblea requiera eleccion de miembros del consejo de
administracion y de la junta de vigilancia, esta se hara mediante el método de
planchas, se aplicara el sistema de cociente electoral y los suplentes seran
personales.

Articulo 7. En la asamblea de delegados correspondera a cada delegado un solo
voto.

CODIGO: RE-DE-02 VERSION: 08 FECHA: 2020-03-12




COWEDAL REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL
L e oo Tisamciena S SF0M i milice DE DELEGADOS

Los delegados convocados no podran delegar su representacion en ningun caso y
para ningun efecto.

Articulo 8. Durante la Asamblea, los delegados tendran limite maximo de 3 minutos
y dos intervenciones por tema.

Articulo 9. De las deliberaciones y decisiones de la asamblea general se levantara
un acta en la cual deben constar: lugar, fecha y hora de la reunion, la forma en que
se hizo la convocatoria, la fecha de envio de la misma, los nombres de los
asistentes, las proposiciones aprobadas o negadas, con el numero de votos
emitidos.

Articulo 10. La presidencia de la asamblea designara la comision para la revision y
aprobacion del acta, la cual estara a cargo de dos (2) delegados asistentes,
propuestos por la mesa directiva y nombrados por la asamblea, quienes, en asocio
del presidente y secretario de la misma, firmaran de conformidad y en
representacion de aquella.

Articulo 11. Los delegados suplentes asistiran y actuaran con voz, pero sin voto, a
excepcion del caso en que estén reemplazando a un delegado principal ausente.
Este reemplazo es numérico.

Articulo 12. Las personas juridicas asociadas a COMEDAL, participaran en la
asamblea por intermedio de su representante legal, siempre y cuando haya sido
elegido como delegado y solo tendra derecho a un (1) voto.

Articulo 13. Las funciones de la asamblea estan consignadas en el articulo 54 del
estatuto vigente.

CUADRO CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Cuenta o
capitulo A d Act
modificad c~:uer o : ca Modificaciones y
o No | ANO | MM | DD No |ANO MM | DD observaciones
Actualizar el reglamento
Todo 0124|2011 | 02 | 22| 1.160 | 2011 | 02 26 para la asamblea
0148 | 2012] 11] 06] 1.194 | 2012] 11 06 Redaccion
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REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL
DE DELEGADOS

Actualizar el reglamento
para la asamblea

0159 | 2013| 10| 30| 1.214 | 2013| 10 30 extraordinaria
Fundamento de la
asamblea (articulos del
estatuto)
Articulo 1y Funciones de la
11 0170 | 2016 01| 27| 1.256 | 2016 O1 27 asamblea
(ver articulo 6) La
eleccion de los miembros
Se incluye del Consejo de
nuevo administracién y de la
articulo por Junta de vigilancia se
eleccion de hara mediante el método
delegados, de planchas, se aplicara
Consejoy el sistema de cociente
Junta de electoral y los suplentes
Vigilancia | 0183 | 2018| 01| 23] 1309 | 2018| 01 23 seran personales.

Se incluye
articulo
nuevo

Intervencio

nes
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Articulo 8. Durante la

Asamblea, los
delegados tendran
limite maximo de 3
minutos y dos
intervenciones por
tema.
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INFORME DE LA COMISION PARA EL ANALISIS Y APROBACION DE ACTA ~.?‘°i"
CORRESPONDIENTE A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS No. LXXI DEL 14 DE MARZO DE 2024

Asamblea general ordinaria de delegados Acta LXXI

COMO COMISION VERIFICADORA DEL ACTA
CERTIFICAMOS QUE

Conforme al mandato de la Asamblea general ordinaria LXXI (71) reunida el 14 de
marzo del afio 2024, procedimos a la revision del acta, la cual se encuentra acorde
con lo ocurrido en ella. Por consiguiente, firmamos su aprobacion.

P
/MFJ&/ / e mnos

ANA L. PACHECO VARGAS ALEJAND A, ALVAREZ DIAS
Comisionado revision acta Comisionado revision acta

OSCAR JAVIER RESTREPO VASQUEZ
Comisionado revision acta
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