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EDITORIAL

RICARDO ÁLVAREZ GARCÍA
Gerente

COMEDAL:  
crecimiento, sostenibilidad 
y eficiencia 

Resultados con buenas 
noticias

El 2025 fue un año de consolidación para 
COMEDAL. Un período en el que la Cooperativa 
reafirmó su  solidez,  fortaleció su base social y 
avanzó en una gestión financiera responsable, 
siempre orientada al bienestar de los asociados 
y a continuar fortaleciendo el patrimonio que nos 
han confiado.  

Cada uno de los resultados alcanzados responde 
al compromiso de crecer con seguridad, ser 
eficientes, escuchar al asociado y tomar decisiones 
que aseguren la permanencia de la cooperativa en 
el tiempo.  

El año 2025 trajo múltiples retos 
financieros  principalmente a causa de un difícil 
entorno socio político y económico del país, 
lo que nos llevó a tomar diversas estrategias y 
decisiones con el fin garantizar la sostenibilidad 
de COMEDAL; resultado de ello, al finalizar el año 
podemos demostrar importantes resultados, entre 
los cuales destacamos: 

Buenos ingresos financieros 

Los  ingresos, cerraron en  $46.372 
millones  (Gráfica 1), siendo el resultado más 
alto de los últimos años. Los  activos  también 
mostraron un resultado satisfactorio, alcanzando 
los  $274.654 millones, un 4,33% más que al 

cierre del 2024 (Gráfica 2). Es importante resaltar 
que el 90% de estos activos, provienen de 
la cartera, que para diciembre de 2025 mostró un 
crecimiento del 5,88% representada en $249.976 
millones (Gráfica 3).  

Las captaciones fueron superiores a las del cierre 
de 2024, alcanzando los  $172.549 millones  a 
diciembre de 2025  (Gráfica 4), muestra de la 
confianza de los asociados en la Cooperativa para 
la administración de sus recursos.   

El EBITDA  cerró con resultados positivos, 
pasando de $9.551 millones en 2024 a  $13.706 
millones al cierre de 2025 (Gráfica 5) y un margen 
del 29,56%, indicador que demuestra la eficiencia 
de la Cooperativa en el uso y destinación de 
sus recursos, generando estabilidad  para seguir 
acompañando a los médicos asociados.  Estos 
avances fortalecen el patrimonio institucional 
de COMEDAL y nos acercan con firmeza al 
cumplimiento de nuestras metas estipuladas en el 
Plan de Desarrollo.  

Presencia regional y crecimiento de la base 
social  

Las buenas noticias para COMEDAL también se 
encuentran en el crecimiento de la base social, 
que cerró el año con 12.014 médicos. Una base 
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social que, además de crecer en número, crece 
en diferentes regiones del país, fortaleciendo el 
alcance de la Cooperativa (Gráfica 6).   

Cada vez más médicos se unen a COMEDAL desde 
su año de internado gracias a la estrategia Plan 
Semilla, impulsando formación y fortaleciendo la 
base social. Esta iniciativa también ha impactado 
positivamente la composición de asociados, 
al incrementar el número de médicos menores 
de 40 años, grupo poblacional que en 2010 
representaba el 21% y al cierre de 2025 representa 
el 57,1%. Además, el promedio de edad del total de 
nuestros asociados paso de 48 años en 2013 a 42 
años en la actualidad; un relevo generacional en la 
conformación de la base social, evidenciando que 
el Plan Semilla permite que asociados en distintas 
etapas de su carrera aprovechen plenamente 
los servicios de COMEDAL y contribuyan a la 
permanencia en el tiempo de nuestra Cooperativa. 
(Gráfica 7).

Al cierre de 2025, los asociados vinculados  por  
Plan Semilla representaron el 22% del total de la 
base social y el 66% del total de las afiliaciones 
nuevas registradas durante el año. 

Escuchar al asociado para mejorar 
continuamente  

En COMEDAL el centro de nuestra gestión es el 
asociado y por esto nos ocupamos por satisfacer 
sus expectativas, conocer sus necesidades y crear 
acciones para que sienta el acompañamiento de 
su Cooperativa. Esta cultura orientada a la calidad 
nos lleva a realizar un seguimiento permanente 
a las  evaluaciones del servicio, bajo criterios 
de agilidad, claridad, calidez y confianza. Este 
proceso permite recoger de manera sistemática 
la voz del asociado y convertirla en acciones 
concretas de mejora continua en cada uno de 
los procesos.  El aprendizaje que COMEDAL 
obtiene a partir de la escucha de expectativas 
y experiencias de los asociados, ha facilitado 
la cercanía con las necesidades del médico, la 
creación de estrategias para mejorar los servicios 
y la aplicación de correctivos necesarios para ser 
coherentes con nuestra promesa de valor.   

Como resultado de este ejercicio, COMEDAL 
alcanzó un 98% de satisfacción del servicio al 
cierre del año 2025 (Gráfica 8), un indicador que 
refleja el compromiso de la Cooperativa con 
un servicio cercano, transparente y alineado 
con las expectativas de los asociados.  

Torre Médica COMEDAL en Medellín: un hito 
histórico en la Cooperativa  

COMEDAL ha demostrado que su fortaleza no 
solo se expresa en cifras, sino en obras que 
transforman la vida profesional y personal de sus 
asociados. La Torre Médica COMEDAL es hoy uno 
de los hitos más representativos de esa visión: 
un proyecto que encontró en la Cooperativa su 
principal ancla para hacerse realidad.  

Desde sus inicios, COMEDAL acompañó a sus 
asociados con un propósito claro: facilitarles el 
acceso a espacios comerciales, quirófanos, áreas 
clínicas, área de ayudas diagnósticas y consultorios 
modernos y funcionales que impulsaran su 
ejercicio profesional y su proyección económica a 
mediano y largo plazo. Cada espacio fue diseñado 
para apoyar el crecimiento profesional de los 
asociados y responder a las necesidades actuales 
de la atención en salud.   

La Torre Médica COMEDAL cuenta con:   

	y 85 consultorios  
	y 5 quirófanos ambulatorios  
	y 1 unidad de imágenes diagnósticas  
	y 1 unidad de servicios clínicos 

complementarios  
	y 8 locales comerciales  
	y 6 niveles de parqueaderos  

En  septiembre  de 2025,  COMEDAL trasladó el 
punto de atención al público del piso 15 del Centro 
Empresarial Ciudad del Río al primer piso de la 
Torre Médica, facilitando el acceso y mejorando la 
experiencia de servicio de los médicos asociados 
en esta zona del país y apoyo a las nuevas 
generaciones de colegas. Para  julio de este año, 
las áreas administrativas de la Cooperativa se 
trasladarán  al sexto piso, cambio que  optimiza 
la eficiencia operativa y mejora los espacios de 
trabajo para los colaboradores. La Torre potencia 
la visibilidad de la marca, ya que  además 
del nombre  lleva  el logo de la Cooperativa, 
convirtiéndose en un referente de ciudad. 

Respaldo al gremio médico en su formación 
profesional 

En COMEDAL creemos que apoyar la educación 
médica es sembrar futuro para la salud del país. Por 
eso, nuestro compromiso con el gremio médico se 
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ingresos 11.530 13.983 18.529 22.273 24.505 25.643 27.913 27.714 28.743 31.785 38.141 44.928 46.371

Variación -1,21% 21,28% 32,51% 20,20% 10,02% 4,65% 8,85% -0,71% 3,71% 10,58% 20,00% 17,80% 3,21%
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traduce, además, en acciones que acompañan a 
los profesionales desde su etapa de formación. 

Uno de los pilares de este compromiso es la Beca 
COMEDAL 60 años, iniciativa que cubre el  
100 % del valor de la matrícula de estudiantes 
de medicina durante su año de internado. En el 
2025, este apoyo ha permitido que 8 médicos 
internos, provenientes de diferentes universidades 
y diversas regiones de Colombia, continúen sus 
estudios de pregrado, gracias a una inversión de 
$166.849.429. 

El respaldo también  se extendió  a los médicos 
residentes, quienes recibieron tres  becas de 
manutención por $17.000.000, esto fue posible, 
gracias al apoyo de aliados estratégicos que 
creen, al igual que COMEDAL, en la importancia 
de invertir en la formación médica. Agradecemos 
a Salianza Seguros, Seguros Bolívar, Seguros del 
Estado y Seguros Sura por unirse a este propósito. 

Adicionalmente, la  Beca Gilberto Arango 
Orozco  continúa respaldando los sueños 
educativos de las familias de nuestros asociados. 
En esta oportunidad, dos estudiantes de medicina 
y uno de negocios internacionales, recibieron este 
beneficio que cubre total o parcialmente los costos 
de matrícula hasta la finalización de su formación 
profesional. Al finalizar el año, se entregaron 
$59.928.000 por este beneficio.  

Cada beca otorgada representa mucho más que 
un apoyo económico: es un voto de confianza 
en la vocación médica, un alivio para las familias 
y una muestra tangible del compromiso de 
COMEDAL con quienes dedican su vida al cuidado  
de los demás.  

Beneficios integrales para nuestros asociados 
y sus familias 

Con el propósito de reconocer la confianza de sus 
asociados y conmemorar el Día Panamericano 
del Médico, así como celebrar las festividades 
del cierre de año, al finalizar 2025 COMEDAL 
destinó más de  $1.765 millones para otorgar el 
100% de descuento en los beneficios integrales 
a asociados de todas las regiones del país. Esta 
iniciativa permitió que los asociados continuaran 
recibiendo la totalidad de sus beneficios integrales 
sin costo durante los meses de diciembre de 2025 
y enero de 2026, generando un ahorro directo y 
significativo en una época clave del año. 

El beneficio fue otorgado a los asociados que 
cumplieron oportunamente con sus compromisos 
en el mes de noviembre aplicando el descuento 
en diciembre y a quienes estuvieran al día en 
diciembre, se aplicó el descuento en enero de 
2026, con el fin de extender su alcance y facilitar 
que un mayor número de asociados accediera a 
este reconocimiento.

Es así como evidenciamos que los resultados 
que crece con responsabilidad, consolida su 
presencia regional y fortalece la relación con 
sus asociados. Continuaremos avanzando con 
una visión clara, enfocada en la sostenibilidad, 
el fortalecimiento del patrimonio de nuestros 
asociados y el acompañamiento permanente 
al gremio médico en Colombia. 

 
¡JUNTOS SOMOS MÁS!

Gráfica 1 
INGRESOS 
2013 - 2025
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Activo 105.822 134.860 164.893 175.846 178.490 189.805 207.804 235.295 240.052 232.420 243.326 263.246 274.654

Variación 5,73% 27,44% 22,27% 6,64% 1,50% 6,34% 9,48% 13,23% 2,02% -3,18% 4,69% 8,19% 4,33%
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Gráfica 2 
ACTIVO 

2013 - 2025

CCAARRTTEERRAA  DDEE  
CCRRÉÉDDIITTOO

22000000  --  22002255
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Gráfica 3 
CARTERA 
2000 - 2025

CCaappttaacciioonneess
22000000  --  22002255

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DEPÓSITOS 10.908 14.496 16.372 18.951 19.799 21.448 25.530 26.230 29.824 37.220 41.148 41.487 42.998 47.897 53.267 61.489 69.140 77.468 88.843 122.65 151.59 153.77 132.05 149.00 165.85 172.5
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Gráfica 4 
CAPTACIONES 

2000 - 2025
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

 EBITDA 3.314 5.012 5.812 6.117 7.452 7.918 8.440 6.897 8.567 8.326 6.215 9.551 13.706

Variación -21,15% 51,25% 15,97% 5,24% 21,82% 6,26% 6,59% -18,28% 24,20% -2,81% -25,36% 53,68% 43,50%
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Gráfica 5 
EBITDA  

2013 - 2025

Base social
2000 - 2025

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Base social 3.793 3.847 3.594 3.946 3.930 3.957 4.132 4.483 4.832 5.095 5.244 5.219 5.242 5.435 5.957 6.921 7.555 7.813 8.280 9.073 9.297 9.492 9.550 10.006 10.929 12.014
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Gráfica 6 
EVOLUCIÓN BASE SOCIAL 

2000 - 2025
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AGILIDAD CLARIDAD CALIDEZ CONFIANZA

2023 98,75% 0,87% 0,38% 98,24% 1,23% 0,53% 99,40% 0,32% 0,28% 99,07% 0,64% 0,29%

2024 99,00% 0,63% 0,37% 98,64% 0,81% 0,55% 99,26% 0,48% 0,26% 99,04% 0,55% 0,41%

2025 98,60% 0,97% 0,43% 98,42% 1,22% 0,36% 99,03% 0,67% 0,30% 98,85% 0,97% 0,18%
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Satisfacción del Asociado
2023 – 2025
Gráfica 8 

SATISFACCIÓN DE ASOCIADOS 
2023 - 2025

Gráfica 7 
ASOCIADOS POR RANGO DE EDAD 

2010 - 2025
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CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN

ISAURO BARBOSA AGUIRRE
Presidente

Un 2025  
de grandes logros

El Consejo de Administración mantuvo un 
permanente direccionamiento y seguimiento a la 
gestión de COMEDAL, siempre con el propósito de 
proteger el bienestar de los asociados, fortalecer 
la sostenibilidad y garantizar que la Cooperativa 
siga siendo la mejor opción financiera del gremio 
médico. La gestión de este año impactó en los 
procesos para mejorar en eficiencia institucional 
y preparar a la Cooperativa para los retos y 
oportunidades que traerá el 2026.

En coherencia con su labor, el Consejo de 
Administración participó activamente en la 
planeación estratégica en la formulación de 
propuestas y en el acompañamiento  de la 
ejecución de acciones fundamentales para la 
evolución de la Cooperativa. Entre los temas más 
relevantes se encuentran:

	y Definición del Plan de Desarrollo 2025 – 2027.
	y Presentación y aprobación del Presupuesto 

2025.
	y Análisis de informes de cartera, mercadeo, 

educación y resultados por regiones.
	y Evaluación de beneficios y servicios 

complementarios para los asociados.
	y Compra, adecuación y proyección de nuevas 

oficinas, incluyendo el traslado del punto 
de atención al asociado a la Torre Médica 
COMEDAL en Medellín.

Estas decisiones fortalecieron la operación, 
mejoraron la cobertura de productos y 
contribuyeron al desarrollo institucional en el 
mediano y largo plazo, así como a la satisfacción 
de nuestros asociados.

Resultados financieros que respaldan la 
gestión

Los logros financieros del 2025  son el resultado 
de un modelo empresarial exitoso que le permite 
a nuestra Cooperativa cumplir con los objetivos 
de crecimiento, rentabilidad y sostenibilidad. 
Este modelo permitió mayor eficiencia, con una 
estructura de costos más liviana y una capacidad 
para generar excedentes, lo que se traduce en 
mejores márgenes de utilidad operacional y de 
EBITDA.

La gestión comercial soportada en la trayectoria, 
reconocimiento y solidez de COMEDAL permitió 
alcanzar un nuevo hito, al cerrar el año con más de 
12.000 asociados, con una participación creciente 
de asociados jóvenes.

La gestión del Consejo de Administración y el 
trabajo coordinado con la Gerencia y empleados 
de COMEDAL, permitieron alcanzar los objetivos 
de crecimiento, eficiencia, modernización, 
evolución y transformación tecnológica, elementos 
esenciales para proyectarnos hacia el 2026 con 
seguridad y confianza.
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Mirando hacia 2026: una cooperativa 
preparada para el futuro

COMEDAL llega al 2026 con bases sólidas para 
enfrentar un entorno económico que estará 
marcado por la volatilidad, incremento en las 
tasas de interés, inflación, e incertidumbre política 
y económica. Además, la crisis en el sector 
salud, especialmente la falta de flujo de recursos 
económicos afecta de manera directa a nuestros 
asociados, lo cual nos obliga a actuar con una 
adecuada planeación, evaluando los riesgos y a 

tomar las mejores decisiones para el garantizar el 
futuro de nuestra Cooperativa.

En este escenario es clave que la fortaleza de 
la Cooperativa se fundamente en su eficiencia 
administrativa, en su transformación digital, en una 
lectura acertada del mercado y en conocimiento 
cercano de las necesidades de sus asociados.

Este conjunto de elementos permitirá que 
COMEDAL mantenga su solidez, avanzando hacia 
un nuevo año con una visión clara y una estrategia 
sólida para seguir creciendo juntos.

A partir de marzo, nuestro punto de atención 
al asociado estará ubicado en el primer piso 
del Centro Comercial Cañaveral, garantizando 
un acceso estratégico y cómodo para nuestros 
asociados. Actualmente, contamos con más 
de 110 médicos en la región lo que valida la 
confianza en nuestro modelo. 

nacional con la apertura de  
su nueva oficina en Bucaramanga 

Este avance responde a la estrategia de 
expansión direccionada por el Consejo de 
Administración en conjunto con la Gerencia, 
que promueven el desarrollo de la Cooperativa 
en zonas del país donde prevalece la presencia 
de profesionales médicos, para brindarles 
soluciones financieras a sus necesidades.

Centro Comercial Cañaveral, locales 19 y 20

COMEDAL consolida su presencia 
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JUNTA DE VIGILANCIA

ÓSCAR JAVIER RESTREPO VÁSQUEZ
Presidente

Un órgano al servicio 
de los asociados 

En nuestra  Cooperativa, la 
participación de los asociados 
es el  centro  del modelo 
solidario, por esta razón orienta 
sus esfuerzos en conocer las 
expectativas de los asociados 
y actuar oportunamente 
cuando se requiere de alguna 
mejora. La Junta de Vigilancia 
es  el  órgano que  representa 
a los  médicos  al  realizar el 
control social  mediante el 
cual los asociados pueden 
observar y revisar que las 
actuaciones de la  Cooperativa 
se desarrollen dentro del marco 
legal, estatutario y reglamentario 
establecido.  

Durante el año 2025, 
la Junta de Vigilancia  
confirmó que la Cooperativa 
da cumplimiento de:  

�	 Estatuto en las decisiones del 
Consejo de Administración.  

�	 Compromisos para 
asistencia a sesiones 
ordinarias y extraordinarias.  

�	 Habilidad e inhabilidad 
para los procesos de 
participación. 

�	 El proceso de quejas y 
reclamos, así como de 
evaluaciones del servicio. 

Cabe destacar el nivel de 
satisfacción del asociado que 
alcanzó un promedio del 98% en 
las cuatro variables del servicio 

(Agilidad, Claridad, Calidez y Confianza), cifra que da confianza en el 
cumplimiento de la promesa de valor de la Cooperativa. 

Adicionalmente,  se pudo constatar que el procedimiento de gestión 
de quejas, reclamos, reconocimientos, peticiones y sugerencias 
contribuye al mejoramiento de  los servicios de la Cooperativa y al 
ejercicio de escucha activa de sus necesidades, con una calificación 
global por oportunidad, solución y satisfacción a la gestión de PQRS 
cercana al 92%.

Como resultado de la revisión de los procesos realizada por la Junta de 
Vigilancia, se evidenció que las acciones desarrolladas por COMEDAL 
mantuvieron coherencia y alineación con la misión, así como con la 
visión, los objetivos y los valores institucionales, dando cumplimiento a 
lo aprobado por los asociados en la asamblea general. 

Procedimiento para gestionar PQRS

Radicar las 
PQRS por:
• Página web
• Correo 

electrónico
• Mesa de 

ayuda

Asociado
Empleado

Validaciones 
del servicio 
calificadas

Jefe de 
Calidad

Líder del
proceso

Revisión 
en Comité
Directivo:
• PQRS 
• Validaciones 

de servicio
• ACC y de 

mejora

Jefe Calidad 
valida:
• Oportunidad
• Solución y 

satisfacción 
de la 
respuesta

Clasificación
de las PQRS

• Brindar 
tratamiento

• Identificar la 
causa

• Respuesta 
máximo en 15 
días hábiles

Circular Básica Jurídica de la
Supersolidaria Título IV Cap. II #2

Analizar e 
implementar 

acciones 
correctivas y de 

mejora 

Realizar cierre 
Correo 

electrónico
/ Llamada 
telefónica
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Hablar de crédito suele asociarse, casi de 
inmediato, a la tasa de interés. Sin embargo, 
cuando se analiza con una mirada estratégica, 
el crédito es mucho más que un costo 
financiero: es una herramienta que, bien 
utilizada, permite alcanzar metas personales, 
familiares y profesionales de manera planificada 
y sostenible.

ACOMPAÑAMIENTO FINANCIERO

El crédito como aliado  
para alcanzar metas:

que tenemos de nuestros asociados nos permitió 
en 2025 colocar a través de campañas automáticas 
de crédito $39.408 millones, representando el 
27% de la colocación total del año. A través de 
estas campañas, brindamos una alternativa 
ágil de crédito hasta por $60.000.000 a un solo 
clic, sin necesidad de diligenciar, ni adjuntar 
documentación para estudio de crédito, logrando 
eficiencia administrativa y satisfacción de nuestros 
asociados.

Ser médico implica particularidades que comienzan 
desde la formación académica y se extienden a lo 
largo de todo el ejercicio profesional. Las etapas 
de estudio, internado, especialización (Residencia) 
y desarrollo laboral presentan comportamientos 
financieros distintos, lo que convierte a cada 
médico en un ser único, con necesidades que 
evolucionan con el tiempo.

Por esta razón, es indispensable contar con 
aliados que conozcan y comprendan cada una de 
estas etapas y que ofrezcan soluciones acordes a 
esas realidades. Este entendimiento ha sido claro 
para COMEDAL desde 1963, entidad que se ha 
consolidado como aliada del médico en el logro 
de sus proyectos personales y familiares. Este 
conocimiento permite ofrecer productos de crédito 
diseñados según sus necesidades como: línea 
inmobiliaria, créditos para libre inversión, compra 
de cartera, créditos para residentes y créditos 
empresariales. 

En resumen, el crédito deja de ser una decisión 
exclusivamente financiera para convertirse en una 
herramienta de acompañamiento, confianza y 
construcción de futuro, pensada para responder 
a las realidades de quienes dedican su vida al 
cuidado de los demás.

más allá de la  
tasa de interés

El verdadero valor del crédito está en su capacidad 
de anticipar oportunidades y convertir proyectos 
en realidades.

Por ello, al momento de elegir una opción de 
financiamiento, es fundamental considerar otros 
factores además de la tasa. Los beneficios 
adicionales que ofrece una entidad financiera 
inciden directamente en la experiencia del 
usuario: seguros incluidos (vida, incapacidad 
o desempleo), esquemas de pago flexibles, 
programas de educación financiera, beneficios 
económicos y una asesoría cercana que permita 
tomar decisiones informadas. Estos elementos, 
aunque no siempre visibles en un porcentaje, 
marcan una diferencia real en el largo plazo.

De igual manera, la estabilidad y solidez de la 
entidad donde se adquiere el crédito resulta 
determinante. Tomar un crédito implica establecer 
una relación de confianza que suele extenderse 
por años; por eso, contar con una entidad con 
trayectoria, buenas prácticas y manejo responsable 
de los recursos brinda respaldo y tranquilidad. A 
esto se suma la importancia del conocimiento del 
usuario: una adecuada segmentación, basada en 
el entendimiento de su realidad económica, historial 
crediticio y su momento de vida, permite ofrecer 
soluciones coherentes y ágiles. El conocimiento 
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100% de tu cupo en efectivo cuando lo necesites 
retirando en más de 112 mil cajeros de la Red 
Aval, todo esto sin cuota de manejo.

Classic

Gold

Platinum

Signature

Con la Tarjeta de Crédito COMEDAL, cada compra 
se convierte en una experiencia única. Paga en 
más de 30 millones de establecimientos afiliados 
a Visa Internacional en todo el mundo y dispón del 

Descubre los 
beneficios de la Tarjeta de Crédito COMEDAL 

*Aplican términos y condiciones

Cero Cuota de Manejo:  
Más dinero en tu bolsillo,  
mes tras mes.

Seguro por robo: De hasta 
$10.000.000 y seguro de deuda, 
¡100% asumidos por COMEDAL! 
Tu seguridad no tiene precio, por 
eso no te cobramos por ella.

Viaja Sin Fronteras: ¿París, 
Nueva York, Tokio? Tu tarjeta 
está lista desde el día uno para 
acompañarte a donde sea 
que tus sueños te lleven. Solo 
avísanos tu destino y ¡despega 
con confianza!

Paga en un Toque: Tu 
tarjeta cuenta con tecnología 
Contactless. Acerca, paga y 
listo. Rápido, seguro y moderno.

Acumula LifeMiles: disfruta de 
beneficios VIP. Cada compra 
te acerca a tu próximo viaje. 
Acumula millas, accede a salas 
VIP en aeropuertos y descubre 
un mundo de beneficios 
exclusivos.

¿Necesitas efectivo?: No 
te preocupes, tienes a tu 
disposición los cajeros de la 
Red Aval en todo Colombia.

Acceso al comercio: Más de 
112.000 comercios en Colombia 
y 30 millones en el mundo te 
están esperando. Donde vayas, 
COMEDAL va contigo.

Paga con comodidad: Olvídate 
de las filas. Con nuestra App, 
pagas tu tarjeta en segundos, 
seguro y cómodo.

¡La tarjeta que te da más! sin pagos 
ocultos y con beneficios exclusivos.

Obtén tu Tarjeta de Crédito COMEDAL hoy y empieza a 
disfrutar de una forma inteligente de comprar, viajar y vivir.

Empieza a disfrutar de todos los beneficios que tu Cooperativa tiene para ti:
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Desde su lanzamiento en septiembre  
de 2023, la Tarjeta de Crédito COMEDAL 
se ha convertido en una aliada clave 
para el bienestar financiero de sus 
asociados. Su crecimiento constante 
demuestra que cada vez más personas 
confían en un producto pensado para 
facilitar el día a día y abrir nuevas 
oportunidades.

Con beneficios diferenciales, respaldo 
internacional y ventajas exclusivas, 
COMEDAL ofrece una tarjeta que se 
adapta a las necesidades actuales, 
brindando seguridad, flexibilidad y 
tranquilidad en cada compra.

Resultados que hablan por sí solos 
(diciembre 2025):

•	 1.630 tarjetas activas

•	 $6.024 millones de pesos en 
cartera

Estos resultados reflejan el compromiso 
de COMEDAL con soluciones 
financieras responsables, modernas y 
alineadas con las expectativas de sus 
asociados, fortaleciendo su estabilidad 
y proyección a largo plazo.

En COMEDAL te ofrecemos la solución para 
gestionar los recursos de tu empresa en un solo 
lugar, en convenio con el Banco Cooperativo 
Coopcentral. 

El Portal Empresarial no solo es fácil y accesible, 
sino que es seguro. Contamos con doble validación 
en todas las operaciones, garantizando la máxima 
seguridad en cada transacción y un soporte en 
línea directamente gestionado por nosotros.

Puedes realizar todas las operaciones de manera 
fácil, segura y rápida.

Más beneficios, 
más confianza, 
más respaldo.

*Aplican términos y condiciones

Portal
Empresarial

Tu aliado para gestionar tu empresa

Si tienes empresa, puedes contactar  
al ejecutivo empresarial para una asesoría 

personalizada

Jonathan Ochoa G. 
jochoa@comedal.com.co / 304 652 35 03

�	 La Cooperativa asume el 4x1000: de acuerdo 
con el saldo mínimo de la cuenta de ahorros 
del mes anterior. 

�	 Esta ventaja representa un ahorro significativo, 
especialmente para empresas con alto 
volumen de transacciones. Además, 
COMEDAL cubre el gravamen hasta 10 veces 
el saldo mensual mínimo, más el 20% de 
las nóminas procesadas, maximizando los 
beneficios para su empresa.

�	 Activación Sin Costo: A diferencia de 
muchas plataformas que cobran tarifas 
de implementación, COMEDAL ofrece la 
activación gratuita del Portal, reduciendo 
las barreras de entrada para las empresas 
interesadas en adoptar esta tecnología.

�	 Soporte Continuo: Con atención y atención 
personalizada, los usuarios tienen la 
garantía de recibir asistencia cuando la 
necesiten, minimizando interrupciones en 
sus operaciones.

Ventajas Exclusivas del Portal COMEDAL
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Plan 
Semilla

¿Eres asociado

Beneficios 
por Plan Plan Semilla 

Médico Interno 
 Hasta 28 años

Plan Semilla 
Médico General 
 Hasta 28 años

Plan Tradicional  
Médico General o Especialista 

 28 años en adelante

Póliza de Vida hasta: $33.000.000 $ 33.000.000 $ 110.000.000
Renta por hospitalización 
o incapacidad ambulatoria

$44.000 día 
 > día 12

$44.000 día 
 > día 12

$110.000 
 x día

Auxilio Funerario $ 1.500.000 $ 1.500.000 $ 1.500.000
Asistencia de Mascotas Si Si Si
Beneficio Póliza RC 
médica - $ 700.000.000 -

Beneficio por desempleo 
involuntario - - Hasta 

  $1.500.000

Beneficio para implantes y 
coronas dentales - - Hasta 

  $3.000.000

Beneficio Odontológico 
con Oral Home 

Aplica también para 
familiares pagando $7.000 
adicionales por persona

- -

Promoción y prevención: una limpieza 
anual en clínica, sellantes y barniz de 
flúor. Odontología General: Urgencias 
odontológicas en clínicas, orientación 

odontológica telefónica 24/7, calzas 
blancas en resina nanohíbrida. 

Periodoncia: manejo para pérdidas 
óseas leves. Endodoncia: Tratamiento 

de conductos (nervio dental Cirugía: 
Extracciones dentales simples y 

quirúrgicas 25% de descuento en 
tratamientos no cubiertos en el plan*

Valor del plan $ 38.000 $ 68.000 $ 107.000
Valor de aportes sociales $ 18.000 $ 18.000 $ 18.000
Subsidio $ 26.000 $ 26.000 -
Valor total conceptos 
básicos $ 30.000 $ 60.000 $ 125.000

En COMEDAL diseñamos servicios que se adaptan a cada etapa de 
tu vida, por eso ahora que terminas tus estudios, puedes continuar 
disfrutando de los servicios de la Cooperativa y de beneficios 
integrales para tu protección y la de los que más quieres.

Planifica tu paso al  
Plan Tradicional y disfruta 
de más beneficios para tu 

vida profesional y personal.
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$172.551 Millones
CAPTACIONES

$249.976 Millones
CARTERA DE CRÉDITO

$4.348 Millones
EXCEDENTES

$60.673 Millones
BALANCE SOCIAL

$13.706
EBITDA

12.014 Médicos
ASOCIADOS

98%

SATISFACCIÓN
DEL ASOCIADO

Conoce estas cifras positivas de COMEDAL,
al cierre de 2025

75
EMPLEADOS

5,88%

Cerramos un año con buenas noticias y crecimientos en los principales
indicadores de la Cooperativa, que dan cuenta de nuestra fortaleza

para cumplir con la promesa de valor.

El crecimiento de la cartera evidencia
una mayor presencia en el mercado y el
respaldo financiero que brindamos a
nuestros asociados.

Son los ahorros que nuestros asociados
depositan en COMEDAL, reflejo de la
confianza que tienen en la Cooperativa
para administrar sus recursos. 4,04%

Indicador que demuestra eficiencia,
estabilidad, sostenibilidad y capacidad
para seguir creciendo en el largo plazo.

43,5%

8,7%

Destinados a fortalecer el patrimonio y a
garantizar la continuidad de los
beneficios a los asociados, en la medida
en que utilizan los servicios de ahorro,
crédito y seguros. 

Representa el valor de los beneficios
recibidos por los asociados o sus
beneficiarios durante el año, por
conceptos financieros, solidarios,
educativos, en salud o apoyo económico.

Seguimos creciendo en cada región
donde tenemos presencia y
consolidando una base social activa que
cree en los servicios de la Cooperativa.

Resultado de las encuestas de
satisfacción y validaciones del servicio
bajo criterios de Agilidad, Claridad,
Calidez y Confianza.

Colaboradores que apoyan los procesos
en todas las oficinas del país, con
importantes niveles de eficiencia y
mejora continua.

33,5%

9,9%
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Más un beneficio adicional, que te otorga 
el 25% de descuento25% de descuento en tratamientos no 
cubiertos por el plan*

Tu Beneficio Odontológico, también podrá ser para tu familia. Sabemos que el cuidado dental es 
una prioridad para nuestros asociados, por eso extendemos el convenio con Oral Home para que 
puedas afiliar a tus seres queridos por $7.000 mensuales por persona. Un plan completo con las 
coberturas necesarias para mantener en óptimas condiciones la salud oral de tu familia.

BENEFICIOS PARA ASOCIADOS

De contado: Paga la vigencia completa 
sin intereses. El valor total por cada 
afiliado se cargará en tu estado de cuenta 
del mes.

Financiado: Difiere el pago de la vigencia 
(hasta junio de 2026) con una tasa del 
0,85% N.M.V. sobre saldo.

Protege la sonrisa de quienes más quieres

Consulta con nuestros asesores para afiliar 
a tu familia hoy mismo.

*Aplican términos y condiciones

Promoción y Prevención: 
Una limpieza anual en clínica, 
sellantes y barniz de flúor para 
prevenir problemas antes de que 
aparezcan.

Odontología General: Urgencias 
odontológicas en clínicas, 
orientación odontológica telefónica 
24/7 y calzas blancas en resina 
nanohíbrida para mantener tu 
sonrisa impecable.

Periodoncia: Manejo especia-
lizado para pérdidas óseas leves y 
cuidado de tus encías.

Endodoncia: Tratamiento de 
conductos (nervio dental) cuando 
lo necesites.

Cirugía: Extracciones dentales 
simples y quirúrgicas con atención 
profesional.

Coberturas que Cuidan Tu Sonrisa Tú eliges cómo pagar:

Cuidados odontológicos
para ti y tu familia
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Gracias por confiar  
en nosotros:  
Evolución de  
la base social

+12.000 Asociados 

Productos innovadores para nuevas 
generaciones de médicos 

Uno de los avances más destacados ha sido el 
fortalecimiento de nuestra Tarjeta de Crédito VISA 
COMEDAL, con más de 1.600 médicos vinculados a este 
producto innovador que ofrece atributos diferenciales 
como: 

Sin cuota de manejo. 

Sin cobro de 4x1000 en sus movimientos. 

Hasta 5 retiros sin costo en cualquier cajero  
del país. 

Acumulación de millas por compras. 

Una propuesta financiera pensada exclusiva-mente 
para las necesidades del gremio médico. 

Una base social diversa y 
en expansión 

De nuestros asociados 
actuales: 

El 76% pertenece al Plan 
Tradicional. 

El 22% al Plan Semilla. 

Contamos con cerca 
de 200 empresas del 
sector salud afiliadas, 
que representan el 2% de 
nuestra base social. 

El promedio de edad de la 
base social cerró en 2025 
en 42 años. 

El año 2025 marcó un  nuevo 
hito para la Cooperativa 
Médica de Antioquia 
COMEDAL Cerramos el  
periodo con 12.014 
médicos asociados, frente 
a los 10.929 registrados 
en 2024, lo que representa 
un crecimiento del 10% en 
nuestra base social. 

Al mirar la evolución de la base social, evidenciamos que Antioquia 
sigue siendo la región más consolidada de la serie histórica, 
representando el 54,22% del total de asociados. 

Bogotá, por su parte, es la región con la mayor evolución porcentual 
acumulada, mostrando un crecimiento del 16,5% respecto al año 
anterior. La región Caribe también alcanzó un hito importante al 
superar los 1.000 asociados en 2025; a esta evolución se suman de 
manera notable Bucaramanga, Pereira y Cali, ciudades que vienen 
acelerando su ritmo de afiliación de asociados en los últimos años.
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En COMEDAL reafirmamos con orgullo nuestro compromiso con la educación médica del país a través 
del programa de Becas Conmemorativas de los 60 años, una iniciativa que entre 2022 y 2025 ha 
impactado directamente a 48 médicos internos pertenecientes a 13 universidades de distintas regiones 
de Colombia, mediante una inversión total de $824.740.859. 

En COMEDAL seguiremos impulsando iniciativas que generen valor real, sostenible y 
transformador, convencidos de que apoyar la formación médica es una de las formas más 
auténticas de servir al país.

Este esfuerzo trasciende el apoyo económico. 
Representa una decisión estratégica orientada 
al fortalecimiento del talento humano en salud 
y al acompañamiento de profesionales que 
se forman con vocación, excelencia y sentido 
social. Cada beca concedida contribuye de 
manera tangible a la permanencia académica 
de los beneficiarios, genera tranquilidad para 
sus entornos familiares y aporta al mejoramiento 
futuro de la calidad de los servicios de salud 
que recibe la población colombiana.

Durante el año 2025 se otorgaron tres becas 
de manutención para médicos residentes, 
cada una por valor de $17.000.000, gracias 
al respaldo institucional de nuestros aliados 
estratégicos Seguros Salianza, Seguros Bolívar, 
Seguros del Estado y Seguros Sura. De manera 
complementaria, COMEDAL destinó recursos 
propios para la entrega de dos becas de 
manutención dirigidas a médicos internos, cada 
una por valor de $15.000.000, reafirmando así 
su compromiso directo con la formación del 
talento médico del país.

 COMEDAL invierte 
en el futuro  

de la medicina 
+$900 Millones  
en Becas

Esta beca cubre el 100% del valor de la matrícula del estudiante.

BECAS COMEDAL 60 AÑOS (2022 - 2025)
UNIVERSIDAD ESTUDIANTES VALOR BECA

Fundación Universitaria de Ciencias de la Salud (FUCS) 6 $ 131.681.700
Universidad del Norte 6 $ 127.950.350
Universidad CES 6 $ 116.669.701
Universidad UPB 6 $ 97.579.500
Institución Universitaria Visión de las Américas 6 $ 95.194.692
Universidad Militar Nueva Granada 5 $ 71.250.400
Universidad Remignton 5 $ 60.319.482
Universidad Santiago de Cali 3 $ 43.785.289
Universidad Juan N Corpas 1 $ 18.018.000
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A. 1 $ 16.385.000
Universidad de Santander UDES 1 $ 16.092.525
Universidad Antonio Nariño 1 $ 16.092.000
Universidad UCC 1 $ 13.722.220
TOTAL GENERAL 48 $ 824.740.859

BECAS RESIDENTES E INTERNOS 2025
UNIVERSIDAD ESTUDIANTES VALOR BECA

Universidad Libre (Medicina Interna) 1 $ 17.000.000
Universidad El Bosque (Medicina Crítica y Cuidado Intensivo) 1 $ 17.000.000
Universidad FUCS (Medicina Crítica y Cuidado Intensivo) 1 $ 17.000.000
Universidad de Antioquia (Internado) 1 $ 15.000.000
Universidad del Norte (Internado) 1 $ 15.000.000
TOTAL GENERAL 5 $ 81.000.000
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Esta beca contempla el pago total o parcial de los costos de 
matrícula, hasta el tope máximo de seis (6) salarios mínimos 
mensuales legales vigentes, por semestre académico, 
hasta la terminación de la carrera.

ASOCIADO ESTUDIANTES UNIVERSIDAD PREGRADO
Ángela Tirado Mariana Valencia CES Medicina
Héctor Otálora Laura Otálora U de A Medicina
Luis Aristizábal Mariana Aristizábal Eafit Negocios Internacionales

Fomentar la educación 
formal entre los asociados 
y su núcleo familiar. 
Colaborar económicamente 
para el pago de matrículas, 
en educación formal, del 
asociado y su núcleo 
familiar.

El auxilio es destinado, únicamente, para el pago 
total o parcial de los costos de la matrícula, de los 
estudiantes de educación superior, distribuidos 
así: 

Dos (2) becas para estudiantes de Medicina. 
Una (1) beca para estudiantes de otra 
carrera diferente. 

Actualmente tenemos 3 estudiantes beneficiados 
del auxilio económico.

En febrero de 2026 se realizó una nueva convocatoria para la beca “Gilberto Arango 
Orozco”, dirigida a hijos de asociados que cursen programas académicos diferentes 
a Medicina. La selección del beneficiario se realizará entre los estudiantes inscritos 
que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria. Consulta la página 
web para estar atento al calendario para que te inscribas.

El asociado que desee postular a alguno de sus hijos debe cumplir con los 
siguientes requisitos:

Tener una antigüedad en COMEDAL mínima de un (01) año a la fecha de la 
inscripción.

Estar a paz y salvo por todo concepto con la Cooperativa.

	 Tener una línea de ahorro o crédito activa y efectiva con la Cooperativa.

	 Si es ahorrador, cumplir con una de las siguientes tres condiciones: *un promedio 
de ahorro de $350.000 mensuales en la Cooperativa, durante el último trimestre. 
*Un valor en CDAT´s de mínimo $5.000.000 a un plazo de (9) meses. *Tener débito 
automático activo en COMEDAL durante los últimos seis (6) meses.  

	 Presentar solicitud por escrito de acuerdo con el formato definido para tal fin.

Objetivos: 

BECA GILBERTO 
ARANGO OROZCO
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En COMEDAL, nos esforzamos por brindar a 
nuestros asociados beneficios y servicios que 
mejoren su calidad de vida y la de su familia. 
Por eso, hemos establecido diferentes alianzas 
comerciales con diversas instituciones y empresas 
para ofrecerles descuentos y servicios exclusivos 
a todos nuestros asociados.

Para acceder a nuestros convenios, los 
asociados deben:

�	 Ser miembros activos de la Cooperativa 
Médica de Antioquia – COMEDAL.

�	 Presentar el certificado de vinculación activa, 
el cual puede obtener mediante a la App de 
COMEDAL. 

�	 Cumplir con los requisitos específicos de cada 
convenio.

Convenios

para tu bienestar

Para obtener más 
información sobre 

nuestros convenios, 
puede escanear este 

código QR.

Descuento del 7%, para comprar a nivel 
nacional, para cualquier temporada, alta, 

media o baja. Aplica solo para estadía en el 
hotel, no incluye tiquetes aéreos. 

Solicite su cotización bajo el código 1357 
como asociado COMEDAL. 

Contacto: Eliana Mejía 
Celular: 318 312 20 32 

Correo: eliana.mejia@decameron.com 
www.decameron.com 

*Aplica condiciones y restricciones

Viajes y Turismo 

Descuento entre 3 y 10%, en planes 
vacacionales pagando en efectivo  

o tarjetas débito/crédito. 
Contacto: Laura Betancur Bedoya

Celular: 313 403 22 89
Correo: laura.betancur@aviatur.com
Contacto: Jennifer López Cardona

Celular: 310 204 80 28
Correo: jennifer.lopez@aviatur.com 

portal.aviatur.com 
*Aplica condiciones y restricciones

Descuento del 10%, en hoteles nacionales 
e internacionales, parques temáticos, tours, 

navieras. No incluye tiquetes aéreos 
Contacto 1: Verónica Zapata 

Celular: 324 254 95 45 
Correo: reservas6@comviajes.com 

Contacto 2: Wberney Vidales 
Celular: 301 150 52 25 

Correo: reservas@comviajes.com 
*Aplica condiciones y restricciones

Agencia de viajes corporativa 
dedicada a prestar servicios 

de turismo, tanto a nivel 
nacional como internacional. 

Descuento del 5% en 
programas nacionales e 
internacionales, más 2% 
adicional, si pagas con la 

tarjeta de crédito COMEDAL.(Aplicable sobre 
los trayectos terrestres del plan de viaje que 
adquiera con nuestra compañía).Contacto 1: 

Cindy Reina Miranda 
Celular: 321 485 73 67 

Contacto 2: Corina Madero 
Celular: 301 252 29 53 

Correo: comercial4@maderotravel.com 
www.maderotravel.com 

*Aplica condiciones y restricciones
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Agencia de viajes, que brinda la oportunidad 
de disfrutar de los paisajes naturales. Nos 

especializamos en actividades de ecoturismo 
y aventura, comprometidos con el medio 
ambiente y la cultura, lo que nos permite 

garantizar una experiencia inolvidable para 
todos nuestros viajeros.

Descuento: entre 5% y 10%  
en programas nacionales. 
Contacto: Mónica Herrera 

Celular: 350 642 7510 
Correo: comercial@wolfartrips.com 

reservas@wolfartrips.com 
Conoce la programación del mes aquí   

www.wolfartrips.com 
*Aplica condiciones y restricciones

Recreación y deportes

Descuento hasta el 30% dependiendo del 
plan y la tarifa a cancelar. 
Contacto: Heidy Petuma 

Celular: 310 348 28 29 
ejecutivocorporativo9@bodytechcorp.com 

www.bodytech.com.co 
*Aplica condiciones y restricciones

Beneficio exclusivo para nuestros asociados, 
empleados y su grupo familiar. 

•	 No pago cuota de inscripción (ahorro de 
COP $299.000).

•	 Cuota de administración: solo pagará 
COP $44.500 (en lugar de COP $89.000).

•	 Solo aplica para el “Plan Black” con tarifa 
preferencial: COP $104.900.

•	 Fidelidad mínima: 6 meses.
•	 Acceso ilimitado a todas las sedes en 

Colombia y países donde SMART FIT opera.
•	 Más información: www.smartfit.com.co

Solicita tu código promocional a:  
parango@comedal.com.co 

Contacto Smart Fit:  
auxiliarcorporativo@smartfit.com.co 

Celular: 320 578 38 33 
Link para inscripción:  

corporativo.smartfitcolombia.com 
www.smartfit.com.co 

*Aplican condiciones y restricciones

Somos el modelo 
de entrenamiento 

más revolucionario 
en el mundo. 

Prepárate para una experiencia completa de 
entrenamiento como nunca antes.  

Descuentos: 
0$ de inscripción plan Prime Corporativo 

FLEX 
0$ de Administración  

Plan Prime Flex mensual de $219.900 
*Acceso a todos los clubs 

*No aplica cláusula de permanencia 
*Débito automático 

Contacto: Angie Vera 
Celular: 3234936952 

convenioscorporativos2@actionblack.co 
www.actionblack.co 

*Aplican condiciones y restricciones

NUEVO
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Beneficios para Asociados

Médico personal 24/7 
para solucionar dudas 
y situaciones de salud 
de manera presencial  

y/o virtual. 
Tarifa actual, plan 

tradicional $51.079 / EMI Plus $56.700 
*Tarifas con vigencia desde el 1 de enero 

hasta 31 de diciembre del 2026 >>> 

Una vez 
adquirido el plan 

de previsión 
visual con Biónica 
Visions obtendrás 

un subsidio de: 
50% en lentes y 

monturas, 50% en consulta de Optometría, 
50% en gafas de sol marca propia y premium, 

30% en lentes de contacto, 35% en ayudas 
diagnosticas, 20% en procedimientos 

quirúrgicos, entre otros más. Valor afiliación: 
$97.200 (por persona - pago anual). Pago que 

le permitirá disfrutar de todos los beneficios 
anteriormente mencionados.  

Contacto: Diana Carolina Calle 
Celular: 316 637 83 28 

comercial2.medellin@bionicavisions.com.co 
www.bionicavisions.com.co 

*Aplica condiciones y restricciones

Ofrece para nuestros asociados y su grupo 
familiar descuentos en los tratamientos y 

procesos odontológicos.  
Descuento del 30% sobre el tratamiento y 

un 5% adicional si cancelas con la tarjeta de 
crédito COMEDAL.  

Contacto: Angélica María Pareja 
Celular: 3104799819 

direccion.comercial@integrasaludoral.com  
www.integrasaludoral.com 

*Aplican condiciones y restricciones

Bogotá

Especialistas en salud bucal, brindándote 
la más sofisticada tecnología digital y 

odontología robótica para mejorar tu sonrisa a 
través de tratamientos de rehabilitación bucal 

y diseño de sonrisa.  
Descuento entre el 10% y 15% de acuerdo con 
el tratamiento, más 5% adicional, si pagas con 

la tarjeta de crédito COMEDAL. 
Contacto: Sandra Milena Agudelo Vallejo 

Celular: 3218070972 
sandramilenaagudelovallejo@gmail.com 

www.clinicaunilaser.com 
*Aplican condiciones y restricciones

Medellín

Centro de atención e intervención 
psicoterapéutica.Te ofrece un descuento del 

20% en servicios como: Consultoría, asesoría, 
psicoterapia, psicometría, talleres, entre otros. 
Para todos los asociados de COMEDAL y su 

grupo familiar. 
Contacto: Johanna Cano Gutiérrez 

PBX: (604) 204 38 80 
Celular: 3245937811 

Correo: comercial@psicologiaqualia.com 
Agenda tu cita: https://www.atom.bio/

qualiapsicologia 
www.psicologiaqualia.com 

*Aplica condiciones y restricciones.

Salud y Bienestar

Alquiler de consultorios médicos desde 1 hora 
en adelante. Ofrecemos un beneficio único 
de un 25% de descuento para todos los 

asociados COMEDAL. 
Contacto: (604) 605 0915 

Celular: 310 238 5146   
Correo: info@doks.com.co 

www.doks.com.co 
*Aplica condiciones y restricciones
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Beneficios para Asociados

Nro. 77 / Febrero 2026

Somos una clínica odontológica especializada 
en tratamientos dentales con equipos de 

última tecnología y materiales de la más alta 
calidad para garantizar que todos nuestros 

tratamientos tengan los mejores resultados y 
nuestros clientes estén totalmente satisfechos. 
Descuento entre el 10% y el 25% de acuerdo 

con el tratamiento y un 5% adicional si 
cancelas con la tarjeta de crédito COMEDAL. 

Contacto: Óscar Forero 
Celular: 300 403 0254 - PBX: 604 444 5959 

Correo: mercadeo@odontosur.com.co 
www.odontosur.com.co 

*Aplican condiciones y restricciones

Somos una clínica de oftalmológica 
especializada en el bienestar de tus ojos, 

párpados y pestañas.  
Descuentos: *Consulta de Optometría.  

(Consulta y Tamizaje en la Clínica).  $54.000 
*Consulta de Oftalmológica General.  

(No incluye subespecialistas).  $100.000 
*Supraespecialidad (*Aplican términos 
y condiciones). $192.000 *Diagnóstico. 

(Sobre tarifa particular).  Descuento: 10% 
Óptica. (Lentes y monturas).  Descuento: 
15% *Cirugías particulares. (Sobre tarifa 

particular en derechos de sala).  Descuento: 
15% *Derechos de sala cirugía refractiva.  

Descuento: 10% 
Contacto: Paúl Díaz Beltrán 

Celular: 323 845 55 33 
analista.convenios2@clinicasandiego.com.co 

www.clinicasandiego.com.co 
*Aplican condiciones y restricciones

NUEVO

Empresa perteneciente al Grupo Benoit. 
Especialistas en audición, rehabilitación y 

soluciones auditivas.  
Descuento especial para los asociados de 
Comedal entre el 10 y 15%, según la gama 
del producto. Y un 5% adicional si cancelas 

con la tarjeta de crédito COMEDAL. 
Contacto: Dora Luz Álvarez 

PBX: (604) 345 9109 - Celular: 314 795 5149 
Correo: alianzas.mde@benoitaudifonos.co 

www.benoitaudifonos.co 
*Aplican condiciones y restricciones

NUEVO

Clínica especializada en servicios de 
Dermatología (piel y cabello) y Medicina 

Estética como cuidado corporal, 
antienvejecimiento y cuidado facial. 

Descuento del 15%, aplica para todos los 
servicios excepto para los servicios  

de dermatología y de productos. 
Contacto: Andrea Baron 

Celular: 3182529452 
administradoroviedo@depileasycolombia.com 

www.depileasycolombia.com 
*Aplican condiciones y restricciones

NUEVO

Asesor EMI: Ángela Luna 
Correo: angela.luna@somosemi.com 

Celular: 315 302 39 19 
Tel: 604 444 43 64 

Asesor COMEDAL: Leidy Taborda 
Correo: ljtaborda@comedal.com.co  

Celular: 305 324 6108 
*Aplica condiciones y restricciones
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Beneficios para Asociados

Aprende un nuevo idioma 
con la metodología WINSTON 
SALEM, disfruta de hasta el 

40% de descuento, beneficio 
exclusivo para todos los 

asociados.Contacto: Diana 
Lucia Mesa Bolívar 

PBX: (604) 444 43 69 
Celular: 310 845 60  99 

Correo: direccion@winstonsalem.com.co 
www.winstonsalem.com.co 

*Aplica condiciones y restricciones

Descuento del 20% en 
Diplomados, Másteres y 

Cursos Online dirigidos al 
personal de Medicina con 
Acreditación Universitaria 

Internacional, impartidos por 
Formación Alcalá Colombia. 

Para conocer todos los 
programas de educación ofrecidos, ingresa a: 

www.formacionalcala.com/co/medicina 
Contacto: Ana Carolina Rodríguez M. 

Celular: 316 0236519 
Correo: acrodriguez@formacionalcala.com 

*Aplica condiciones y restricciones

Hoteles

Tarifas fijas exclusivas 
para asociados de 

COMEDAL: 
1 persona:  

$299.000 + IVA 
2 personas:  

$349.000 + IVA 
 

Reservas: ibis.medellin@accor.com 
Contacto: 604 590 35 65 

350 213 85 86 
* Estas tarifas estarán vigentes a partir del  

1º de enero de 2026. No aplican en fechas de 
alta temporada ni en periodos donde el hotel 
registre una ocupación superior al 92%. 

*Aplican condiciones y restricciones

Descuento especial para los asociados  
de COMEDAL del 15%, de acuerdo  

con el plan adquirido. 
Contacto reservas: Sara Mena Zuluaga 

Celular: 310 215 35 73 
ejecutivadeventas7@radissoncartagena.com 

www.choicehotels.com/colombia/
cartagena/radisson-hotels/cb013 
*Aplica condiciones y restricciones

Educación

Descuento 
preferencial 
del 50% del 

valor de la tarifa 
en consultoría 

financiera e 
inversiones. 

Contacto: Wilson Valencia RG. 
Celular: 316 4558285 

Correo: wilson.valencia@targetbc.com 
www.targetbc.com 

*Aplica condiciones y restricciones

El inglés que transforma tu carrera médica. 
Domina el idioma con un curso diseñado 100% 
para médicos, basado en casos clínicos reales 
y situaciones que vives a diario. Aprende con el 
respaldo de entidades médicas de prestigio en 

Latinoamérica y comparte clases con colegas de 
distintas partes del mundo. Más que un curso, es 
una experiencia de aprendizaje práctica, efectiva y 
enfocada en lo que realmente importa: comunicarte 

con seguridad, crecer profesionalmente y abrir 
puertas sin fronteras. 

Descuento del 20% sobre el valor total del 
programa de English, más un mes adicional 

de capacitación al finalizar el curso. 
Contacto: Ferdinando Hernández   

Celular: 319 658 5461 
Correo: gerencia@mdenglish.us 

www.mdenglish.us 
*Aplican condiciones y restricciones

NUEVO
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Beneficios para Asociados

Nro. 77 / Febrero 2026

Descuento especial para los asociados  
de COMEDAL del 12%. 

Reservas: www.camelias.com.co  
Contacto: (606) 741 76 00 

Celular: 310 375 71 67 
*Aplican condiciones y restricciones

En Linda Sofía, transformamos cada estancia 
en una experiencia inolvidable. Con 5 

años de trayectoria en el mercado, hemos 
perfeccionado el arte de la hospitalidad, 

brindando a nuestros huéspedes propiedades 
vacacionales de lujo, cuidadosamente 

diseñadas para el descanso y la desconexión 
total. Disfruta un 15% de descuento en 

reservas para fines de semana, y un 25% 
de descuento en estadías entre semana (de 

lunes a jueves)
 *Para cotizaciones deberá escribir a la línea 

de WhatsApp: 3104710454 
Correo: laura.lopez@semsoluciones.com

www.lindasofia.com
*Aplica condiciones y restricciones

NUEVO

Somos un paraíso ecológico sostenible, a solo 
50 minutos del aeropuerto internacional José 
María Córdoba de Medellín. Contamos con 
manantiales de agua y cascadas cristalinas 
que comparten un escenario mágico con un 

camino ancestral indígena de 1.200 años 
anclado en las montañas de los andes por 

un cañón que baja hasta la fuente fluvial más 
grande de Colombia, el Río Magdalena.

Descuento: 20% en alojamiento y día de 
desconexión. 

Contacto: Patricia Ávila  
Celular: 3147399270 

Correo: b2b@tierradeagua.org 
www.tierradeagua.org/ 

ecohotel-ecolodge/eco-hotel 
*Aplican condiciones y restricciones

NUEVO

Cadena hotelera, con presencia en  
12 ciudades a nivel nacional y con  

22 hoteles. Aplica solo para Colombia.  
Descuento especial para los asociados de 

COMEDAL del 25%. 
Contacto: Zaida María Gallego López Celular: 

3153112618 
Correo: zaida.gallego@hotelesestelar.com 

Reservas: Ingresa tu código  
de reserva 59744, mediante: 
www.hotelesestelar.com 

En la opción ‘Reservar’, los usuarios deben 
seleccionar el hotel, las fechas de estadía, 
el número de personas y aplicar el código 

promocional: Comedal 59744. 
*Aplican condiciones y restricciones

Descuento 
especial para 
los asociados 
de COMEDAL 
del 10%, en 
alojamiento.  

 
www.doradoplaza.com 

Reservas: eventos@doradoplaza.com 
Contacto: Yulieth Mesa 
Celular: 314 596 69 40 

*Aplica condiciones y restricciones.
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Beneficios para Asociados

Almacenes

Empresa colombiana 
encargada de 
comercializar 

pequeños y grandes 
electrodomésticos 

para el hogar 
Descuento del 10% en marcas propias  

y en las demás del 2%. 
Contacto: Johny Palacio  

Celular: 324 360 79 84 
Correo: jpalacio@casa-magna.com 

www.casa-magna.com 
*Aplican condiciones y restricciones

Afíliate o renueva tu membresía y reclama una 
mini ancheta de productos importados, o una 

Gift Card por valor de $15.000.  
Cuota anual: $144.900 Incluye: 2 tarjetas 

Tarjeta adicional: $42.900 (máximo 3 
Contacto 1: Jheny Milena Peláez González 

Celular: 317 441 1897 
WhatsApp: https://wa.me/message/

PXL3WYZJEYAT1 
Correo: jhenypelaez@pricesmart.com 

Contacto 2: Diana Rodríguez 
Celular: 3174232524 

Correo: dxrodriguez@pricesmart.com 
www.pricesmart.com/es-co 

*Aplican condiciones y restricciones

En Health Company encontrarás marcas de 
uniformes médicos y de enfermería, calzado, 

accesorios, dispositivos médicos y equipo 
básico de dotación para profesionales del 

sector de la salud.  
Descuento del 15% para uniformes. 

Descuento del 10% para dispositivos médicos 
y accesorios. 

Contacto: Óscar Iván Valencia 
Celular: 310 261 7551 

Correo: ovalencia@healthcompany.com.co 
www.healthcompany.com.co 

*Aplica condiciones y restricciones

Vestuario médico diseñado con estilo. 
Encuentra la comodidad y seguridad  

que necesitas. 
En Colorchain creamos el scrub perfecto 

para ti. Estilo y seguridad en un solo outfit. 
Uniformes médicos. Marca Global.  

Talla a tu medida. Libertad de movimiento. 

Tienda 
especializada 
en la venta de 
dispositivos 

tecnológicos de 
última generación, como celulares, tablets, 

computadores, accesorios, entre otros. 
¡Descuentos especiales! 

Tecnología iPhone: 3%, Android y demás 
tecnología: 5% (según referencia). 

Accesorios: 10% 
Contacto: Oscar Zarate Rueda 

Celular: 3046577070 
Correo: 4gmovilsas@gmail.com 

www.4gmovil.com.co 
*Aplican condiciones y restricciones

NUEVO

Descuento permanente del 12% y del 15% 
en el día de la especialidad y/o cumpleaños 

y cancelando con la tarjeta de crédito 
COMEDAL. 

Contacto: Bibiana Muñoz 
Celular: 323 288 4874 

Correo: bibiana.munoz@colorchain.co 
www.colorchain.co 

*Aplica condiciones y restricciones
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Beneficios para Asociados
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Llega como una 
alternativa de la movilidad 
inteligente en nuestro país, 

ofreciendo un completo 
portafolio de scooter’s 

eléctricas y bicicletas de 
uso particular.

Descuento del 8% en 
todos los productos  

y del 10% si cancelas con la tarjeta  
de crédito COMEDAL. 

Contacto: Víctor Manuel Gómez 
Celular: 3103011443 

Correo: vgomez@emove.com.co 
www.emove.com.co 

*Aplican condiciones y restricciones

Vehículo

Te ofrece vehículos nuevos en las líneas 
de: Mazda- Kia-Seat – Cupra - Volkswagen- 
Citroën - Suzuki- Ford – Chery - Mercedes 

Benz. También cuenta con vehículos usados 
de primera calidad. 

Descuento de hasta el 3% sobre el valor 
comercial del vehículo 
Contacto: Liliana Luna 

Celular: 3027477684 
Correo: lluna@autoland.com.co  

www.autoland.com.co 
*Aplican condiciones y restricciones

Descuento del 4% sobre la lista de precios 
vigentes a la fecha de la cotización. Contacto: 

Olga Cecilia Jiménez Villa 
Celular: 3214928472 

Correo: ojimenez@caribemotor.com.co 
www.caribemotor.com.co 

*Aplican condiciones y restricciones

Servicios

Descuento del 5% en la compra y renovación 
de una licencia HiMed Web, a partir de dos 
licencias descuento del 10%, en software 
de historia clínica en la nube al servicio de 
médicos independientes e IPS de mediana 

y baja complejidad, que les permite a 
los profesionales tener el registro de sus 

pacientes de manera ágil, amigable y segura, 
posibilitando además ofrecer tiempo de 
calidad en las consultas. Cuenta con un 

completo módulo de telemedicina interactiva 
el cual cumple con la normatividad vigente. 

Contacto: Angélica Álzate Medina 
Celular: 3041345249 

direccion.comercial@himedsolutions.com  
www.medsas.co 

*Aplica condiciones y restricciones

Empresa 
especialista en 

gestión empresarial 
para empresas 

del sector salud. 
Ofrecemos 
programas 

diseñados especialmente para profesionales 
de la salud y sus organizaciones, brindando 

asesoría estratégica y acompañamiento 
personalizado en la apertura, gestión y 

fortalecimiento de puntos de servicio, tanto 
existentes como nuevos.  

Descuento del 10% en procesos de 
Consultoría & Formación empresarial, nuevos 

puntos de servicio. 
Contacto: Juan Carlos Escudero Montoya 

Celular: 3185778496 
Correo: gerencia@inteligroup.co 

www.linkedin.com/company/inteligroup-
consorcio-de-consultores-sas/ 

*Aplican condiciones y restricciones

NUEVO
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Beneficios para Asociados

Colombia Telecomunicaciones brinda a 
nuestros asociados, descuentos especiales 

en planes móviles y fibra hogar del 20%, este 
descuento puede ser variable, de acuerdo a la 
promoción del mes, donde puede ser superior.  

Contacto: Carlos Mora 
Celular: 3155127404 

 carlos.mora@temcelcomunicaciones.com 
www.movistar.com.co 

*Aplican condiciones y restricciones

Empresa de 
servicios temporales, 

brindamos una 
solución integral para 
el manejo del talento 
humano, tercerizando 

y fortaleciendo los 
procesos. Descuento 20% en los diferentes 

servicios. Contacto: Deimer Lara Rangel 
Celular: 3104293803 

Correo: d.gutierrez@bysgroup.co  asistente@
bysgroup.co 

www.bysgroup.co 
*Aplica condiciones y restricciones

SÍGUENOS 
EN NUESTRAS 

REDES 
SOCIALES

comedal Cooperativa Comedal

@comedalcooperativa_comedal

321 692 07 07

¿Aún no aprovechas 
los convenios?

En 2025 los asociados que
accedieron a estos beneficios

sumaron cerca de 

en ahorros directos gracias a las
alianzas que COMEDAL hizo para

que te brinden tarifas preferenciales. 

$100.000.000

Encuentra los convenios también en
www.comedal.com.co
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La incorporación de las Nuevas Tecnologías 
de la Información y la Comunicación (TIC), 
junto con el fortalecimiento de nuestras 
plataformas y herramientas de aprendizaje 
virtual, continúa generando resultados 
altamente positivos en COMEDAL. Estos 
avances han beneficiado de manera 
significativa a nuestros asociados, 
empleados, familias y demás grupos  
de interés.

ATENCIÓN AL ASOCIADO

Durante el año anterior, desde el Comité 
de Educación se diseñaron y programaron 
diversas actividades formativas con el propósito 
de fortalecer las competencias financieras de 
nuestros asociados. Como parte de este esfuerzo, 
se implementó una nueva estrategia educativa 
denominada ADN – Financiero, mediante la cual 
se desarrollaron diferentes temáticas financieras 
organizadas en cinco módulos de estudio.

Cada módulo abordó cinco temas específicos, 
entre ellos:

Como Cooperativa de Ahorro y Crédito, en 
COMEDAL promovemos intereses y objetivos 
financieros comunes. Por ello, nuestras charlas, 
programas y actividades educativas están 
diseñadas para fomentar la colaboración, el 
intercambio de conocimientos y el desarrollo de 
competencias que fortalezcan la cultura financiera 
de nuestros asociados.

Nuestros encuentros virtuales se estructuran 
para responder a las necesidades actuales de 
formación, ofreciendo contenidos de actualidad y 
pertinentes que aportan a la estabilidad económica 
y financiera de quienes participan. Además, 
estas sesiones permiten acceder a información 
actualizada desde cualquier lugar, facilitando 
la participación remota y la comodidad de los 
asociados, sin barreras geográficas.

1

2

3

4

5 Estrategias 
de Trading

Estrategias  
de Mercado

Planeación 
Estratégica

Fundamentos 
Financieros

Preparación de 
declaración de renta

EDUCACIÓN
COMITÉ DE 
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Atención al Asociado

 Jair Zuluaga Restrepo   
Fundador COMEDAL 
Cirujano General / 96 años 
 Alberto Serna González  
Cirujano Plástico / 90 años

 Andrés Felipe Palacio Sánchez  
Urgentólogo / 46 años

 Arturo Cid Gómez Ramírez  
Medicina General / 85 años

 Benjamín Antonio Orozco Paredes  
Médico Nuclear / 89 años

 Bernardo Antonio Ledesma Gil  
Ortopedista / 75 años

 Bernardo Chica Molina  
Médico Internista / 99 años

 Carlos Santiago Uribe Uribe  
Neurólogo / 90 años

 Esperanza Tamayo De Restrepo  
Psiquiatra / 86 años

 Fabio William González Duque  
Medicina General / 91 años

 Fernando Zady Mejía Posada  
Cirujano General / 91 años
 Gonzalo Villa Vargas  

Gerencia Hospitalaria / 77 años
 Isaias David Naranjo  
Cirujano General / 80 años

 Jesús Ernesto Ochoa Acosta  
Epidemiólogo / 65 años

 Jonny Arbey Salazar Hoyos  
Radiólogo / 42 años

 Jorge Alberto Castro Pérez  
Anestesiólogo / 66 años

 Juan Pablo Roncancio Muñoz  
Anestesiólogo / 39 años

 Julio Nicolás Torres Ospina  
Pediatra / 63 años

 Luis Felipe Milanés Padilla  
Ginecobstetra / 82 años

 Luis Fernando Medina Medina  
Pediatra / 90 años

 Marta Luz Valencia Zuluaga  
Internista / 63 años

 Ricardo Restrepo Arbeláez  
Medicina Física y Rehabilitación / 87 años
 Saddam David Patiño Vásquez  
Medicina General / 31 años

 Samuel Darío Henao Hernández  
Salud Ocupacional / 80 años

 Víctor Humberto Guerrero Legro  
Anestesiólogo / 46 años

Esta nueva metodología de capacitación y 
aprendizaje tuvo una excelente acogida entre los 
asociados y sus familias, quienes participaron 
activamente en las actividades programadas, 
aportando de manera significativa al cumplimiento 
del propósito educativo y al avance de los objetivos 
estratégicos de la Cooperativa.

A lo largo del año 2025, 1.250 asociados a 
nivel nacional participaron en las diferentes 
charlas y actividades formativas ofrecidas por la 
Cooperativa. De este total, aproximadamente 910 
asociados, equivalentes al 73%, hicieron parte de 
los diferentes módulos educativos desarrollados 
durante el año.

A los participantes que alcanzaron una asistencia 
superior al 80%, se les otorgó un certificado que 
acreditó su compromiso y continuidad en cada 
proceso formativo.

Cada módulo tuvo una intensidad de 40 horas, 
durante las cuales se abordaron competencias 
esenciales para una gestión económica sólida, 
informada y consciente.

Desde el Comité de Educación reiteramos la 
invitación a participar en los próximos encuentros 
virtuales programados para este año. Estas 
sesiones se realizarán los miércoles de cada 
semana a partir de las 6:00 p. m., con el propósito 
de continuar fortaleciendo las competencias 
financieras de nuestros asociados y grupos  
de interés.

Los invitamos 
cordialmente a 
suscribirse a nuestro 
canal de YouTube y a 
mantenerse atentos a 
los nuevos contenidos 
formativos que se generan y promueven 
desde el Comité de Educación.

Obituario
"Ofrecemos nuestro sentido pésame  

a los familiares y amigos por el fallecimiento  
de su ser querido"

A sus familias y amigos les enviamos  
un saludo cálido y sentido

Escanea aquí para 
ir a nuestro canal
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El Taller de Escritores de COMEDAL fue creado 
por iniciativa del Comité de Educación, con el 
propósito de brindar a los asociados un espacio 
formativo donde pudieran desarrollar la capacidad 
de escribir relatos en diversos géneros, tales como 
cuento, novela, ensayo y narraciones de vivencias 
personales.

A lo largo de sus once años de trayectoria, y 
bajo la dirección del docente y profesional Luis 
Fernando Macías Zuluaga, el taller ha alcanzado 
los resultados esperados, generando satisfacción 
entre los participantes y consolidándose como un 
proyecto cultural de alto valor para la cooperativa.

El taller ofrece múltiples beneficios para los 
asociados interesados en fortalecer sus habilidades 
literarias y en conectar con otros participantes que 
comparten intereses y afinidades. Este espacio 
fomenta el intercambio de ideas, el desarrollo 
creativo y la mejora de las competencias técnicas 
en lectura y escritura.

El Taller de Escritores COMEDAL continúa 
creciendo tanto en producción literaria como en 
número de asistentes. Actualmente cuenta con 
37 participantes, y los resultados del año anterior 
ratifican la pertinencia de la inversión aprobada 
desde su creación en 2014.

Durante el año 2025, el grupo mantuvo un promedio 
semanal de 18 asistentes, equivalente al 48% 
de participación. Gracias al uso de herramientas 
tecnológicas, el taller ha podido desarrollarse 
con normalidad, garantizando la continuidad 
del proceso creativo y formativo, y generando 
resultados satisfactorios.

talento, la disciplina y el proceso creativo de los 
participantes. Su publicación constituye un logro 
significativo para el programa, al consolidarse 
como un espacio que incentiva la expresión 
artística, promueve la cultura escrita y fortalece 
el sentido de comunidad entre los asociados. 
Para COMEDAL, este libro representa no solo un 
producto cultural de alto valor, sino también un 
testimonio del compromiso de la cooperativa con 
la educación, el desarrollo personal y la promoción 
de nuevas voces literarias.

además de contar con alguna línea de 
Ahorro o Crédito activa con la Cooperativa,  
lo invitamos a escribir al correo  
parango@comedal.com.co para recibir 
información e iniciar su participación.

Las sesiones del taller se realizan de manera 
virtual los jueves de cada semana a partir de las 
5:00 p.m. Este espacio constituye un escenario 
ideal para compartir experiencias, fortalecer las 
habilidades de escritura y conectar con colegas y 
amigos que comparten el gusto por la literatura.

Taller de Escritores 

Para COMEDAL es fundamental destacar los 
logros de los asistentes al taller, especialmente 
aquellos que han sido reconocidos y 
premiados por la calidad de sus escritos, 
reflejando el impacto positivo y el alcance 
cultural de este programa educativo.

A finales del año pasado, los integrantes del taller 
publicaron su libro titulado “Taller de Creación 
Literaria COMEDAL – Muestra de trabajos”. Esta 
obra reúne una selección de relatos producidos 
durante las sesiones formativas, reflejando el 

El Taller de Escritores 
COMEDAL es un espacio 
abierto para todos los 
asociados interesados en 
fortalecer sus habilidades 
literarias y participar en un 
proceso creativo colectivo.

Si desea vincularse y 
se encuentra al día en 
todos los conceptos, 

 Mira  
el vídeo

aquí!



32

La transformación digital del sector cooperativo 
se ha convertido en una necesidad estratégica 
para garantizar su sostenibilidad, competitividad 
y cercanía con los asociados, en este contexto, 
el desarrollo de nuevas aplicaciones móviles 
orientadas a la gestión de servicios financieros, 
administrativos y sociales representa una 
oportunidad significativa, pero también plantea 
retos relevantes, especialmente en materia de 
seguridad de la información y protección de las 
transacciones electrónicas.

COMEDAL ha consolidado su estrategia de 
negocio apostando por una transformación 
tecnológica que brinde soluciones a sus 
asociados, ofreciendo plataformas digitales 
mucho más intuitivas y cercanas. Por ello, 
hemos iniciado un proceso de transición 
hacia una aplicación móvil diseñada para 
transformar la experiencia del asociado, 
permitiéndole gestionar sus productos de 
forma ágil y sencilla. Este paso no es solo 
un cambio de  herramienta, sino nuestra 
respuesta a la confianza de quienes buscan 
en nosotros una cooperativa moderna y 
eficiente.

A partir de la implementación que inició en 2025, 
hemos recopilado las experiencias de nuestros 
asociados y aplicado correctivos para que el 
cambio a la nueva Red de servicios financieros 
sea más dinámica, logrando plantear un desarrollo 
propio de la App que tendrán a disposición para 
actualizar en este primer semestre del año. En 
COMEDAL, el centro de la gestión es el asociado y 
por esta razón sus expectativas siempre plantean 
desafíos para satisfacer sus necesidades.

Uno de los principales desafíos es el desarrollo de 
la App COMEDAL es que sea aún más intuitiva, 
accesible y funcional sin sacrificar la seguridad 
para nuestros asociados, por tanto, la experiencia 
de uso debe ser sencilla y respaldada por 
mecanismos robustos de seguridad que eviten 
accesos indebidos y fraudes.

Así pues, COMEDAL sigue trabajando en pro 
de la seguridad de las transacciones y las 
operaciones, mejorando la experiencia de  
usuario para realizar consultas de saldos, 
transferencias interbancarias, uso de 
Bre-B, enrolamiento, visualización y pago 
de productos, descarga de documentos y 
muchas cosas más.

Es importante destacar que la seguridad de 
cualquier sistema de información no depende 
únicamente de la tecnología implementada, sino 
también de la concienciación de los usuarios y 
del personal interno; capacitar a los asociados 
sobre el uso seguro de la App y establecer 
procedimientos claros de gestión de incidentes 
fortalece la postura de seguridad de la cooperativa 
en su conjunto, y demostrando que la seguridad 
no se concibe como un componente adicional, 
sino como un principio incorporado desde las 
primeras fases del diseño y desarrollo de nuestra  
App COMEDAL.

En conclusión, el desarrollo de la nueva 
App COMEDAL representa un paso 
decisivo hacia la modernización, la 
mejora del servicio al asociado y un hito 
en el sector cooperativo al permitir una 
comunicación entre el sistema bancario  
y cooperativo.

INFORMACIÓN DE INTERÉS

Retos de la nueva
APP COMEDAL

Por: Andrés Felipe Estrada Arias
Coordinador de Infraestructura Tecnológica
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Desde el área de Tecnología continuamos 
trabajando con el propósito de brindar a 
nuestros asociados una experiencia cada 
vez más eficiente, ágil y satisfactoria. 
Este esfuerzo se refleja en el desarrollo 
y fortalecimiento de diversos proyectos 
estratégicos, entre los que se destacan:

Actualización de equipos  
de cómputo

Termómetro 

Automatización de procesos

Cartera y gestión de cobro

Créditos

Se realizó la modernización de los equipos de los 
colaboradores, incorporando mayor capacidad de 
procesamiento y sistemas operativos actualizados. 

Asimismo, se renovó el hardware de monitores 
y portátiles, lo que permite un manejo más 
dinámico, seguro y productivo de las herramientas 
tecnológicas.

al servicio 

del asociado

Tecnología

Esta automatización permite contar con 
información en línea, organizada y accesible, 
beneficiando a múltiples áreas de la cooperativa, 
tales como afiliaciones, mercadeo, comisiones y 
cobertura de productos.

Dentro de este proceso de automatización, 
también se fortalece el área de ahorro y financiera, 
especialmente en productos como CDAT y 
ahorros contractuales, mediante notificaciones 
automáticas enviadas siete días antes del 
vencimiento, facilitando que el asociado tome 
decisiones oportunas.

Desde COMEDAL se continúa desarrollando 
la gestión de campañas y créditos a través de 
dispositivos tipo tablet, los cuales se integran 
directamente con el sistema VirtualCoop. 
Adicionalmente, se avanza en la implementación 
de pagarés desmaterializados en alianza con otras 
entidades, optimizando los tiempos de respuesta 
y agilizando los procesos crediticios.

La automatización permite disponer de 
información inmediata y actualizada sobre el 
estado de los productos, incluyendo listados que 
identifican la altura de mora. Además, se generan 
informes automáticos que facilitan la gestión de 
notificaciones, el seguimiento a asociados que 
entran en mora y el apoyo a los procesos de 
exclusión de acuerdo con el estatuto. 

Este desarrollo también respalda la correcta 
generación y envío de extractos, asegurando que 
la información llegue de forma oportuna y precisa.

Esta solución permite visualizar en tiempo real 
el estado de la cooperativa en aspectos clave 
como afiliaciones, cartera, captaciones y seguros. 
Actualmente, se encuentra en proceso de 
actualización para integrarse directamente con 
VirtualCoop.
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Un espacio que dio vida a  
los sueños de nuestros asociados

Escanea 
aquí para 

ver la Torre 
Médica 

Conoce algunos de los 
testimonios de asociados 

compradores a través 
del crédito COMEDAL

d
Dr. Luis Alberto Cruz

Unidad de imágenes
diagnósticas Tratamiento de la Obesidad

Dra. Mónica Restrepo

Dra. Clara Gutiérrez - Gerente Dr. Miguel Uribe
Cirugía Plástica IPS Unidad Alergológica

Dr. Alfonso Torres Rumié

Endocrinología, Diabetes y
Metabolismo

Dra. Cristina Cruz
Ginecología y Obstetricia

Visita nuestras redes  
y conoce más
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Giulianna Annichiarico 
Universidad del Norte / Beca COMEDAL

Juliana Arias 
UTP / Auxilio Económico de COMEDAL

Mariana Aristizábal 
EAFIT / Beca Gilberto Arango Orozco

Daniela Orozco 
Beca Gilberto Arango Orozco

Sara Díaz Cardona 
U de A / Beca Gilberto Arango Orozco

Nos ayudó 
mucho con el 

pago de toca la 
carrera hasta la 

graduación.

Gracias a este auxilio, 
hemos podido solventar 

muchas necesidades 
personales en la parte 

económica.

Estoy muy agradecida 
con COMEDAL por esta 

oportunidad, no solo para 
mí, sino también para mis 
papás porque es un gran 

alivio para ellos.

Estoy muy agradecida 
con COMEDAL por la 
Beca Gilberto Arango 

Orozco de cual fui 
beneficiaria en mi 

época de universidad.

Testimonios BECAS COMEDAL

Apoyamos la educación de los asociados y familiares, otorgando 
la Beca COMEDAL y Beca Gilberto Arango Orozco, como un 
estímulo a su formación profesional. Te compartimos algunos 
testimonios de los beneficiados.

Me siento muy 
contenta porque esta 
es una oportunidad 

para seguir creciendo 
y para seguir 
aprendiendo.

Escanea 
aquí para 

ir a la 
publicación

Escanea 
aquí para 

ir a la 
publicación

Escanea 
aquí para 

ir a la 
publicación

Escanea 
aquí para 

ir a la 
publicación

Escanea 
aquí para 

ir a la 
publicación



36

Información de Interés

Laura María 
Beca Gilberto Arango Orozco

Ever Martínez 
UCC / Beca COMEDAL 60 años

Jazmín Gómez 
UPB / Auxilio Económico de COMEDAL

María Mercedes de la Torre 
UPB / Beca COMEDAL 60 años

Isabela Urrego Rodríguez 
Universidad del Norte / Beca COMEDAL 60 años

Ha sido una gran 
ayuda para mí y 

para mi familia para 
poder pagar la 

universidad.

Ahora que estoy próxima 
a terminar mi carrera 

espero poder contribuir a 
la sociedad con mi carrera 
de la misma manera como 
ustedes lo han hecho todo 

este tiempo conmigo.

Estoy muy feliz de 
haber recibido este 

reconocimiento 
por parte de la 
Cooperativa.

Es una honra 
contar con una 

Cooperativa que se 
siente tan cercana 
y se preocupa por 
nuestros logros.

Me siento muy 
afortunada y 

agradecida con la 
Cooperativa por 

la oportunidad de 
recibir esta beca.

Testimonios
BECAS COMEDAL

Escanea 
aquí para 

ir a la 
publicación

Escanea 
aquí para 

ir a la 
publicación

Escanea 
aquí para 

ir a la 
publicación

Escanea 
aquí para 

ir a la 
publicación

Escanea 
aquí para 

ir a la 
publicación
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Mariana Valencia Tirado 
CES / Beca Gilberto Arango Orozco

Yénifer Molina 
Beca Residentes

Humberto Alejandro Nati Castillo 
Beca Residentes

Juan Diego Camacho Piñeros 
Universidad del Bosque

Valentina Tavera López 
U de A / Beca Médico Interno

Esta beca es una 
gran motivación 

para mí, para 
continuar con esta 
carrera tan linda.

Más allá de un 
alivio financiero 

es el compromiso 
de parte de la 

Cooperativa hacia 
la educación.

Esto nos brinda una 
oportunidad para 
poder continuar 

con nuestros 
estudios.

Me siento 
afortunado y 

contento de que 
esto pueda aportar 

a mi crecimiento 
profesional.

Recibir este auxilio 
también es una gran 
ayuda económica y 
emocional para mí y 
para toda mi familia.

Testimonios
BECAS COMEDAL

Escanea 
aquí para 

ir a la 
publicación

Escanea 
aquí para 

ir a la 
publicación

Escanea 
aquí para 

ir a la 
publicación

Escanea 
aquí para 

ir a la 
publicación

Escanea 
aquí para 

ir a la 
publicación
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Experiencias COMEDAL:  
Doctora Adriana Toro Brand

Nuestra asociada, la Dra. Adriana Toro Brand, 
compartió su experiencia con COMEDAL 
resaltando el excelente servicio y la calidad humana 
que caracterizan a la cooperativa. Destacó la 
atención cercana, oportuna y confiable, así como 
un portafolio de servicios amplio y completo que 
responde a las diferentes necesidades de sus 
asociados.

Asimismo, expresó que COMEDAL ha sido un 
aliado constante a lo largo de su camino profesional 
y personal, brindándole acompañamiento y 
respaldo para hacer realidad sus proyectos y 
alcanzar sus metas con tranquilidad y confianza.

Sigue estas recomendaciones clave y prevén posibles fraudes:
1.	 No compartas tus datos personales

Nunca entregues contraseñas, códigos de verificación, 
números de documentos o información financiera a 
terceros, incluso si dicen representar a una entidad 
conocida.

2.	 Evita hacer clic en enlaces sospechosos
Desconfía de mensajes, correos o notificaciones con 
enlaces desconocidos o urgentes. Estos pueden dirigir 
a sitios falsos diseñados para robar tu información.

3.	 Verifica siempre por canales oficiales
Antes de responder o realizar cualquier acción, confirma 
la información directamente en los canales oficiales 
de la entidad (página web, líneas telefónicas o correos 
institucionales).

CONTAMOS EN REDESTE LO

Escanea aquí  
para ver el vídeo

Protege tu información

Escanea aquí para 
ir a la publicación

1

2

3
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En el entorno financiero actual, la protección de la información personal se 
ha convertido en uno de los pilares fundamentales para prevenir el fraude y 
fortalecer la confianza entre las entidades y sus asociados. En COMEDAL 
somos plenamente conscientes de este reto y, por ello, hemos fortalecido 
nuestros procesos de validación de identidad, especialmente para el cambio 
de datos sensibles como el número de celular y el correo electrónico.

Entendemos que estos datos son mucho más que simples canales de 
contacto: son llaves de acceso a servicios, notificaciones, transacciones 
y decisiones financieras. Una modificación indebida puede abrir la puerta 
a suplantaciones, fraudes y afectaciones patrimoniales para nuestros 
asociados. Por esta razón, hemos diseñado un procedimiento riguroso, pero 
ágil y respetuoso con la experiencia del usuario.

Puedes enviar y recibir dinero desde tu cuenta 
de ahorros COMEDAL de manera inmediata, 
segura y sin complicaciones, a diferentes 
entidades financieras y billeteras digitales.

Con Bre-B ya no necesitas números de cuenta: 
basta con compartir tu llave registrada y el 
dinero llegará al instante, sin importar la entidad 
financiera, la hora o el día de la semana.

Este nuevo sistema de pagos inmediatos en 
Colombia funciona 24/7, elimina intermediarios, 
reduce riesgos, te permite identificar la persona 
que te envía o recibe el dinero y te da mayor 
control sobre tus transacciones, haciendo  
tus pagos y transferencias mucho más simples  
y confiables.

¡Bre-B llegó para transformar  
la forma en que mueves tu dinero!

Escanea aquí para 
ir a la publicación

Rápido, fácil y siempre disponible. Así es

un compromiso de COMEDAL con  
la seguridad de nuestros asociados
Por: Santiago Montoya Zuluaga
Jefe de Riesgos – COMEDAL

Validación de identidad: 
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En Comedal creemos que la gestión del riesgo 
no debe ser un obstáculo, sino un habilitador 
de confianza. Por eso combinamos tecnología 
de punta, procesos sólidos y un trato cercano 
y humano, que permita a nuestros asociados 
sentirse acompañados y protegidos en cada 
interacción con la cooperativa.

Todo cambio de celular o correo electrónico inicia con una validación preliminar 
mediante tecnología de biometría, la cual es gestionada directamente por el 
asesor que atiende al asociado. Este acompañamiento cercano garantiza que 
el proceso se realice de forma correcta, transparente y oportuna, brindando 
confianza y orientación en cada etapa.

La validación biométrica permite confirmar que quien solicita la actualización 
es realmente el titular de la información, utilizando características únicas e 
intransferibles de cada persona. Esta herramienta nos ofrece un alto nivel de 
certeza, reduce el riesgo de error humano y dificulta significativamente los intentos 
de suplantación. Es una primera barrera de control esencial dentro de nuestra 
arquitectura de gestión del riesgo operativo y de fraude.

Una vez superada la validación biométrica, el asociado es contactado por nuestro 
Oficial de Cumplimiento, quien realiza un cuestionario personalizado orientado 
a validar la veracidad de la información que el asociado registra en el sector 
financiero.

Este ejercicio permite contrastar datos relevantes, confirmar su coherencia 
y corroborar nuevamente la identidad del titular, antes de autorizar cualquier 
modificación de celular o correo electrónico. Se trata de un control preventivo 
clave, diseñado específicamente para mitigar el riesgo de suplantación y evitar 
fraudes asociados a cambios indebidos de información.

No es un trámite adicional sin propósito: es una capa de protección que cuida 
directamente los recursos y la tranquilidad de nuestros asociados.

Cuestionario de verificación con el Oficial de Cumplimiento

Validación biométrica de identidad a cargo del asesor

paso

paso

Nuestro compromiso es claro: anticiparnos a los 
riesgos, reducir la probabilidad de fraude y salvaguardar 
la información que nuestros asociados nos confían. 
Cada control implementado, cada validación adicional y 
cada llamada de verificación tienen un mismo propósito: 
cuidar su tranquilidad y su patrimonio.

Seguiremos fortaleciendo nuestros procesos, porque 
estamos convencidos de que una cooperativa segura 
es una cooperativa más sólida, más confiable y cercana 
a su gente.

En Comedal, a través de la tecnología, la cercanía 
y la seguridad, trabajamos todos los días para 
ofrecer lo mejor a nuestros asociados, con 
responsabilidad, innovación y una gestión integral 
del riesgo al servicio de su bienestar.

Tecnología, 
cercanía y 
seguridad  
al servicio  
del asociado
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En COMEDAL escuchamos la voz del asociado y 
nos inspiramos en él para crear acciones de mejora 
en cada uno de los procesos y servicios. Por esto, 
cada vez que un asociado solicita una asesoría 

GESTIÓN DE CALIDAD 

Buena
Muy Buena

Regular
Mala

muy Mala
Buena

Muy Buena
Regular

Mala
muy Mala

Buena
Muy Buena

Regular
Mala

muy Mala
Buena

Muy Buena
Regular

Mala
muy Mala

AGILIDAD CLARIDAD CALIDEZ CONFIANZA

2023 98,75% 0,87% 0,38% 98,24% 1,23% 0,53% 99,40% 0,32% 0,28% 99,07% 0,64% 0,29%

2024 99,00% 0,63% 0,37% 98,64% 0,81% 0,55% 99,26% 0,48% 0,26% 99,04% 0,55% 0,41%

2025 98,60% 0,97% 0,43% 98,42% 1,22% 0,36% 99,03% 0,67% 0,30% 98,85% 0,97% 0,18%
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Satisfacción del Asociado
2023 – 2025

o adquiere un producto, recibe una encuesta en 
la que valora la atención que le hemos brindado, 
desde nuestros cuatro criterios de evaluación: 
Agilidad, Claridad, Calidez y Confianza. 

Como resultado de esta consulta a nuestros 
asociados, se obtiene el indicador de satisfacción, 
que al cerrar el año 2025 fue del 98%. Un alto 
porcentaje que nos inspira y nos motiva para 
seguir fortaleciendo nuestro actuar y crear más 
acciones de mejora que permitan cumplir con las 
expectativas de nuestros asociados.

Satisfacción
de asociados

98%
Satisfacción
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Las opiniones de nuestros asociados son una 
fuente clave para la mejora continua de los 
servicios de la Cooperativa. Gracias a este 
proceso de calificación en línea, podemos abordar 
rápidamente oportunidades de mejora, lo que ha 
permitido fortalecer aspectos como los sistemas 
de pago, la página web, la APP, agilidad en los 
procesos, entre otros.

Compartimos algunas de estas valoraciones 
positivas, que nos llenan de orgullo y han sido 
socializadas con nuestro equipo de trabajo como 
un reconocimiento y motivación para seguir 
brindando un servicio de calidad a nuestros 
asociados.

Validaciones de
servicio para destacar

Comentarios 
adicionales

“Como siempre una excelente 
atención con gran interés por 
agradar en forma eficiente y 
efectiva”.

¿Qué  
espera de 

COMEDAL?

“Que continúe siendo la mejor 
empresa de servicios financieros 
para los médicos”. 

Gineco-obstetra, asociado 
hace 59 años en Antioquia

Comentarios 
adicionales

“Muy buena atención clara y 
amable”.

¿Qué  
espera de 

COMEDAL?

“Qué los servicios continúen 
tan buenos como hasta ahora 
y nos siga dando soluciones 
ágiles a nuestras necesidades 
económicas”. 

Médica en SST, asociada 
hace 13 años en Bogotá

Comentarios 
adicionales

“Quede súper contenta, todo 
muy ágil y la ayuda prestada es 
clara”.

¿Qué  
espera de 

COMEDAL?

“Espero que Comedal siga así 
porque es la mejor cooperativa 
de médicos”. 

Médica, asociada hace  
6 años en Antioquia

Comentarios 
adicionales “Excelente atención de todos”.

¿Qué  
espera de 

COMEDAL?

“La verdad que hasta ahora me 
ha parecido una cooperativa 
con excelente apoyo al médico 
son lo mejor la verdad”. 

Médica, asociada hace  
9 años en Barranquilla

Comentarios 
adicionales

“Agradezco por el auxilio 
durante mi incapacidad médica, 
siento un respaldo muy grande 
por parte de COMEDAL en 
momentos difíciles”.

¿Qué  
espera de 

COMEDAL?

“Que continué cubriendo al 
gremio medico”. 

Gineco-obstetra, asociada 
hace 1 año en Antioquia
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Comentarios 
adicionales

“La calidez y amabilidad de los 
colaboradores de Comedal 
siempre ha sido excepcional”.

¿Qué  
espera de 

COMEDAL?

“Seguir sintiéndome atendido 
como en familia”. 

Médico Administrador  
en Salud, asociado hace  
35 años en Antioquia

Comentarios 
adicionales

“Excelente servicio de todo 
el equipo de soporte de 
COMEDAL!!!”.

¿Qué  
espera de 

COMEDAL?

“Que continúen brindando 
su servicio de manera 
EXCELENTE, como lo han 
venido desarrollando a través 
del tiempo!!!”. 

Salud Ocupacional, asociado 
hace 16 años en Bogotá

Comentarios 
adicionales

“Compré un seguro para mi hijo, 
él está feliz y tranquilo”.

¿Qué  
espera de 

COMEDAL?

“Que sigan siendo buenos”. 

Médico Auditor en Salud, 
asociado hace 29 años en 
Antioquia

Comentarios 
adicionales

“Siempre Comedal se ha 
caracterizado por eficiencia, 
facilidad en los procesos y 
calidez”.

¿Qué  
espera de 

COMEDAL?

“Que siga creciendo, es muy 
confiable”. 

Pediatra, asociada hace 11 
años en Barranquilla

Comentarios 
adicionales

“Pensé que tenía que ir a la 
oficina a abrir el CDT y fue fácil 
por teléfono. La asesora hizo 
que fuera fácil para mí con las 
opciones y explicaciones que 
me dio”.

¿Qué  
espera de 

COMEDAL?

“Que sigan siendo buenos”. 

Médico Administrador en 
Salud, asociado hace 24 
años en Antioquia

Comentarios 
adicionales

“Me encanta que Comedal 
siempre tiene excelentes 
canales de atención en donde 
te dan muy buena importancia y 
solución a los requerimientos”.

¿Qué  
espera de 

COMEDAL?

“Continuar así”. 

Médica, asociada hace  
2 años en Cali

Comentarios 
adicionales

“Comedal cumple la promesa 
con atención humanizada, 
colaborativa, escuchando y 
apoyando de forma efectiva. 
Felicitaciones para la 
asesora, refleja la diferencia 
para fortalecer la relación 
de la Cooperativa con sus 
asociados”.

¿Qué  
espera de 

COMEDAL?

“Que siga acompañando 
y apoyando al afiliado y 
fortaleciéndose como alternativa 
del mercado para sus 
asociados”. 

Médico Administrador  
en Salud, asociado hace 
35 años en Antioquia

Comentarios 
adicionales

“Ha sido una atención muy 
ágil y efectiva, además de 
resolver prontamente la solicitud 
realizada”.

¿Qué  
espera de 

COMEDAL?

“Que continúe brindando apoyo 
importante a los médicos de 
Colombia”. 

Epidemiólogo, asociado hace 
10 años en Bucaramanga
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COMEDAL premia la 
participación de los 
asociados entregando  
CDAT entre quienes 
responden las validaciones 
del servicio. Te contamos 
los ganadores por participar 
de las validaciones durante 
el 2025: se entregaron 21 
CDATS, cada uno por valor 
de $250.000.

por responder
a validaciones
del servicio

Ganadores 
de CDAT
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CLASIFICADOS
Estos clasificados se publican por solicitud de los asociados y son 
recolectados desde la última fecha de publicación del boletín. Si 
desea realizar alguna modificación o solicitar el retiro del aviso, podrá 
hacerlo escribiendo al correo asesorvirtual@comedal.com.co.

VENTA DE CONSULTORIO en la Torre Médica 
COMEDAL

	� Consultorio N.° 1205 (esquinero)
	� Área: 42,16 m²
	� Ubicado en la nueva Torre Médica COMEDAL
	� Excelente ubicación y vías de acceso

Informes: 311 712 5541
 

ARRIENDO Consultorio Médico
	� Torre Médica Oviedo #2
	� Piso 8
	� Consultorio completamente dotado
	� Arriendo por días
	� Ideal para médicos generales, especialistas y 

terapeutas
Información: 314 821 4969
 

VENTA DE FINCA en Vereda El Uvital, Fredonia 
(Antioquia)

	� Lote de 6.400 m²
	� Ubicada sobre vía principal
	� A 1 hora y media de Medellín
	� Casa principal (2 niveles):

	y Nivel superior: 3 habitaciones, sala-
comedor, cocina integral con isla, zona 
de ropas, despensa, baño completo y 
habitación principal con baño privado

	y Nivel inferior: 2 habitaciones amplias y 
baño compartido

	� Zona húmeda privada:
	y Jacuzzi para 20 personas
	y Turco
	y Medio baño auxiliar

	� Casa secundaria:
	y 1 habitación
	y Baño completo
	y Cocina

	� Parqueadero para 4 vehículos
	� Precio: $750.000.000 (negociables)
	� Venta directa, sin intermediarios

Contacto: 300 612 1225
 

VENTA Apartamento en Primer Piso
	� Área total: 200 m²

	y 110 m² construidos
	y 70 m² en patios y balcones
	y 20 m² en 2 parqueaderos lineales

	� Totalmente remodelado
	� 3 habitaciones + habitación de servicio
	� 3 baños con ducha
	� Sala y comedor amplios
	� Cocina integral
	� 2 balcones
	� Patio cubierto con domo y patio descubierto
	� Sistema de recolección de aguas lluvias
	� Ascensor nuevo
	� Ubicación cercana a supermercados, iglesia y 

bancos
	� Precio: $940.000.000

Informes: 300 206 9519 / 301 384 6638
 

VENTA DE PARQUEADERO Clínica Las Vegas
	� Fase I
	� Sótano 2
	� Ideal para uso propio o inversión

Informes: 311 810 6972
 

VENTA Y/O ARRIENDO Consultorio Médico en 
Bogotá

	� Imagen de referencia
	� Ideal para odontólogos, médicos, 

fisioterapeutas y profesionales de la salud
	� Totalmente remodelado
	� Cumple normas del Ministerio de Salud
	� Distribuido en dos niveles:

	y Primer nivel: baño privado y área de 
trabajo

	y Segundo nivel: espacio amplio para 
atención al paciente

	� Ubicación: Calle 45D #20-74, diagonal a la 
Clínica Palermo

Más información: 313 776 6972
 

VENTA o ARRIENDO Consultorio Médico
Torre Médica Salud y Servicios El Río

	� Consultorio N.° 1408
	� Excelente ubicación y precio

Información: 317 646 2157
 

VENTA DE LOTE EN El Retiro, Antioquia
	� Parcelación Al Bosque
	� Sector Pantanillo
	� Lote N.° 44
	� Área: 2.814 m²
	� Valor por m²: $260.000

Contacto: 320 692 2433

Publicación de avisos sin costo 
para el asociado, un beneficio 
más que le ofrece su Cooperativa.

INMUEBLES 
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LOCAL para Actividad Médica en Medellín
	� Ubicado en sector Milla de Oro
	� 3 consultorios
	� Quirófano
	� Zona de recuperación
	� Recepción
	� Oficina administrativa
	� Excelente ubicación

Información: 300 600 0147
 

ARRIENDO o VENTA de Consultorio en Edificio 
Formacol

	� Área: 27,5 m²
	� Baño privado
	� Parqueadero incluido
	� Recepción, secretaría y sala de espera 

compartidas
	� Excelente transporte público
	� Dirección: Calle 4 Sur N.° 43 AA 26

Informes: Arrendataria Abad Faciolince y Londoño 
Gómez – 604 448 0977
 

VENTA DE APARTAMENTO para entrega 2026
	� Imagen de referencia
	� Área: 66,31 m²
	� Piso 14
	� 2 habitaciones
	� 2 baños
	� Cocina integral
	� Zona de ropas
	� Salón comedor
	� Balcón
	� Parqueadero y cuarto útil incluidos
	� Precio: $597.000.000
	� Entrega: marzo de 2026

Información: 300 612 1323

VENTA Consultorio Médico en la Clínica 
Medellín del Poblado

	� Piso 7
	� Consultorio N.° 709
	� Área: 40,40 m²
	� 2 baños
	� Parqueadero N.° 93113 (12 m²)
	� Precio: $445.000.000

Información: 315 504 2637

“Los avisos clasificados, insertos y servicios 
por convenio presentados en esta edición 
no son responsabilidad de COMEDAL, 
corresponden de manera exclusiva a los 
anunciantes”.

VEHÍCULOS

VACACIONALES

VENTA Mini Cooper SE 2023
	� 100 % eléctrico
	� Tránsito de Envigado
	� Papeles al día
	� Listo para traspaso
	� 13.800 km recorridos
	� Asegurable y pasa peritaje
	� Precio negociable

Contacto: Camila Sanín – 318 678 9059

ALQUILER Apartamento en San Jerónimo
	� Alquiler por días o temporadas
	� Unidad cerrada con piscinas, turco, sauna, 

tobogán y zonas deportivas
	� 2 dormitorios
	� 2 baños
	� Balcón con hermosa vista
	� Cocina totalmente equipada
	� TV de pantalla plana
	� Zona de estar
	� Aire acondicionado

Informes: 301 358 3065
 

ALQUILER Finca
	� Villa unifamiliar exclusiva
	� Piscina privada
	� Capacidad máxima: 10 personas
	� 3 dormitorios con baño
	� Sala con Smart TV de 62”
	� Baño social
	� Salón y comedor independientes
	� Cocina equipada (nevera No Frost)
	� Servicio diario de limpieza y cocina
	� Jacuzzi, solárium y turco
	� Zona BBQ a gas
	� Internet WiFi fibra óptica
	� Parqueadero privado

Informes: 301 747 3712

ALQUILER Finca en Santa Fe de Antioquia
	� Ubicación: vía autopista 4G
	� A 1 hora de Medellín
	� Capacidad: 15 personas
	� 4 habitaciones con aire acondicionado y baño 

privado
	� 2 salas
	� 3 comedores
	� Sala de televisión
	� Cocina integral
	� Zona de ropas
	� Piscina privada
	� Kiosco para 15 personas con 2 comedores 

vikingos y asador
	� Amplias zonas verdes

Información: 300 616 5727
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PASATIEMPOS

HORIZONTALES
1.	 Unión de gametos para crear vida. Su 

número atómico es 15.
2.	 Nombre de mujer inglesa. Número atómico 

59. Rumiante de la familia del ciervo, tiene 
manchas blancas en la piel.

3.	 Que es merecedor de algo. Que presagia 
tristeza. Número atómico 85.

4.	 Ernesto Garcés Isaza. Letra. Pez muy 
sabroso. Letra.

5.	 Municipio antioqueño. Sitio de la plaza de 
toros donde guardan los toros.

6.	 Un tipo de enlace químico. Decir que algo 
no es verdad. Elemento químico.

7.	 El carbono. Preservativo. Número de 
identificación personal usado en internet

8.	 Antiguo pueblo de Italia. Vocal. 
Azufre. Médico. Memoria aleatoria del 
computador.

9.	 Gato inglés. Contracción. El noreste. 
Extrae.

10.	 Metal blanco. Pronombre demostrativo. 
Con vigor y violencia. 

11.	 Imágenes especulares que no pueden 
orientarse para parecer idénticas. Apellido 
invertido.

12.	 Beber. Nombre de hombre. El fósforo. 
Vocal.

13.	 Oracle cloud infrastructure. Esclava del 
harén. Punto de unión de dos líneas.

14.	 Letra. Soda. Dios del hogar romano. De mi 
propiedad

A B C D E F G H I J K L M N O

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Crucigrama

TriquiVERTICALES
A.	 Nombre de hombre de origen germánico. 

El que marca las horas.
B.	 Pasado de elegir. Escénico en inglés.
C.	 Zona de un departamento. Droga que se 

está usando para manejo del dolor.
D.	 Un adverbio. Sustancia dañina del tabaco. 

Oxígeno.
E.	 Esposa del rey Atamante. Fenómeno 

acústico por la reflexión de un sonido.
F.	 Pronombre personal átono. Estado previo a 

la muerte. Vocal. Del verbo dar. 
G.	 Enojo, furia. Letra. Hembra del león. 
H.	 Ultima letra. Figura de la mitología griega. 

El inglés huele.
I.	 Vegetal que se usa en ensaladas. 

Preposición. Nombre de mujer.
J.	 Cangrejo inglés. Consonante. Pronombre 

personal átono. Consonante. Estroncio.
K.	 Vocal. Felina casera. Letra. Letra griega. 

Cien romanos. 
L.	 Texto que introduce una obra (inv). Partícula 

que funciona como pronombre. Pamela en 
la familia.

M.	 El costeño se refiere a ausencia de algo. 
En inglés significa O. Fibra que se usa para 
tejer sombreros, cestas, etc. Vocal.

N.	 Abreviatura del ser más importante. 
Nombre de hombre. Pronombre de primera 
persona.

O.	 Palacio símbolo del budismo en el Tibet. 
Indígenas de Nueva Zelanda.

Sudoku Nivel medio

4 2 1 9

3 5 1 8

1 7

4 7 1

2 6 5 9

9 6 3

4 8

1 4 6 8

6 3 2 5

7 6 1

9 3 5

6 4 1

6 5 8 2

1 8 7 5

8 5 9 1

5 1 2

3 1 5

4 5 8

Elige con cuál símbolo deseas 
jugar y define tu estrategia: O ó 
X. Gana quien alinee tres de sus 
marcas en horizontal, vertical o 
diagonal. Si se llenan las nueve 
casillas sin alinear tres, el juego 
termina en empate. 

Cada fila, columna y cuadrado 
de 3x3 debe contener los 
números del 1 al 9 sin repetirse.

Colaboración:  
Dr. Federico Alberto 
Yepes Álvarez, 
Anestesiólogo, 
Asociado a COMEDAL 
desde 1972



ANTIOQUIA 

6514
BOGOTÁ 

3315

CARIBE 

1081

PEREIRA 

503
CALI 

491

BUCARAMANGA  

110

+12.000 médicos que nos han elegido  
como su mejor opción financiera

ASOCIADOS EN EL PAÍS


